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CONVENZIONE TRA LA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO E
" L’AZIENDA OSPEDALIERA CITTA’ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO PER L’ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.
LGS. 81/08 E S.M.L. PERIODO DAL 01.01.2015 AL 30.06.2015. CIG
Z9F11FAFAO.

IMPORTO CONTRATTUALE COMPLESSIVO: EURO 34.290,00
(COMPRENSIVO DI L.V.A. SE E IN QUANTO DOVUTA).

' PREMESSO CHE

- Iattivita di medico competente si configura quale attivita specifica per la promozione
e tutela della salute sul luogo di lavoro del personale che, durante il periodo di vigenza
del rapporto contrattuale, rientri nella categoria di lavoratore prevista dall’art. 2, c.1,

lett. a) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- Dattivitd di Medico Competente & prevista dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. € in essa
rientrano tutte le funzioni previste dagli artt. 25, 28, 29, e quelle inerenti la sorveglianza

sanitaria, ai sensi dell’art. 41 del citato decreto;

- 1 requisiti richiesti per lo svolgimento dell’attivita di medico competente sono quelli
previsti dall’art. 38 c. 1, lett. a), b), ¢), d) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- la Provincia -con deliberazione della Giunta Provinciale del 28/12/2011 n. 1415-
45138- ha affidato il servizio di Medico Competente ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.1.
all’Azienda Ospedaliera CTO/Maria Adelaide per il periodo 1/1/2012-30/6/2013;

- con successiva determinazione del Dirigente del Servizio Acquisizione e Gestione
Risorse Umane, Servizi Sociali ai Dipendenti del 20/09/2012 n. 63-34284 si ¢ dato atto
-nell’ambito del progetto di riordino del SSR della Regione Piemonte-
dell’accorpamento  dell’Azienda Ospedaliera Cto-Maria Adelaide nell’Azienda
Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino;

- con deliberazioni della Giunta Provinciale n. 429-25930 del 25/6/2013 e n. 65-43091
del 31/10/2013 & stata disposta la prosecuzione della convenzione con 1’Azienda
Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino per il servizio di medico
competente ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. rispettivamente per il periodo 1/7/2013-
31/10/2013 e per il periodo 1/11/2013-31/12/2014;

- si & verificato che attualmente non risultano convenzioni CONSIP attive per il servizio
di medico competente;

- é stata inoltre effettuata regolare verifica sul Mercato Elettronico per le Pubbliche

Amministrazioni (MEPA) in merito alla presenza del servizio di medico competente ¢ la

KEP,
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medesima ha avuto esito negativo;
- ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. il responsabile unico del
procedimento & il Dirigente del Servizio Acquisizione e gestione risorse umane, servizi
sociali ai dipendenti, Dott.ssa Daniela Gagino;
- con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 864 — 46326 del 16/12/2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, é stato approvato lo schema di convenzione con I’Azienda
Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino per I’effettuazione dell’attivita
di Medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., ai sensi dell’art. 57, c. 2 lett.
b) e ¢) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., fino al 30/06/2015;
- con il medesimo provvedimento (cui si rinvia) € stata motivata la non necessarieta
della redazione del D.U.V.R.L, della costituzione della cauzione definitiva e della
acquisizione della dichiarazione da parte dell’Azienda Ospedaliera circa I’applicazione
dell’art. 82, c. 3 bis del D. Lgs. 163/2006 (c.d. costo della manodopera);
- il servizio competente ha espletato le verifiche in merito ai requisiti di cui all’art. 38
del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;
- si & provveduto in data 8/1/2015 ad effettuare la pubblicita prevista dagli artt. 66 e 124
del D.Lgs. 163/2006 € s.m.i.;
- il servizio in argomento ¢ stato finanziato mediante fondi provinciali con applicazione
della spesa al cap. 12420,
La presente convenzione ha carattere esecutivo della deliberazione sopra citata, alla
quale fa pieno riferimento e dalla quale non deroga sotto nessun aspetto.
Ai sensi dell’art. dall’art. 1 comma 16 della legge 7 aprile 2014 n. 56 “il 1° gennaio
2015 le cittd metropolitane subentrano alle province omonime e succedono ad esse in
tutti i rapporti attivi e passivi’.

QUANTO SOPRA PREMESSO TRA
LA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO (nel seguito Citta Metropolitana),
nella persona del Dirigente del Servizio Acquisizione e Gestione RU, Servizi sociali ai
dipendenti, Dott.ssa Daniela GAGINO, nata ad Alessandria il 25/10/1970, in seguito a
delega conferita dal Vice Presidente della Provincia (prot. n. 200463 del 22/12/2014)
depositata agli atti, domiciliata per la carica e ai fini del presente atto a Torino (TO), Via
Maria Vittoria n. 12, sede della Citta Metropolitana di Torino;

E

L’AZIENDA OSPEDALIERA CITTA’ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO (di seguito denominata Azienda), nella persona del Direttore della S.C.
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Direzione Amministrativa dei Presidi Ospedalieri (D.A.P.O.) Dott.ssa Rosa Alessandra
BRUSCO nata a Torino il 28/7/1963, in esecuzione della nota del Direttore Generale
prot. 0035513 del 3/4/2014 domiciliata per la carica e ai fini della presente convenzione
presso la sede della Azienda medesima a Torino in C.so Bramante, 88/90 10126 Torino.
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

QOggetto della convenzione

L’Azienda s’impegna a fornire alla Citta Metropolitana un servizio di consulenza svolto
da medici della S.C. Medicina del Lavoro e S.A.L. U. del Presidio C.T.O., provvisti dei
requisiti di cui all’art. 38, c. 1 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., che assumeranno il ruolo di
Medici Competenti, per adempiere a tutte le funzioni derivanti dall’applicazione del D.
Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.. Tra i Medici Competenti nominati verra identificata
la figura del Medico Competente Coordinatore.

Art. 2

Attivita e modalita organizzativa — Obblighi dell’Azienda

L’Azienda si impegna a svolgere le seguenti attivita:

1. Attuazione di tutte le funzioni e le attivita previste dal D. Lgs. 81/2008 e s. m. 1., ai
sensi degli artt. 25, 28, 29, 38, 39, 41 del medesimo.

Con riferimento alle attivitd di sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del citato
decreto, 1’Azienda effettuera le visite dei lavoratori che nel corso di vigenza della
convenzione -in adempimento di quanto previsto dal “Protocollo di Sorveglianza
Sanitaria Provincia di Torino” proposto dai medici competenti, datato 13.11.2012, o
di quello eventualmente successivamente vigente- devono essere sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

Le indagini strumentali consistenti nell’esame della vista, esame spirometrico ed
esame audiometrico sono da effettuarsi con strumentazioni fornite dall’ Azienda.

Le visite sono effettuate presso locali, siti in Torino, messi a disposizione
dall’ Azienda.

2. Presenza del Medico Competente Coordinatore, in orari  da concordare con la
struttura competente in materia di servizi sociali ai dipendenti della Citta
Metropolitana, presso gli uffici della Citta Metropolitana con cadenza settimanale per
un numero pari a 3 ore per settimana per 26 settimane, e, qualora se ne presenti

I’urgenza, entro 24 ore, per:



a. Visite richieste ai sensi dell’art. 41, comma 2, lettera c) del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i..
b. Visite richieste ai sensi del D. Lgs. 151/2001.
c. Visite effettuate ai sensi dell’art. 24 del DPR 180/50 e dell’art. 15 del
DPR 895/50 al fine della concessione di credito da parte dell’istituto
previdenziale.
d. Consulenze al datore di lavoro e partecipazione a riunioni di lavoro.
Parziali modifiche a questa articolazione sono consentite previo accordo tra il Dirigente
della Citta Metropolitana competente in materia di servizi sociali ai dipendenti e
I’ Azienda.
Art. 3

Medico Competente Coordinatore

La Citta Metropolitana, su indicazione dell’ Azienda, nomina quale Medico Competente
Coordinatore, ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. h) e dell’art. 39, c. 6 del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i., il Dott. Maurizio COGGIOLA Dirigente Medico afferente alla S.C. Medicina del
Lavoro e S.A.L.U. del Presidio C.T.O., che svolgera la sua attivita sotto 1’egida
dell’Azienda stessa in normale orario di servizio.

L’Azienda provvede -senza oneri aggiuntivi per la Citta Metropolitana- alla sostituzione
del Medico Competente Coordinatore, nei casi di sua assenza, con altro Dirigente
Medico in possesso di requisiti tecnici almeno pari a quelli posseduti dal Medico
Competente Coordinatore nominato.

Art. 4
Medico Competente

La Citta Metropolitana, su indicazione dell’ Azienda, nomina quali Medici Competenti,
ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. h) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. il Dott. Maurizio COGGIOLA,
il Dott. Ferruccio PERRELLI e la Dottoressa Attilia GULLINO, Dirigenti Medici
afferenti alla S.C. Medicina del Lavoro e S.A.L. U. del Presidio C.T.O., che
svolgeranno la propria attivita sotto 1’egida dell’Azienda stessa in normale orario di
servizio.

L’ Azienda provvede -senza oneri aggiuntivi per la Citta Metropolitana- alla sostituzione
del Medico Competente, nei casi di sua assenza, con altro Dirigente Medico in possesso

di requisiti tecnici almeno pari a quelli posseduti dal Medico Competente nominato.



Art. 5
Obblighi della Citta Metropolitana

La Citta Metropolitana s’impegna a fornire ai Medici Competenti nominati tutte le
informazioni necessarie allo svolgimento dei compiti di legge, a garantire 1’accesso a
tutti 1 locali in relazione ai quali si svolgono le attivitd di competenza e il corretto
utilizzo della strumentazione messe a disposizione per lo svolgimento di dette attivita.
La Citta Metropolitana si impegna in particolare, con riferimento alla sorveglianza
sanitaria, a:
1) convocare il personale da sottoporre alle visite mediche nei giorni e nelle ore
all’uopo stabiliti in accordo con il Medico Competente Coordinatore;
2) predisporre gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria, ai
sensi dell’art. 42 del D. Lgs. 81/2008 e del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria;
3) comunicare al Medico Competente Coordinatore eventuali modifiche del
contenuto dell’attivita lavorativa del personale interessato.
Art. 6

Corrispettivo economico

La Citta Metropolitana s’impegna a corrispondere all’Azienda il corrispettivo di €
34.290,00 (IVA compresa ove dovuto) per ’intera durata della convenzione e per
I’espletamento di tutte le attivita previste dalla convenzione medesima.

Il pagamento del compenso ¢ effettuato dietro presentazione di regolare fattura da
emettere al termine del periodo di vigenza del contratto.

Il compenso ¢ corrisposto entro 30 gg. dal ricevimento della fattura, previa verifica del
rispetto degli obblighi sottoscritti nella convenzione.

Tutti gli importi sono comprensivi di IVA se e in quanto dovuta.

Eventuali analisi o accertamenti sanitari supplettivi ritenuti necessari dai medici
competenti al fine dell’espressione del giudizio di idoneita, previamente comunicati,
sono a totale carico della Citta Metropolitana. La Citta Metropolitana mantiene la piena
discrezionalita sulla scelta della struttura ove svolgere tali analisi e accertamenti; nel
caso in cui siano effettuati presso 1I’Ambulatorio della Medicina del Lavoro
dell’ Azienda, verranno compensati alle tariffe previste dal Tariffario della Medicina del
Lavoro e del Laboratorio di Tossicologia ed Epidemiologia Industriale dell’Azienda,

vigente all’epoca dell’effettuazione delle prestazioni.
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Art. 7

Tracciabilita dei flussi finanziari

L’Azienda, a pena di nullita dell’atto, si obbliga alla tracciabilita dei flussi finanziari di
cui all’art. 3 della L. n. 136 del 13/08/2010, come modificata dalla L. n. 217 del
17/12/2010.
L’Azienda e la Citta Metropovlitana danno altresi atto che la convenzione verra
immediatamente risolta di diritto qualora le transizioni finanziarie non siano state
eseguite con bonifico bancario o postale o altro strumento di pagamento idoneo a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni.

Art. 8

Copertura assicurativa

L’Azienda si impegna a garantire la copertura assicurativa per la responsabilita civile
del proprio personale secondo quanto previsto dal Programma Regionale di
Assicurazione della R.C.T.. I rischi in itinere sono regolati dall’art. 12 del D. Lgs n.
38/2000.

Art. 9

Riservatezza dei dati

L'Azienda, la Citta Metropolitana, i Medici Competenti e tutto il personale coinvolto si
impegnano a mantenere la riservatezza sui dati e documenti dei quali abbiano
conoscenza, possesso e detenzione, direttamente connessi e derivanti dall'attivita svolta,
in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs.196/03.

Art. 10

Durata della convenzione

La presente convenzione decorre dal 1° gennaio 2015 e scade il 30 giugno 2015.
E’ facolta delle parti di richiedere, mediante lettera raccomandata con preavviso di

almeno 45 giorni, I’anticipata risoluzione del rapporto.

Art. 11

Modifiche della convenzione

Eventuali modifiche alla presente convenzione potranno essere disposte solo previo
accordo tra le parti e adozione di specifici provvedimenti.
Art. 12
Controversie
Ogni controversia eventuale tra le parti inerente il presente atto verra risolta

esclusivamente avanti il Foro di Torino.



Art. 13
Spese di atto
Le spese del presente atto sono a carico in pari misura dell’Azienda e della Citta
Metropolitana.
Il presente atto verra registrato, ricorrendo il caso d'uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile
1986, n. 131.
Art. 14

Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nell’atto si rinvia a quanto previsto dal D.Lgs.

163/2006 € s.m.i. e dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

Torino 1i
Per PENTE Per ’A.O.
Citta Metropblitana di Torino Citta della Salute e della Scienza di
Torino

2t IL DIRETTORE STRUTTURA CO
: REZIONE AM mmvwmxasmut_, _

Per esplicita approvazione delle clausole di cui all’al"'t.‘IO, ai sensi dell’art. 1341,
comma 2, cod. civ.

Per PENTE Per I’A.O.

Citta tropolitana di Torino Citta della Salute e della Scienza di

Torino

Data_'- Q GEN MN1R Data____~ 8 BFN 2015
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