
 

 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Chiarle Claudio 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

 

04/08/1959 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Aprile 2001-dicembre 2003 

           

 

Luglio 2008  dicembre 2019 
 

 

            

 

      2006  - Luglio 2008 
 

 

              2004   -  2005 

 

               2001  -  2003 
 

 

 

 

            

 

           1985  -  2000 

    

 

            

          

 

       1983  -  1985 

               

           1979 -1983

Componente Segreteria (Pensionati)  FNP-Cisl di Torino con 

responsabilità sul Socio-Sanitario e assistenziale in particolare sulle 

tematiche per anziani e non autosufficienza 

 

 

Segretario Generale della FIM-CISL Torino e Canavese 

(metalmeccanici) 

Coordinatore Nazionale FIM-Cisl per le aziende Avio Group e SKF 

 

Componente Segreteria FIM-CISL Torino con responsabilità su 

formazione sindacale – contrattazione aziendale 
 

Segretario Generale FIM-CISL Novara 
 
 

 

(distacco sindacale a tempo pieno sino al pensionamento ottobre 

2019) 

Operatore Sindacale FIM-Cisl Zona Sud-Ovest Area metropolitana con 

responsabilità Organizzativa  e Contrattuale   

Co-Responsabile per la formazione sindacale per la FIM-Cisl sulla 

Macro-Regione (Piemonte, Liguria e Valle D’Aosta) 

 

(assunto in Aeritalia poi Alenia Aeronautica con mansione di Impiegato  

Programmatore macchine a controllo numerico) 

Incarico sindacale di Responsabile Organizzativo FIM-CISL di Alenia 

Aeronautica, Alenia Spazio e le aziende Aerospaziali dei siti Alenia di 

Torino e Caselle. 

Gestione organizzativa del collettivo dei delegati FIM-Cisl, gestione 

contrattazione aziendale delle varie aziende presenti e interfaccia con 

le risorse umane delle aziende 

 

Impiegato presso CNR Meccanizzazione Agricola via O. Vigliani con 

mansione di Disegnatore Meccanico 

 

Operaio presso Fiat Avio addetto torni a controllo numerico 
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Settembre 1976 – marzo 

1979 

                                              

Apprendista presso F.lli Di Mauro, Lungo Stura Lazio To, con mansioni di addetto 

alle varie macchine utensili lavorando su disegno costruendo complessivi dalle 

prime lavorazioni grezze  materiale al montaggio finale 
 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
LUGLIO 1976                                       DIPLOMA DI DISEGNATORE MECCANICO  CON 65,7/100 PRESSO IPSIA ZERBONI TORINO 
 

Settembre 1981              Qualifica Professionale per Tecnico Industrie Meccaniche acquisito nei                                                            

                                     corsi serali come studente lavoratore presso Ipsia Zerboni TO con        

                                              46/60       
              

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA Italiano 
 

ALTRE LINGUA 

Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

PATENTE O PATENTI   B 

Inglese e Francese 

 

elementare 

elementare 

elementare 

 

 

la lunga esperienza sindacale con diversi ruoli dal delegato sindacale, a 

Operatore sino a Segretario Generale mi ha portato a acquisire ottime 

capacità relazionali da gestire in situazioni molto critiche di tensione 

sociale  quali vertenze aziendali e locali (ad es. vertenze Alenia 1993 e 

1995, Accordo Fiat 2010), gestione ammortizzatori sociali, chiusure di 

aziende e licenziamenti. Ho sviluppato controllo emotivo e lucidità di 

analisi, assunzione di responsabilità e forte capacità di comunicazione sia 

assembleare, di gruppo e con i singoli. Capacità di sintesi e decisionali in 

situazioni complesse, gestione e riconoscimento della leadership. 

 

Soprattutto il periodo 2008-2019 da segretario generale FIM-Cisl Torino 

ha richiesto, a fronte di oltre 400 delegati e 8000 iscritti, con 12 operatori 

sindacali a tempo pieno una capacità di gestire l’Organizzazione sindacale 

su un territorio come l’area metropolitana  in presenza di molte vertenze 

di crisi aziendale, di esercitare e consolidare competenze organizzative e  

gestione del gruppo basato su rapporti di trasparenza, di regole chiare e 

precise e uguali senza favoritismi. Un esercizio di leadership organizzativa 

e politica che sapesse sempre dare la vision di problemi complessi 

evidenziando le criticità e indicando sempre la soluzione dei problemi e 

una prospettiva positiva. 

Inoltre nel periodo da segretario generale i bilanci sono sempre stati 

chiusi in pareggio evidenziando una attenzione marcata verso la gestione 

economica vocata alla parsimonia necessaria a una organizzazione come 

il sindacato quale soggetto sociale.  

 

Le capacità comunicative, relazionali, organizzative sono state rafforzate 

dalla attività formativa in campo sindacale che ho esercitato per due anni    

 

Utilizzo del pc a livello autodidatta con utilizzo degli strumenti office 
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