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Cairola Enrico

Italiana

Funzionario Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). Posizioni ricoperte; Project Manager
ILO in Mauritania (1988-1990); Programme Officer, Centro Internazionale di Formazione dell'OIL,
Torino (1990-1994); Programme Manager, Head Department of Labour Education, Centro
Internazionale di Formazione dell'OIL, Torino (1994-2007); Senior Porgramme Specialist, Head of
Unit on Development Cooperation, Organizzazione Internazionale del Lavoro, Ginevra, (2007-
2019).

Dal 2019 consulente relazioni internazionali con Fondazione Pier Luigi Nervi e con Centro
Internazionale di Formazione OIL di Torino (progetto Archivio Storico Nazioni Unite Torino).

Fondazione di Ricerche e Studi Internazionali, Firenze (1986-1987). Corso post-universitario
di formazione e preparazione alla carriera diplomatica ed alle organizzazioni internazionali.

Laurea in Scienze Politiche, Universita di Torino (1979-1985).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency

www.europa.eu.int'comm/educationfindex_it.html
Www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad

es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Italiano

Inglese; eccellente
Francese; eccellente
Spagnolo; buono
Portoghese; elementare

Ho sempre lavorato in un contesto internazionale e mi sono occupato in particolare di relazioni professionali
(relazioni industriali); alta formazione; gestione di progetti. Un aspetto particolare del lavoro dellOIL & la
capacita di gestione politica dei soggetti tripartiti che compongono la govemance dell Organizzazione (parti
sociali e ministeri del lavoro) e che, nel contempo, sono i beneficiari della sua azione normativa e di
cooperazione allo sviluppo.

In quasi tutte le posizioni ricoperte nell’OIL ho svolto mansioni manageriai che comportavano la definizione
degli obbiettivi e 'organizzazione del lavoro in team, la gestione delle risorse finanziarie, il “fund raising” ed il
reporting “politico” alle rispettive strutture di governance.

Competenze di base con computer. Preparazione di presentazioni con Power Point.

Pur non avendo competenze tecniche ed informatiche particolarmente elevate, ho sempre dedicato
un’attenzione particolare alle nuove tecnologie, in particolare nel settore della formazione intemazionale. Nel
Centro OIL di Torino ho progettato e svolto nel sistema Nazioni Unite il primo corso on-line sui diritti
fondamentali del lavoro (2000).

Alta formazione, principalmente con dirigenti sindacali. Motivazione, capacita di delegare e nel
contempo di mantenere un controllo su operazioni complesse a livello internazionale che
necessitano di un reporting politico alle strutture di governance.

Referenze; Bruno Manghi (sociologo), Tom Dealessandri (gia’ vice-sindaco Torino), Marco Revelli
(gia docente universitario, con il quale ho svolto la mia tesi di laurea in Inghilterra sulla crisi del
Welfare State), Mario Giro (gia vice-ministro Affari Esteri e dirigente Sant’Egidio), Monica Canalis
(consigliera regionale), Gianmaria Ajani (gia’ rettore UNITO), Cristiana Chiorino ed Elisabetta
Margiotta Nervi (Fondazione Pier Luigi Nervi).

Elenco pubblicazioni
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