
SCHEDA INFORMATIVA

CENTRO PIEMONTESE DI  STUDI AFRICANI

Estratto dallo Statuto.

Art. 1

SYMBOL 200 \f "Normal Text" costituito il Centro Piemontese di Studi Africani (CSA) con sede in Torino.

L’eventuale trasferimento in altra sede torinese o l’istituzione di sedi secondarie o sezioni autonome potrà essere deliberato dal Consiglio di Amministrazione senza obbligo di modifica statutaria.

Il CSA è una Associazione senza fini di lucro. Ha lo scopo di promuovere e favorire in collaborazione con soggetti pubblici e privati operanti sul territorio i rapporti fra il Piemonte e i Paesi Africani, di stimolare e diffondere in Piemonte la conoscenza della storia, delle culture, delle lingue, delle arti e degli ecosistemi dell’Africa, di sviluppare lo studio delle realtà economiche, sociali e politiche africane.

Del CSA fanno parte come Enti fondatori la Regione Piemonte, la Provincia di Torino, il Comune di Torino e l’Università degli Studi di Torino. Su deliberazione dell’Assemblea dei Soci possono far parte del CSA come soci ordinari Enti e privati che ne facciano richiesta e che si impegnino a versare annualmente la quota sociale.

Art. 2

Per attuare i propri fini, il Centro si propone di: 

- svolgere e promuovere qualsiasi attività e  iniziativa riconducibile alla conoscenza  dell’Africa, delle sue culture, ecosistemi, arti, lingue e a sostegno della pace e della cooperazione fra il territorio piemontese e l’Africa; 

-svolgere anche in collaborazione con altri Enti italiani e stranieri, ricerche di base e applicate, studi e analisi delle realtà culturali, sociali, economiche e politiche; 

-realizzare convegni, conferenze, mostre, pubblicazioni e manifestazioni che siano pertinenti alle finalità di cui all’Art. 1; 

-collaborare con le Università del Piemonte e con il Politecnico di Torino al potenziamento della ricerca e della didattica nel campo dell’Africanistica; istituire borse di studio ed assegnare contributi per ricerche, studi e per la partecipazione a convegni e congressi a favore di studiosi italiani e stranieri attivi in tale campo; 

-costituire una biblioteca che raccolga le più significative pubblicazioni su storia, cultura, arte, letterature, economia, politica, società ed ecosistemi dell’Africa; 

-svolgere attività editoriali per la pubblicazione di libri e periodici, di atti di convegni, di seminari, studi e ricerche, di materiale culturale, didattico, anche in forma elettronica, che possano rivelarsi strumentali al perseguimento dei fini del CSA; 

-organizzare corsi e cicli di conferenze relativi alle culture e alle strutture sociali tradizionali e moderne, alle lingue, alla storia, alle arti, all’economia, alla politica, alla società e agli ecosistemi africani, su temi di particolare rilevanza pratica e culturale; 

-stabilire accordi e stipulare convenzioni con Enti ed istituzioni regionali, nazionali, estere e in particolare dei paesi Africani per l’attuazione dei propri fini istituzionali; 

-promuovere e partecipare all’attività, all’organizzazione e alla costituzione di fondazioni, associazioni, o altri enti che abbiano analoghi scopi
Art. 4
Sono organi del C.S.A.:

-l’Assemblea dei Soci;

-il Presidente;

-il Consiglio d'Amministrazione;

-il Comitato Scientifico;

-il Revisore dei Conti.

Art. 7

Il Presidente del Centro SYMBOL 232 \f "Normal Text" eletto dall’Assemblea dei Soci tra i membri del Consiglio di Amministrazione; dura in carica tre anni ed è rieleggibile.

Il Presidente:

-ha la rappresentanza del Centro ad ogni effetto di legge;

-convoca e preside l’Assemblea dei Soci;

-convoca  e presiede il Consiglio d'Amministrazione e compie ogni attivitSYMBOL 224 \f "Normal Text" che gli sia delegata dal Consiglio d'Amministrazione;

-sovraintende alla conduzione del Centro attraverso l'opera del Direttore;

-si avvale, per la guida culturale e scientifica del Centro, del Comitato Scientifico che egli stesso presiede.

Il Vice - Presidente è eletto su proposta del Presidente dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri, dura in carica tre anni ed è rieleggibile.

Il  Vice -  Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Le cariche del Presidente e Vice – Presidente sono gratuite, fatto salvo il gettone di presenza, se e nella misura prevista dalla legge, e il rimborso delle spese sostenute in funzione della carica. 

Art. 8

Il Consiglio  d'Amministrazione SYMBOL 232 \f "Normal Text" composto da cinque membri di cui quattro nominati dai Soci fondatori ed uno dall’Assemblea dei Soci.

Il Consiglio d'Amministrazione dura in carica tre anni.

Il Consiglio di Amministrazione è presieduto dal Presidente, ovvero, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente o, in caso di assenza o impedimento anche di quest’ultimo, dal Consigliere più anziano di età.

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione prende parte il Direttore del Centro con voto consultivo e con funzioni di Segretario.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti, con la presenza di almeno tre dei suoi membri. 

Art. 9

Il Revisore dei Conti dura in carica tre anni ed è nominato dall’Assemblea tra gli iscritti all’Albo dei Revisori ufficiali dei conti della Regione.

Il Revisore redige una relazione di accompagnamento al bilancio consuntivo, che il Consiglio di Amministrazione sottopone all’Assemblea dei Soci per l’approvazione. Al Reviore spetta, oltre al rimborso delle spese occasionate dalla carica, un compenso annuo determinato dall’Assemblea.

Via Maria Vittoria, 12 - 10123  TORINO - Tel.  011-8612111 - P.Iva 01907990012

