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ambientale integrata delle aree urbane funzionali

Stefania Grasso - Città metropolitana di Torino 
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OBIETTIVI  

 Definire la possibilità di conflitti territoriali all'interno delle FUA

 Analizzare il tipo e la portata di possibili conflitti

 Presentare metodi per la risoluzione dei conflitti 

 Identificare le parti coinvolte in questo processo

 Contribuire alla creazione di un quadro per gli scenari di 
risoluzione dei conflitti 
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 INFORMAZIONI BASE / DEFINIZIONI

 CONFLITTO: (contrapposizione di interessi incompatibilità, opposizione )

 E’ importante capire la distinzione tra conflitto e competizione.

 

CONDIZIONI PER ESISTENZA DEL CONFLITTO:

 Il conflitto è il processo che coinvolge almeno due parti

 Il conflitto è collegato alla scarsità di beni (spazio, terra, risorse)   

 Le azioni (attività) delle parti coinvolte sono reciprocamente opposte

 I conflitti sono legati a potere, controllo, profitto, valori (beni)   

 I conflitti influenzano sempre le relazioni sociali e possono trasformare l'ordine 

esistente 
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CAUSE DEI CONFLITTI

OggettiveOggettive - derivante dallo stato attuale del territorio: 
1. L'attrattività socio-economica del territorio, stimola lo sviluppo di molte funzioni. 
2. Diminuzione di spazio per necessità di investimenti 

3. Eccezionali valori naturali e paesaggistici e varie forme di protezione legale. 
4. Gli effetti dell'attuale sviluppo territoriale, incluso lo stato delle infrastrutture. 
5. Dinamica ed evoluzione dell'ambiente naturale.  

Formali Formali - derivante dal sistema di pianificazione territoriale, dallo stato di 
diritto e dall'amministrazione e gestione del territorio

SoggettiveSoggettive - derivante da sentimenti o ignoranze individuali e di gruppo, come 
NIMBY  
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IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI DEL CONFLITTO 

Parti coinvolte nel processo di conflitto territoriale:

1) Amministrazioni pubbliche di ogni livello (regionale, locale, ecc..) 

2) Pianificatori/architetti

3) Proprietari terrieri

4) Investitori privati

5) NGO

6) Portatori di interessi locale

7) Gruppo professionali di interessi

8) Cittadini
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ESEMPI DI CONFLITTI TERRITORIALI

 

Area naturale/urbana Residenziale/produttivo
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SCENA DI CONFLITTO

L’approccio del conflittoL’approccio del conflitto

Prevenzione

Evitare 

Calmare

Adattare

Compromesso 

Concorso 

Risoluzione 

Struttura del conflittoStruttura del conflitto

Partners

Contraddizioni

Soggetti

Tempo (durata)

Dinamica ed intensità
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CONFLITTO TERRITORIALE  - Dibattito sul 
conflitto nella FUA 

Definire i conflitti potenziali entro l’area della FUA

1 . Beni/risorse1 . Beni/risorse

a) Disponibilità  (beni/risorse)

b) Uso sostenibile (beni/risorse)

2. Aspetti ambientali2. Aspetti ambientali

a) Fisici

b) Funzionali

c) Legali

d) Istituzionali

3. Funzioni opposte3. Funzioni opposte

a) Minacce e conflitti delle funzioni/investimenti opposti
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METODI DI RISOLUZIONE DEI CONFLITTI 
TERRITORIALI

Strategie di risoluzione dei conflitti

Decisione amministrativa,  

Analisi dell'uso del territorio (analisi multicriteria)  

Conciliazione  

Mediazione,  

Ascolto pubblico,  

Pianificazione partecipativa (workshop/Charette, tavola rotonda, ecc.)  
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RISULTATI E CONCLUSIONI
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RIFERIMENTI
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Stefania Grasso
Città Metropolitana di Torino
LUMAT

………………………………………………..

……………………………………….

www.interreg-central.eu/lumat

facebook.com/lumatproject

linkedin.com/in/lumat-project

twitter.com/Lumat_project

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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