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TORINO
QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 1 METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

Le funzioni in materia di istruzione, formazione professionale e orientamento
rappresentano le principali competenze della

Citta metropolitana di Torino nell’ambito dei servizi alle persone

e al mondo del lavoro.

» La Legge 56/2014 ha previsto I'istituzione della Citta metropolitana e le
relative funzioni fondamentali, tra cui la programmazione della rete scolastica
(art. 1 comma 85).

* La Legge regionale 23/2015 ha delegato alla Citta metropolitana le funzioni
in materia di formazione professionale e orientamento (art. 5, comma 3) e
ha confermato quelle in materia di diritto allo studio (art. 2, comma 1 e
art. 5, comma 1).

AREA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 5 tcga

[



: , TORINO
LA CITTA METROPOLITANA PER L’'ISTRUZIONE "1 METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

* Dimensionamento della rete scolastica dalla scuola dell'infanzia agli Istituti
secondari di secondo grado.
Programmazione dell'offerta formativa dell’istruzione secondaria di

secondo grado: indirizzi dei percorsi diurni e serali, opzioni e articolazioni.

* Diritto allo studio per garantire pari opportunita di accesso ai servizi

scolastici e il successo formativo.

» Orientamento: interventi rivolti ad adolescenti e giovani (12-22 anni) per la

definizione del percorso formativo e professionale.

» Ce.Se.Di. - Centro Servizi Didattici: formazione formatori, insegnanti e allievi.
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DATI SULL’ISTRUZIONE — ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Allievi per ordine di scuola Statali Non Statali Totale
SCUOLA DELL’INFANZIA 34.000 24.747 58.747
SCUOLA PRIMARIA 93.367 7.949 101.316
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 57.387 3.888 61.275
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 85.456 4,429 89.885
Totale allievi 270.210 41.013 311.223

Scuole statali Autonomie Iscritti

Primo ciclo 200 184.754

Secondo ciclo 87 85.456

Fonte: Osservatorio OIFP CM .
www.cittametropolitana.torino.it/cms/ifp/osservatorio-oifp
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DATI SULL’ISTRUZIONE — ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Popolazione scolastica
Secondariadi Il grado
Istituto Allievi
Liceo 41.147
Istituto tecnico 24.768 — - :
Istituto professionale e Qualifiche rilasciate 2014/2015
Totale corsi diurni 82 592 Qualifiche Istruzione Professionale 1.333
Qualifiche Formazione Professionale 2.034
Liceo serale 528 Totale Qualifiche 3.367
Istituto tecnico serale 1.901
Istituto professionale serale | 1.253
Totale corsi serali 3.482
Totale generale 86.074
Fonte: Osservatorio OIFP CM
www.cittametropolitana.torino.it/cms/ifp/osservatorio-oifp
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DATI SULLE AZIONI DI ORIENTAMENTO - 2014

Rivolte a minori di Rivolte a giovani i
16 anni dai 16 ai 22 anni

: . . . | Soggetti . .| Soggetti | TOTALE TOTALE
peoei: ¢l seions Aziont | o oinvolti | A7°M | coinvolti | AZIONI | SOGGETTI
Accogll_enza individuale 1.947 1.947 1.473 1.473
studenti
_Semlnarl (_stude_nt|_, 1.424 25 385 113 1574 4.957 30.379
insegnanti, famiglie)
Totale per destinatari 3.371 27.332 1.586 3.047

DATI SUGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - a.s.

2014/2015

Attivita realizzate Enti beneficiari Allievi
Assistenza specialistica degli allievi con 53 Scuole secondarie di 573
disabilita Il grado + 6 Enti gestori

Trasporto allievi con disabilita (Istituti secondari di 53 Comuni 240
secondo grado e Agenzie formative)

Pensami adulto - Percorsi di accompagnamento 22 Scuole 62
verso inserimento lavorativo per studenti con

disabilita frequentanti I'ultimo anno scolastico

Fonte: Osservatorio OIFP CM

www.cittametropolitana.torino.it/cms/ifp/osservatorio-oifp
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ALCUNI INDICI DI DISPERSIONE SCOLASTICA

Stima dei Neet 15-29 anni nel 2013 (fonte Istat):
Italia 26,0%,
Regione Piemonte 22,7%

Stima abbandono nel quinquennio: valori percentuali riferiti al ciclo 2010-14

Licei 23,4 %
Professionali 39,7 %
Tecnici 34,1 %

Tutti 29,8 %

Eta in ritardo: valori percentuali riferiti al primo anno del ciclo 2010-14

Licei 12,8 %
Professionali 50,2 %
Tecnici 30,2 %

Tutti 25,4 %

Fonte: Osservatorio OIFP CM . o
www.cittametropolitana.torino.it/cms/ifp/osservatorio-oifp
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FO R MAZl O N E P RO FESS | O NAL E Citta euopolitana di Torino

* Formazione iniziale rivolta ad adolescenti in obbligo formativo
(percorsi triennali, biennali, annuali).

* Formazione permanente per adulti disoccupati (Mercato del Lavoro).

* Formazione continua a domanda individuale per lavoratori occupati
(voucher).

* Formazione continua a domanda aziendale.
* Formazione per apprendisti.
* Progetti integrati formazione, istruzione, politiche del lavoro.

» Corsi riconosciuti, non finanziati, a carico del partecipante.
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DATI SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - 2014 1 &3%%8

Citta metropolitana di Torino

La Citta metropolitana di Torino attraverso i propri Bandi:
« finanzia ogni anno quasi 6.000 corsi di formazione professionale,

* organizzati da 257 operatori (con 336 sedi operative)
accreditati dalla Regione Piemonte.

* 45 sedi operative con prerequisiti e standard qualitativi idonei a
garantire attivita di formazione, complessa e strutturata, in particolare
per adolescenti in obbligo di istruzione.

Per il 2016, le risorse complessive ammontano a circa 85 milioni di euro,
finanziamenti derivati dal FSE, uniti a Fondi Ministeriali e Regionali.
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DATI SULLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - 2014

Destinatari Allievi % % Durata media Corsi
Maschi | Femmine formazione per attivati
allievo in ore

Minori: percorsi di qualifica 6.620 918

- ‘. : ; 64,9 35,1 435
Minori: p(_erc_or5| destrutturati o 1892 nd.
laboratoriali
Apprendisti 6.700 54,4 45,6 76 1.339*
Adulti disoccupati
(Mercato del Lavoro) 5.674 54,8 45,2 579 340
SOOI COMTILE 34325 | 541 45,9 26 2525
a domanda aziendale
Adulti occupati
(Formazione continua 9.595 42 58 60 1.196
ad iniziativa individuale)
Corsi rl_cono_sc!utl 2.531 44 56 341 158
e non finanziati
Totale 67.337 52,4 47.6 - 5.993

* || dato si riferisce ai singoli moduli che compongono il progetto formativo.
Ogni apprendista frequenta da uno a tre moduli, numero variabile secondo il titolo di studio.

Fonte: Osservatorio OIFP CM

www.cittametropolitana.torino.it/cms/ifp/osservatorio-oifp
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TORINO
OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE 1 METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

Rafforzare azioni mirate preventive e curative per il contenimento
della dispersione e per garantire il successo formativo:

nuovo Bando Orientamento;

sperimentazione: azioni di sostegno ai percorsi lefp nellambito
del sistema duale.

Pluralismo e integrazione per favorire e valorizzare le diverse proposte
di istruzione e formazione presenti sul territorio:

definizione di nuove articolazioni territoriali della rete scolastica e dell’offerta
formativa in base ai criteri previsti dalla L.107/2015
e dall'Ufficio Scolastico Regionale;

avvio del sistema duale- alternanza scuola-lavoro;

azioni di supporto alla didattica attraverso I'attivita del Ce.Se.Di.
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Citta metropolitana di Torino

3) Rafforzamento delle competenze e riqualificazione per favorire I'inserimento
lavorativo e I'innalzamento del livello di scolarita
della popolazione:

« azioni previste nel Bando Mercato del Lavoro;

* nuova programmazione della formazione continua a iniziativa aziendale
e individuale;

* potenziamento degli ITS e sostegno allo sviluppo dei
“Poli Tecnico Professionali”;

* nuovo quadro normativo per I'apprendistato verso un sistema duale;

* nuovo dispositivo di politiche attive integrate per disoccupati,
percettori di ammortizzatori e fasce deboli;

* transnazionalita per incrementare la mobilita europea,;

» progetti Europei e rafforzamento delle reti territoriali.

AREA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 15 tcga

[



TORINO
OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE 1 METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

4) Rafforzamento delle reti operative interne ed esterne a sostegno
dei percorsi di inclusione scolastica, formativa e lavorativa per soggetti
svantaggiati (disabili, stranieri, giovani a rischio, detenuti):

« azioni specifiche destinate ai disabili nel Bando Obbligo di Istruzione;

« azioni specifiche destinate ad adulti in condizioni di svantaggio
per I'inclusione sociale - Bando Mercato del Lavoro;

* piano annuale metropolitano per il Diritto allo studio;

« valorizzazione di reti interne ed esterne e di gruppi di lavoro su target specifici.
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