Criteri di selezione dei Volontari

Obiettivo della selezione:

Accertare che il candidato possieda i requisitiessari e la necessaria motivazione per realizeare |
attivita previste nel progetto. Con lattenta lestudegli allegati preposti alle domande di
candidatura e del curriculum, si raccolgono le rnmfazioni di base, con il colloquio si
approfondiscono le informazioni e si cercano dati desumibili diversamente.

Prima fase di valutazione sulla base dei curriculanviati dai candidati, secondo i seguenti
criteri:

- Esperienze: (totale massimo di 30 punti)

- fino a un massimo di 12 punti per precedentegspze nello stesso settore del progetto
presso I'ente che lo realizza (1 punto per meseapidne di mese superiore o uguale a 15 gg;
periodo massimo valutabile 12 mesi).

- fino a un massimo di 9 punti per precedentieaspze nello stesso settore del progetto,
presso enti diversi da quello che realizza il pttog€0,75 punti per mese o frazione di mese
superiore o uguale a 15 gg; periodo massimo valataB mesi).

- fino a un massimo di 6 punti per precedentedspze in settori diversi, presso I'ente che
realizza il progetto (0,50 punti per mese o fragiah mese superiore o uguale a 15 gg; periodo
massimo valutabile 12 mesi).

- fino a un massimo di 3 punti per precedenti gepee in settori diversi presso enti diversi
da quello che realizza il progetto (0,25 punti pese o frazione di mese superiore o uguale a 15
gg; periodo massimo valutabile 12 mesi).

- Titoli, esperienze aggiuntive e altre conoscenzgotale massimo di 20 punti)

Titoli di studio: (si valuta solo il titolo piu elato)
- 8 punti per laurea attinente al progetto
- 7 punti per laurea non attinente al progetto
- 7 punti per laurea triennale attinente al progetto
- 6 punti per laurea triennale non attinente al pitoge
- 6 punti per diploma attinente al progetto
- 5 punti per diploma non attinente al progetto
- 1 punto per ogni anno concluso di frequenza scon@dia superiore (fino a un massimo
di 4 punti)

Titoli professionali: (si valuta solo il titolo pielevato)
- Fino a 4 punti per titoli professionali a#itti al progetto
- Fino a 2 punti per titoli professionali non attitiead progetto
- Fino a 1 punto per percorsi non terminati

Eventuali esperienze aggiuntive a quelle valut&e @ un massimo di 4 punti)
(In caso di esperienze diverse da quelle gia adutad esempio: animazione di feste per
bambini; baby sitting; accudimento anziani ecc.)

Altre conoscenze (fino a un massimo di 4 punti)
(ad esempio conoscenza di una lingua stranierapscenze informatiche, musicali e
artistiche)



Da questa prima fase valutativa viene definitqouinteggio di basedi ciascun candidato, in
possesso dei requisiti obbligatori.

by

Nella seconda fase ogni candidato, in possesso deqguisiti obbligatori, € selezionato
attraverso un colloquio orale,per definire la graduatoria afferente a ciascugetto.

Il colloquio orale si svolge sulla base dei criteottostanti e a ciascun fattore verra attribuito u
punteggio che, se é positivo va da 36 a 60 punt, segativo va da 0 a 35 punti.

- pregressa esperienza presso I'Epier far emergere se il candidato/a ha gia avatasione di
collaborare con I'Ente, in quali settori, con chelo e con quali risultati.

- pregressa esperienza nello stesso 0 analogeesdtimpiego per comprendere il tipo di attivita
di cui si &€ occupato, per quanto tempo, con chepitdmcon quali risultati.

- idoneita del candidato a svolgere le mansiorvipte dalle attivita del progettoper far emergere
i punti di forza e le eventuali debolezze del cdath rispetto alla sua esperienza e/o formazione
personale attinenti alle attivita progettuali chnelra a svolgere.

- condivisione da parte del candidato degli obietiersequiti dal progettger evidenziare il grado
di affinita e di capacita di condivisione del catato rispetto agli scopi del progetto.

- disponibilitd alla _continuazione delle attivitd #®rmine del servizio per comprendere se il
candidato immagina di poter continuare a fare iédtivello stesso settore anche una volta terminato
il servizio o come I'esperienza del Servizio Civileinserisce nel suo progetto di vita personale e
professionale.

- motivazioni generali del candidato per la prestae del servizio civile volontariger esplorare le
motivazioni per cui il candidato ha scelto il SerwiCivile tra altre esperienze possibili, nonché i
suo grado di interesse per il tipo di settore inatura ad operare.

- interesse del candidato per l'acquisizione ditipaliari abilita e professionalita previste dal
progetto per comprendere le aspettative del candidatettis@l suo impegno nell'anno dedicato al
servizio civile e in particolare nel progetto peguale si candida.

- disponibilita del candidato nei confronti di cazidni richieste per I'espletamento del servizier
appurare che il candidato sia a conoscenza di leuttiehieste legate allo svolgimento del servizio
presso lI'ente (impegno orario e altre situaziorecHiche ecc.) e il suo livello di disponibilita
rispetto ad esse.

- particolari doti e abilita umane possedute daldidato per permettere al giovane di evidenziare
qguali fra le sue competenze e risorse personakqmus essere messe a frutto per agevolare lo
svolgimento del servizio anche dal punto di visiazionale.

- altri elementi di valutazioneper indicare eventuali caratteristiche del caatticharticolarmente
attinenti e valorizzanti rispetto al tipo di attéviche sara chiamato a svolgere.




Il punteggio di questa seconda fase valutativatsre dalla media matematica dei giudizi relativi
ai singoli fattori sopra elencati; ad esso viengiago il punteggio ottenuto nella prima fase e |l
risultato va a costituire punteggio finalecol quale il candidato viene inserito nella gradua.

Indicazioni delle soglie minime di accesso previstial sistema:
Saranno accettate le domande dei candidati che:
* Presentano tutti gli allegati compilati in modo queto;

* Presentano tutti i documenti entro la data di scadeel bando di reclutamento;

Tutte le altre domande incomplete e che non rigpett tempi si intendono escluse.



