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Centri per l’Impiego

BRONZO (livello base)
•Analisi delle esigenze organizzative dell’impresa per definire la job  
 description e  job profile del candidato da ricercare (modalità operative)
•Analisi della metodologia di selezione utilizzata dall’azienda al fine di 
uniformare il più possibile le modalità operative
•Analisi e definizione del job profile ricercato  (conoscenze, capacità e 
  qualità) e dei requisiti vincolanti
•Scelta dei canali più idonei per la promozione della ricerca (mass media, 
  web, cartacea, territoriale)
•Raccolta cv e invio all’impresa

ARGENTO (livello intermedio)
•Analisi e screening delle candidature pervenute
•Definizione di una rosa di candidati potenziali, invio cv e tabella di sintesi
  candidati idonei
•Condivisione e validazione con l’azienda del primo step selettivo
•Progettazione del processo di selezione (tipologie di prove e standard  
 selettivi)
•Pre-verifica delle competenze e della motivazione di ciascun candidato, 
 attraverso un'intervista telefonica strutturata. Convocazione del candidato 
 per un colloquio di approfondimento. 
•Realizzazione del processo di selezione individuale e/o di gruppo 
 (preparazione delle prove di selezione..)
•Definizione e presentazione della short list dei candidati idonei
•Presentazione dei candidati all’azienda (reporting di valutazione)
•Condivisione degli esiti dei colloqui motivazionali di primo livello
•Raccolta degli esiti dopo il secondo livello di colloquio di approfondimento

ORO (livello avanzato)
•Supporto nella progettazione e nella realizzazione del colloquio aziendale 
di approfondimento
•Stesura del piano di inserimento del candidato
•Riapertura delle selezione in caso di non accordo tra candidato e azienda
•Monitoraggio dell’inserimento della candidatura in azienda per il periodo 
 di prova

D i r e t t o r e  g e n e r a l e , d i r e t t o r e  c o m m e r c i a l e , c a p o  c o m m e s s a  c h i a v i  i n  m a n o, 
a n a l i s t a  s t r u t t u r a l e , d i s e g n a t o r e  m e c c a n i c o, p r o g e t t i s t a  p a c k a g i n g , c a p o  
r i c e v i m e n t o, d i r e t t o r e  g e n e r a l e , p a r t i c o l a r i s t a  s e n i o r  b o d y, p r o g e t t i s t a  
c a d - c a m , p r o g e t t i s t a  p a r t i c o l a r i , p r o g e t t i s t a  e l e t t r i c o, p r o g e t t i s t a  p l a n c i a , 
p r o g r a m m a t o r e  p h p, r e s p o n s a b i l e  l a b o r a t o r i o  R & D, r e s p o n s a b i l e  b a n c a  
d a t i , r e s p o n s a b i l e  m a n u t e n z i o n e  e  a s s i s t e n z a  t e c n i c a , r e s p . m a n u t e n z i o n e  
e l e t t r i c a , p r o g e t t i s t a  i m p i a n t i  d i  c o n d i z i o n a m e n t o, e s p e r t o  S A P, c o n t r o l l e r  
, b u y e r, c o l l a u d a t o r e  a c c e t t a z i o n e  a r r i v i , e n g i n e e r i n g , r e s p o n s a b i l e  b a n c a  
d a t i , r e s p . p i a n i f i c a z i o n e  e  p r o g r a m m a z i o n e ,  p r o j e c t  m a n a g e r, p r o d u c t  
m a n a g e r, c o n t a b i l e , a s s i s t e n t e  c o m m e r c i a l e , Te a m  l e a d e r  p r o g e t t i  
h a r d w a r e , e s p e r t o  f i s c a l e , h a r d w a r e  t e s t  e n g i n e e r i n g , s i s t e m i s t a , 
h a r d w a r i s t a  e  f i r m a w a r i s t a , s e g r e t a r i a  d i  d i r e z i o n e ,  d i s e g n a t o r i  
m e c c a n i c i ,  m o t o r i s t a  c e n t r a l i  b i o g a s , p r o j e c t  l e a d e r  a p p a r a t i  d i  s e r i e , 
p r o j e c t  l e a d e r  a r e o s p a c e  e  d e f e n c e . p r o j e c t  l e a d e r  s i s t e m i  n a v a l i .
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LIVELLI DEL SERVIZIO OFFERTO
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