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METROPOLI e ﬁ
Le ospiti invisibili.
Raccontare le emozioni per voce e immagini.

Una character skill essenziale per migliorare
benessere e apprendimenti nei contesti scolastici

= mercoledi 19 ottobre 2022, ore 17-19
< mercoledi. 26 ottobre 2022, ore 17-19
<= mercoledl 2 novembre 2022, ore 17-19
< mercoledl. 9 novembre 2022, ore 17-19

LICEO STATALE SCIENTIFICO - LINGUISTICO --SCIENZE
UMANE - ECONOMICO SOCIALE ¢ RIVOLL(TO)
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\carico cognitivo

I'apprendimento

A. Costruisci conoscenza
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Rivisita

precedente
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EVIDENCE
FOR LEARNING


https://evidenceforlearning.org.au/
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https://evidenceforlearning.org.au/

Strategie e approcci didattici STEAM, livello base
per la scuola secondaria di secondo grado

RULER
Educazione alle emozioni e stili di apprendimento. Laboratorio

emotiva in classe

Federica Vivarelli



http://www.youtube.com/watch?v=F0-m5U-Wbfg
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Concetto di sé scolastico

 teoria dell'intelligenza * multistrato

Livello di interesse

e specifico e astratto e per tipo di attivita
* situazionale (innescato-mantenuto)

« personale (emergente-sviluppato)

Orientamento all’obiettivo
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Il processo Attribuzioni causali

per il successo e/o per il fallimento
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ogni scuola e tenuta a predisporre «un
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QQ Q\' ,, N :I organico Piano di orientamento da
\g. ‘\Q, - ﬁ 7| vatadione i s inserire nel POF con l'indicazione degli
Q‘ P standard minimi di orientamento» [...]
A persome L orientamento formativo o didattica
| Atteggiament [ orientativa/ orientante si realizza
L } — N = nell’insegnamento/ apprendimento
(3AREE }—=  LAVORO T; R disciplinare, finalizzato all’acquisizione
e il N[ @‘sﬂggfgﬁg i *j?'fiffi:” dei.saperi di base, dglle abilita cognitive,
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— *" competenze chiave di cittadinanza»
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L~ Aspettative (Linee guida nazionali per
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(Pombeni & Guglielmi, 2000, p. 29) ' —



Utilizzo di strategie di comunicazione pertinenti,
codici e strumenti specifici del dominio,

QQ!" S &’b m— a seconda del contesto e del contenuto

‘b La comprensione delle emozioni,
‘\ - delle esperienze e dei valori Impegno in attivita di gruppo e

Vz Q’ di un’altra persona e la fornitura lavoro di squadra riconoscendo
> Q di risposte appropriate e rispettando gli altri
Benessere pREA Soc/%é Mentalita di crescita
Ricerca della soddisfazione di vita, Credere nel proprio e nel potenziale
cura della salute fisica, S3 ——degli altri per imparare e
mentale e sociale; e adozione ' . progredire continuamente

di uno stile di vita sostenibile : e
Pensiero critico

Valutazione di informazioni

e argomentazioni a sostegno
di conclusioni motivate e
sviluppo di soluzioni innovative

Flessibilita

Capacita di gestire le
transizioni e l'incertezza,
e di affrontare le sfide

p
arnin Gestire l'apprendimento
Il pianificare, organizzare,
monitorare e rivedere

il proprio apprendimento

Autoregolazione
Consapevolezza e
gestione di emozioni,
pensieri e comportamenti

(European Commission, 2020)
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d9c9dcd-bf31-11ea-901b-01aa75ed71a1/language-en

