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SCRIVI QUALE REGALO VORRESTI TROVARE SOTTO LALBERO CHE TI AIUTI A
REALIZZARE LINCLUSIONE NELLA TUA CLASSE
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RIPRENDIAMO LE
CARATTERISTICHE, SINTOMI E e
SEGNALI DEI DSA ATTRAVERSO DU el




BANCO?
IL PROTAGONISTA NON HA STUDIATO?
E UNO “SCANSAFATICHE" ?

NON SA NEANCHE [L NOME DEL FIUME CHE
ATTRAVERSA LA SUA CITTA, LO FA APPOSTA?

PRENDE IN GIRO LA MAESTRA?



IL PICCOLO NICOLAS E |1 SUOI
GENITORI

IL PICCOLO NICOLAS E |
SUOI GENITORI



https://www.youtube.com/watch?v=YWPwpYA9VBA%20i

COME PUO ESSERE COSI
DIFFICILE?

Proviamo ad immedesimarci
inun D.SA.

https://www.youtube.com/watch?v=9Wb7vS3k2Lc



https://www.youtube.com/watch?v=9Wb7vS3k2Lc
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La capacita di
comprendere le reali
difficolta al fine di
rendere la lezione
effettivamente

COMMENTA CON UNA NOTA ADESIVA COSA TI HA COLPITO

analisi precisa delle
difficolta , mi sono
immedesimata nella
mia alunna

Daniela

si danno per
scontato tante
davvero
immedesimarsi
nella situazione
Arianna
La precisa La velocita
analisi delle espositiva e il mal di
difficolta testa che mi
(Daniela) verrebbe. Penso a
una mia alunna.
gli insegnanti danno
per scontato che la
Nonostante si :..':':.T: ::,b::.'n'.""
conosca di cosa si questo non dovrebbe
tratta bisogna petamndl
sempre
immedesimarsi per
comprenderne le
difficolta. (Ros)
Il ritmo &
fondamentale
ancor pilu se
condiviso

dalle diverse
figure Roberta

inclusiva

immedesimarsi ogni
tanto in soggetti
che hanno difficolta
(Luisa)

L'importanza
di non dare
per scontato
nulla( Monica)

La riflessione
profonda
sull'analisi
delle
difficolta.(
Monica)

L'importanza
del ritmo della
lezione
(Cristina)

A volte non ci
rendiamo
conto della
velocita che
abbiamo in
classe



RICONNETTIAMOCI

LETTURA DELLA MAPPA
CONCETTUALE RELATIVA Al
CONTENUTI DELLO SCORSO

INCONTRO



COMUNICATO RELATIVO ALLA NOTA
MIUR 562 DEL 03/04/2019

Educativi Speciall. .

INFATTI attua la prospettiva della
personalizzazione degli insegnamenti, la
valorizzazione degli stili di apprendimento
individuali e il principio di responsabilita
educativa.



SPECIFICHIAMO:

In data 3 Aprile 2019 il Miur ha redatto un
documento:

-NON e UNA CIRCOLARE

- in cui si afferma che gli studenti plusdotati possono essere
inseriti nei BES, indicando la possibilita di trovare soluzioni
personalizzate, qualora si verificassero manifestazioni di
disagio e di criticita



conseguenti manifestazioni di disagio si possono adottare
metodologie didattiche specifiche in un'ottica inclusiva, sia
a livello individuale sia di classe

valutano l'eventuale convenienza di un
percorso di personalizzazione formalizzato
in un PDP



_l Profilo cognitivo

JInteresse per temi inconsueti, pensiero astratto, pensiero creativo, abilita mnemoniche,
precocita nei processi metacognitivi e nella competenza linguistica, immaginazione, interessi

esclusivi, eccellenza in ambito linguistico-umanistico e logico-matematico...

_l Profilo comportamentale

JTendenza ad annoiarsi, perfezionismo, impazienza verso la lentezza altrui, perseveranza,
iperattivita nei confronti di stimoli sensoriali, tratti riconducibili a comportamenti oppositivi

provocatori...

_1 Profilo socio-affettivo

I Difficolta di relazione con i pari, ricerca di solitudine, difficolta di relazione con gli adulti,

empatia, tendenza a nascondere la propria dote...




0 Mostrano un pensiero logico e analitico

0 Seno capaci di individuare proentamente modelli e relazioni logiche

0 Colgone facilmente e rapidamente i principi e i nessi fondamentali di concetti

0 Si impegnano per individuare soluzioni valide, alternative e creative ai problemi

0 Cercano di ridefinire i problemi proposti, di rappresentare le idee e di formulare ipotesi
0 Amano le sfide intellettuali

0 Saltane alcune fasi di apprendimento

0 Possono imparare a leggere prima degli altri e la loro comprensione & migliore

0 Colgone molto rapidamente il significate di un testo

0 Organizzane rapidamente le informazioni

0 Sone in grade di conservare ed elaborare grandi quantita di informazioni

0 Possono richiamare una vasta gamma di conescenze

[ Cercano di decidere da se stessi basandosi sulla razionalita




CARATTERISTICHE MOTIVAZIONALI

[ Si sforzano di raggiungere elevati standard di realizzazione personale

0 Sono auto-diretti e preferiscono lavorare in modo indipendente

0 Sono fortemente auto-motivati e si fissano obiettivi personali da
raggiungere

0 Sono persistenti nel completare compiti
0 Si impegnano e vengono assorbiti dai compiti e dalle attivita

[l Tendono ad essere auto-critici e valutativi




CARATTERISTICHE DI
AUTODETERMINAZIONE

[ Si relazionano meglio con bambini pid grandi e con gli adulti, e spesso
preferiscono la loro compagnia

[ Sono scettici verso le dichiarazioni autoritarie

[ Mettono in discussione le decisioni arbitrarie

U Insistono con insegnanti ed adulti per ottenere chiarimenti
[0 Mostrano un inferesse precoce per i problemi da adulti

[0 Sono riluttanti ad esercitarsi in abilita gia padroneggiate

0 Sono facilmente annoiati in compiti di routine

[ Esprimono molto francamente le idee, le preferenze e le opinioni

[l Tendono a porre domande in maniera incalzante



DOPPIA ECCEZIONALIT

la plusdotazione e la difficolta rischiano di non essere
identificate prevale una o I' altra

Gifted o plusdotati + difficolta scolastica significativa che puo
essere mascherata dalle capacita cognitive sviluppate

SE QUESTA DOPPIA ECCEZIONALITA NON
E RICONOSCIUTA L'EVOLUZIONE DELLA
PERSONALITA PUO ESSERE
COMPROMESSA

IL VISSUTO DI ESSERE SBAGLIATI PORTA A

MANIFESTAZIONI DI DISAGIO E RISCHIO
EVOLUTIVO

SPESSO PRIMA SI CERTIFICA COME DSA E
POl PLUSDOTAZIONE
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UNA CARATTERISTICA: IL

SOTTORENDIMENTO, OSSIA LAVORARE

SOTTO IL PROPRIO POTENZIALE
COME DISTINGUERE UN ALLIEVO
SVEGLIO DA UNO PLUSDOTATO?

ENTRAMBI CON UN COMPITO STANDARD RAGGIUNGONO
MA SE SI LAVORA NELLA ZONA PROSSIMALE DI SVILUPPO
DANDO UN COMPITO PIU DIFFICILE

IL PUNTEGGIO,
SOLO SE PREPARO UN COMPITO QUESTO DETERMINA IL FENOMENO
ALLALTEZZA DELLE POTENZIALITA DEL DELL'UNDERSCHIEVER, OSSIA DI QUEGLI
PLUSDOTATO, LUI NON SARA STUDENTI CHE PUR ESSENDO
SOTTORENDIMENTO SENNO RISULTA PLUSDOTATI NON RAGGIUNGONO, PER
CONFRONTARSI SOLO CON COMPITI NON MOTIVI DIVERSL ALTI RISULTATI O

ADEGUATIALLE SUE CAPACITA ADDIRITTURA VENGONO BOCCIAT]



SUGGERIMENTI

Offrire attivita equilbrate, proponendo l'esplorazione dello stesso materiale per tutta la
classe e personalizzando poi le richieste in base alle abilita individuali di ciascuno. Questa
strategia puo essere applicata anche durante le prove di valutazione e, in riferimento alla
Tassonomia di Bloom, nel caso di plusdotati & possibile includere richieste mfem‘l'a '
livello d'apprendimento superiore.

Coinvolgere gli studenti plusdotati e particolarmente talentuosi in competizioni




Approfondimento di F. Barbera

Evidenze dalla ricerca sulla Rete
Plusdotazione Piemonte

(] Strategie atte a valorizzare il potenziale degli studenti plusdotati.

(] Strategie mirate a prevenire la noia

U] Strategie indirizzate a sostenere la motivazione degli allievi (feedback
costante, valorizzazione dei successi)

(] Strategie utili a favorire la socializzazione e le relazioni all’interno dell’aula
scolastica (cooperative learning, tutorato tra pari, gruppi misti di lavoro)

(] Strategie efficaci al fine di gestire i problemi comportamentali (rinforzi
simbolici, rinforzo positivo, dialogo invece di punizioni)







PRIMA PARTE DEL




MEMBRO N. 1
ORGANIZZATORE GRAFICO

ELENCARE | MOTIVI PER | QUALI IL LALIORO IN APPRENDIMENTO COOPERATIVO E EFFICACE
E STIMOLANTE PER GLI ALLIEVI IN DIFFICOLTA

SPIEGARE PERCHE E IMPORTANTE FAR RICORSO A TIPOLOGIE DI MATERIALI DIVERSI NELLA
LEZIONE

CARATTERISTICHE DELLA VALUTAZIONE FORMATIVA

SCRIVI LE FUNZIONI DEGLI ORGANIZZATORI GRAFICI







TERZA PARTE DEL






https://docs.google.com/presentation/d/1uXJ8iXh8xeIqJh7fu8RxbaYZF7HKENpKrpcOL7wxdWk/edit?usp=sharing

PARTE INIZIALE UGUALE PER TUTTI | MEMBRI

ed animare situazioni di apprendimento: didattica
metacognitiva;

metodo di studio; la comprensione del
testo

Membro n4 didattica metaemotiva; caratteristiche dei
D.S.A estilidiapprendimento

. Membro n. 5 -gli organizzatori grafici e le tecnologie.

Prima parte: lavoro individuale di lettura approfondita



LEADERSHIP DISTRIBUITA:
IMPORTANZA DEI RUOLI ALL’'INTERNO

DEL GRUPPO

tutti i membri di un gruppo possono essere leader se stimolano il
gruppo alla realizzazione del compito

ogni situazione puo richiedere volta per volta abilita di leadership
diverse, quindi & necessaria la distribuzione e la rotazione di incarichi
di leadership tra i vari componenti.

le azioni di leadership appartengano a due categorie: quelle orientate
al compito e quelle orientate alla soddisfazione e al piacere di stare
con gli altri componenti del gruppo



di ogni membro e del gruppo

IL SEGRETARIO Scrive nella presentazione

condivisa

SPEAKER DEL GRUPPO Espone al grande gruppo, nel
tempo a disposizione, il prodotto
~_|del lavoro di gruppo
RESPONSABILE DEL TURNO DI PAROLA Controlla il rispetto dei turni di

(@ | parola
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE!

Any gquestions~?
paolalasala@gmail.com
caterina.grignolo@gmail.com
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