LINEE GUIDA

CATALOGO CE.SE.DI. PER LA SCUOLA 2017/2018

Il Ce.Se.Di. (Centro Servizi Didattici) della Citttnetropolitana di Torino mette ogni anno a
disposizione delle scuole una serie articolataediizi e opportunita di arricchimento curricula: e

extra-curriculare, metodologico e disciplinare.

Nello specifico I'attivita del Ce.Se.Di. si condezia in:

- progetti di innovazione didattico-metodologicaotti alle classi e ai docenti in servizio e in
formazione;

- supporto a insegnanti e scuole su tematiche tlrasse strategico per l'arricchimento e
'innovazione dell'offerta formativa,

- collaborazione con le associazioni del monddadstuola, gli atenei, le istituzioni culturali e
scientifiche per lo sviluppo di sinergie e progranairiavoro comuni.

Le buone sinergie attive con la Regione Piemoritdfécio Scolastico Regionale per il Piemonte
(di seguito indicato come USR Piemonte), ancheladla delle novita normative a livello nazionale
e locale, hanno prodotto interessanti sviluppi:

- nellanno scolastico 2016/2017 l'approvazione mpite dellUSR Piemonte del piano di
formazione docenti, contemplato nel catalogo “ll.$&eDi. per la scuola”, con il conseguente
accreditamento dell'offerta formativa e I'estenga docenti di tutto il territorio regionale;

- la stipula di un accordo fra i tre soggetti (Reg Piemonte, Citta metropolitana di Torino e USR
Piemonte) che, a partire dall’anno scolastico 28078, prevede la condivisione, la promozione e
la valorizzazione su tutto il territorio regionaleé attivita, servizi di supporto e ogni altra azton
(compresa l'offerta del Catalogo “ll Ce.Se.Di. parScuola”) aventi come finalita ed oggetto il
miglioramento dell’offerta formativa rivolta agliwglenti ed il potenziamento delle competenze e
della professionalita dei docenti delle istituzisnolastiche e formative, inclusi i progetti relaad
innovazioni didattiche e metodologiche o comunqueentrati su tematiche di interesse strategico
per I'arricchimento educativo.

Per quanto esposto e nellambito del quadro diesiat sopra delineato, per I'anno scolastico
2017/18 siintende riproporre il catalogo “ll CeSieper la Scuola”, che annualmente raccoglie
I'offerta di proposte e servizi per le scuole,éé di scuole e gli ambiti territoriali.

Si trattera di un’offerta coerente con la normatieionale di riferimento (Legge 107/2015, Piano
nazionale scuola digitale, Piano nazionale peodmézione dei docenti 2016/2019, Piano nazionale
per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismecuola), in linea con le attivita gia svolte
congiuntamente tra I'Ufficio scolastico regionaléaéregione Piemonte e rispondente ai fabbisogni
espressi dalle istituzioni scolastiche del terittor



AREE TEMATICHE PRIORITARIE

FORMAZIONE DOCENTI

L’attivita formativa del Ce.Se.Di. per gli insegtiasi indirizza principalmente verso due ambiti:
uno piu strettamente legato alle discipline e uroahdirizzato alla gestione della classe e delle
relazioni che all’interno di questa si sviluppatoentrambi i casi, I'attenzione € per la ricercia e
diffusione delle piu efficaci metodologie didattghcon particolare riferimento al “Cooperative
Learning”.

Il punto di partenza per definire le prioritd deflarmazione per il prossimo triennio, come
specificato nel Piano per la formazione docentidado dai bisogni reali. Questi emergono
dall'intersezione tra necessita di sviluppo profasale, bisogni nazionali, bisogni regionali, con
attenzione particolare ai fabbisogni di formazicspressi dagli ambiti territoriali, attraverso le
scuole polo. Affinché tutte le azioni possibilistamesse in campo, decisive sono le collaborazioni
volte a valorizzare le risorse culturali e professili attive nel territorio, grazie ad accordi e
convenzioni finalizzati a facilitare e ottimizzatencontro di domanda e offerta qualificata di
formazione. In questo contesto di azioni coordirsateolloca la proposta di attivita formativa per i
docenti del Catalogo “Il Ce.Se.Di. per la Scuola2018".

Le azioni sono coerenti con le 9 prioritd naziordiliformazione individuate dal “Piano per la
formazione dei docenti 2016-2019”, un progetto espiro triennale presentato dal MIUR il 3
ottobre 2016 (adottato con il DM 797 del 19 ottoBfH6, in applicazione delle previsioni della
Legge 107/2015 sulla formazione in servizio deiafd). Le 9 aree tematiche identificano gli
obiettivi che si ritengono prioritari per lo svilpp del sistema educativo per il triennio 2016/19:

4.1 Autonomia organizzativa e didattica

4. 2 Didattica per competenze, innovazione metaicéoe competenze di base

. 3 Competenze digitali e nuovi ambienti per l'egglimento

. 4 Competenze di lingua straniera

. 5 Inclusione e disabilita

. 6 Coesione sociale e prevenzione del disagwagite

. 7 Integrazione, competenze di cittadinanzatadiitanza globale

. 8 Scuola e lavoro

4. 9 Valutazione e miglioramento.

L’idea di base del Pianger la formazione dei docenti &€ che le profondsfdranazioni della societa
italiana e le sfide da affrontare a livello globatgpongono una particolare attenzione allo sviluppo
del capitale culturale, sociale e umano. La crasde#l Paese richiede un sistema educativo di
qualita, che guardi allo sviluppo professionale petsonale della scuola come ad un obiettivo
strategico. Il Piano per la formazione docenti atwidal MIUR e l'attuazione di una visione che
utilizza i contenuti dell'innovazione normativa cemccasione strategica per sviluppare un solido
sistema per lo sviluppo professionale dei docetdl (Piano per la formazione dei docenti 2016-
2019”, cap. 4le priorita del prossimo triennio).
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In particolare per I'area 4.8 “Scuola e lavoro”specifica che il raccordo tra scuola e mondo del
lavoro é stato da sempre uno degli ambiti all'atteme della Citta metropolitana e del Ce.Se.Di.,



secondo l'ottica di considerare la trasversalitdladéematica e la necessita di approcciare
I'Alternanza scuola-lavoro nella sua dimensionarfativa e culturale, oltre che orientativa.

Con la Legge 107/2015, I'Alternanza scuola-lavosiaa inserita in maniera organica e strutturale
in tutti gli indirizzi di studio della scuola seaderia di secondo grado, come parte integrante del
curricolo di ogni studente, attraverso I'obbligétd di un monte ore ad essa dedicato nell’arco del
triennio, quantitativamente diversificato sulla éaella tipologia di istituto.

In tale ambito il Ce.Se.Di. intende:

- proporre alle istituzioni scolastiche attivitairerventi formativi utili alla strutturazione dei
percorsi di alternanza,;

- collaborare alla realizzazione di percorsi cogrean la Legge 107/2015 e con le indicazioni
nazionali in materia;

- contribuire alla diffusione di buone pratiche gferimentate.

Vale la pena ricordare in proposito le finalitd @ui I’Alternanza scuola lavoro € stata proposta ne
nostro sistema scolastico gia con il Decreto Latjigb 15 aprile 2005, n. 77 art. 2 e tuttora
invariate:

a) attuare modalita di apprendimento flessibiligaiealenti sotto il profilo culturale ed educativo
[...] che colleghino sistematicamente la formazionaula con I'esperienza pratica,

b) arricchire la formazione nei percorsi scolasécformativi con l'acquisizione di competenze
spendibili anche nel mercato del lavoro;

c) favorire l'orientamento dei giovani per valoamze le vocazioni personali, gli interessi e gli st
di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istitni scolastiche e formative con il mondo del
lavoro e la societa civile [...];

e) correlare l'offerta formativa allo sviluppo auttle, sociale ed economico del territorio.

Per quanto riguarda il punto 4.4 relativo allo sppo delle competenze linguistiche e interculturali
il “Piano nazionale per la formazione docenti” destla formazione sia ai docenti di lingua, in
particolare nella fascia 0-6 e nella scuola primasia ai docenti di materie non linguistiche che
operano nel secondo ciclo. Per questi in molti sasiatta di consolidare un percorso, per altri di
iniziarlo. E’ importante predisporre anche contendd veicolare nella lingua straniera che
rispondano alla metodologia CLIL.

Lo sviluppo delle competenze linguistiche e raffdaz in particolate nella citta di Torino,
dall'avvio nel prossimo anno scolastico del progefforino Speaks”, che permettera di creare
anche occasioni di scambio linguistico per docerstiudenti.

Prosegue altresi I'impegno del Ce.Se.Di. a cotarasi fenomeni del bullismo, anche agito
attraverso le nuove tecnologie informatiche, e mamia con il “Piano Nazionale per la
Prevenzione del Bullismo e del Cyber-bullismo actguelaborato dal Miur — Direzione Generale
per lo Studente.

L’interesse e prioritariamente rivolto a collabaoa che prevedano la partecipazione dei soggetti
deputati alla formazione (Universita, Istituzioncofastiche e formative, Associazioni degli
insegnanti) e altri richiamati nel punto “Indicazigenerali”.



FORMAZIONE STUDENTI

E’ questo un settore che si ritiene essenzialéoffelita di servizi alle scuole, nella misura
in cui tutte le azioni di potenziamento e arricobnto dell’offerta formativa concorrono a favorire
e facilitare lo stare a scuola, il successo forwwmatie di conseguenza a contrastare la
dispersione scolastica.

Le tematiche maggiormente considerate, anche balia degli interessi espressi dalle istituzioni
scolastiche, sono quelle di seguito indicate.

1. Alternanza e orientamento al lavoro, competenze enomico finanziarie,
autoimprenditorialita e didattica laboratoriale.

Per le finalita generali relative all’Alternanzausta lavoro, si fa riferimento a quanto indicatd ne

punto precedente relativo alla formazione docenti.

| percorsi di questo ambito dovranno favorire iLsagi aspetti:

* avviamento e formazione di base per attivita dirahinza, maturazione di hard skills e soft
skills volte a stabilire un contatto proficuo cémiondo del lavoro;

» orientamento dei giovani e scoperta delle vocazpmrsonali attraverso la conoscenza delle
opportunita culturali, sociali ed econoniche deitesto in cui vivono;

» crescita della motivazione allo studio per la cetezza delle esperienze svolte;

» conoscenza diretta del territorio economico dirmifento mediante visite aziendali, studio di
casi e ascolto di testimoni ed esperti del monddestero;

* acquisizione di competenze sulla struttura e izfomamento di un’impresa.

2. Matematica e pensiero computazionale, competenzdesatifico-tecnologiche e digitali.

| percorsi didattici di questo settore possono camg@ere approfondimenti volti a potenziare le
competenze matematico-logiche e scientifiche @ilagpo delle competenze digitali degli studenti,
con patrticolare riguardo al pensiero computazignetie aiutera i giovani a maturare competenze
nell'elaborazione di processi volti alla soluziode problemi complessi, oltre che nell'utilizzo
critico e consapevole dei social network e dei medi

Troveranno altresi posto in questo settore inizatiolte a promuove la divulgazione della cultura
scientifica, attraverso l'utilizzo di metodologiéfdrenti: conferenze interattive, visite guidaterp
'osservazione diretta svolte presso laboratorsaliole e/o istituti di ricerca, attivita sul cameo
utilizzo di materiali specifici (kit, mostre didathe).

Si intende proseguire le collaborazioni con i Dipaenti di matematica e fisica dell’'Universita
degli Studi di Torino per progetti formativi e dcerca e la collaborazione con I'INRIM (Istituto
Nazionale di Ricerca Metrologica), nellambito dn ygrotocollo d’intesa a cui partecipa anche
'USR Piemonte, per la realizzazione di percordiesscienza della misura.

Si conferma la disponibilita e I'interesse a papare ad eventi scientifici sul territorio.

3. Storia e societa contemporanea.

E’ un settore che da sempre riscontra notevoleasse da parte delle scuole. Raccoglie iniziative e
proposte didattiche che possano permettere dileggsieme ad insegnanti e studenti le radici del
presente. Lo scopo € offrire opportunita per fand I'ingresso delle vicende della storia degli



ultimi 70 anni nel mondo della scuola, affrontan@donatiche spesso penalizzate nella pratica
didattica curricolare, mediante competenze distgpii specifiche (Istituti Storici del territorio,
esperti, personale interno, ecc.) ed utilizzanddhana grande dotazione filmico-documentaristica e
didattico iconografica presente nell’Archivio dedi@ro di documentazione del CeSeDi.

In questo settore prosegue inoltre I'attivita delbbratorio Audiovisivi e Media didattici del
Ce.Se.Di. che con le sue proposte offre cicli ¢enventi mirati, nelle classi o presso la sede del
CeSeDi, con modulazione specifica per le classediVerse Istituzioni scolastiche e formative che
ne fanno richiesta.

4. Cittadinanza attiva, legalita, diritti, inclusione, prevenzione e contrasto di ogni forma di
discriminazione e prevenzione del bullismo anche farmatico.

In questa cornice si raccoglie un’offerta ampiaieedificata per metodologie e tematiche di
lavoro. Parte delle proposte hanno lo scopo daaéfare le scuole nella definizione di percorsi di
educazione alla cittadinanza, con attenzione altepetenze chiave di cittadinanza.

Non si escludono percorsi specifici dedicati alttadinanza europea.

Il tema dei diritti € declinato nelle sue diversgezioni, con particolare attenzione a percorsi di
inclusione sia in ambito scolastico che in ambdoiale.

Prosegue lI'impegno del Ce.Se.Di. a contrastaraarfeeni di bullismo, anche agito attraverso le
nuove tecnologie informatiche e in armonia con Righo Nazionale per la Prevenzione del
Bullismo e del Cyber-bullismo a scuola® elaborasd Miur — Direzione Generale per lo Studente.

5. Cultura e pratica della musica, dell’arte, del cinena, del teatro e sostegno alla creativita.

E’ un settore da sempre presente nel Catalogo afédifta formativa del Ce.Se.Di. con una serie di
attivita in ambito letterario, filosofico, artistic

Verranno considerati progetti di valorizzazionei @@hoscenza della storia dell’arte, cosi come il
potenziamento delle competenze nella pratica @ weltura musicale, nel cinema e nelle tecniche
di produzione e diffusione delle immagini e deisiuo

6. Benessere e stili di vita, educazione ambientaleitéla della salute, attivita sportive.

Si conferma I'impegno del Ce.Se.Di. per la diffusodi una cultura di consapevolezza circa le
scelte alimentari del singolo nell’ottica di unoilsgpo economico razionale e sostenibile,
valorizzando l'importanza di un'alimentazione sadaequilibrata che contrasti I'insorgenza dei
disturbi alimentari nelle giovani generazioni.

In un’ottica piu ampia saranno presi in consideraegiprogetti finalizzati al miglioramento degli
stili di vita dei giovani e alla loro formazione gtiva, anche attraverso specifiche proposte per
I'educazione motoria e la diffusione dello sposgcaola e I'educazione ambientale.

II Ce.Se.Di. partecipa al progetto “Liberi di sdegt” in cui, con altri servizi della Citta
metropolitana, con I'Ufficio Scolastico Territoreak con il DORS, sta attivamente collaborando per
far si che migliori sensibilmente la qualita detistorazione offerta all'interno degli istituti di
istruzione superiore che vi hanno aderito, difforateagli altri istituti scolastici interessati ladne
pratiche elaborate e sperimentate.

7. Valorizzazione e potenziamento delle competenze gjuistiche: italiano L2 e CLIL



Il comma 7 art.1 della legge 107/2015 al primo pumdica le competenze linguistiche tra gli

obiettivi formativi prioritari per gli studenti, eoparticolare riferimento all'italiano come lingua

seconda, all'inglese e ad altre lingue dellUnioBeropea, anche mediante l'utilizzo della
metodologia CLIL. Si ricorda, come gia indicato laedezione dedicata alla formazione docenti,
'importanza dell’avvio nel prossimo anno scolagtael progetto “Torino Speaks”, che permettera
di creare anche occasioni di scambio linguistiaodoeenti e studenti.

Indicazioni generali

1. Le candidature di proposte progettuali peathlogo “Il Ce.Se.Di. per la Scuola 2017/2018”
dovranno pervenire al Ce.Se.Bntro il 30 Giugno 2017

2. Tali candidature dovranno essere corredateftedaadi presentazione del soggetto proponente e
da curriculum dei formatori/operatori che cureraghonterventi.

3. Possono presentare proposte:

- istituzioni scolastiche e formative;

- soggetti deputati alla formazione come UnivarsitAssociazioni di insegnanti;

- iImprese e rispettive associazioni di rappreseata

- Camere di commercio, industria, artigianato ecatjura,

- enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli deéérzo settore;

- ordini professionali;

- musei e altri istituti pubblici e privati opetanei settori del patrimonio e delle attivita aurkli,
artistiche e musicali;

- enti che svolgono attivita afferenti al patrinmambientale;

- enti di promozione sportiva riconosciuti dal CON

Potranno essere inserite, nelllambito del Cataldgoiniziative rivolte agli studenti realizzate
congiuntamente da Regione Piemonte e Ufficio StotasRegionale sulla base di specifici
Protocolli d’Intesa.

Per quanto riguarda le proposte perféamazione dei docentj ai fini della validita della
formazione in servizio di cui alla Legge 107/2088. 1, comma 124, il riferimento normativo
fondamentale € la Direttiva ministeriale 170/20&6e identifica i soggetti autorizzati ad erogare
formazione per il personale scolastico.

All'art. 1, comma 3, identifica i soggetti_di lidelnazionale

“a) i soggetti accreditati che intendono offrirérfazione al personale del comparto scuola;

b) le associazioni disciplinari, collegate a cont@rscientifiche, e le associazioni professionali de
personale scolastico riconosciute che intendondalmmiare con le istituzioni scolastiche,
singolarmente o in rete per offrire formazionepatsonale in relazione alle specifiche esigenze
dell’'offerta formativa,;

c) i singoli corsi di formazione riconosciuti congue validi ai fini dellaggiornamento del
personale scolastico”.

Per quanto riguarda i corsi proposti da soggetii adivello regionalela stessa Direttiva 170/2016
esplicita, all'art. 5, comma 3, che tali corsi veng riconosciuti dallUSR competente con
procedura annuale dedicata, che si conclude aneu&mcon specifico provvedimento di
riconoscimento.




In ultimo, la Direttiva 170/2016 elenca, all'art. dommi 5-6-7, i soggetti di per sé qualificati ad
erogare formazione per il personale scolasticoyi@roposte non necessitano di ulteriori procedure
di riconoscimento:

“Le Universita, i Consorzi universitari e interupigitari, le Istituzioni dell’Alta formazione
artistica, musicale e coreutica, gli enti pubbticiricerca, le istituzioni museali, e gli enti audli
rappresentanti i Paesi le cui lingue sono inclsearricoli scolastici italiani” (c. 5);

“Le istituzioni scolastiche del sistema nazionalesttuzione singole o in rete” (c. 6);

“La Amministrazioni centrali che pianificano inizize e destinano risorse alla formazione del
personale scolastico nella realizzazione dei prfogristituzionali” (c. 7).

Le ulteriori proposte formative non collocabili tali casistiche potranno acquisire validita qualora
siano integrate negli specifici piani di formazeoper i docenti delle singole Istituzioni scolaséic
cosi come indicato dal comma 124, art. 1, Legge2lI5b: “Le attivita di formazione sono definite
dalle singole istituzioni scolastiche in coerenaa i piano triennale dell’offerta formativa”.

L’obiettivo, in tale ambito, & offrire una propogpeogettuale coerente con I'impianto normativo
attuale, cosi come evidenziare le potenzialitateteitorio, in particolare con la valorizzaziondlde
esperienze degli Istituti scolastici piemontesichan in un’ottica di apertura e condivisione di
esperienze di formazione, rivolte sia ai doceimi ag)li studenti, attraverso il catalogo Ce.Se.Di.

Criteri di valutazione delle proposte candidate

Le proposte presentate per il catalogo “ll Ce.Seper la Scuola 2017/2018”, saranno vagliate da

apposita commissione, composta da Regione Piem@Gitte, metropolitana e USR Piemonte, in

base ai seguenti criteri:

- rispetto dei termini per la presentazione dedledidature;

- coerenza con gli ambiti prioritadi intervento fissati dall'avviso pubblico;

- innovazione e originalita della proposta.

- pertinenza del soggetto proponente e del cutmoudei formatori in relazione alla proposta
progettuale presentata;

- continuita con positivi progetti e/o collaboraai degli anni precedenti;

- previsione strumenti di monitoraggio/valutaziaiegli interventi;

- eventuale gratuita delle proposte formativeguerole e docenti.

Copertura economica

L’'approvazione del Catalogo non comporta impegnspitsa a carico della Citta metropolitana,
pertanto il catalogo potra contenere progetti @pste:

- autofinanziati o gia finanziati;

- candidati o candidabili ad altre forme di finezmento pubblico o privato.

Ove le attivita iscritte a catalogo non ottengarfm@anziamenti ipotizzati, potra essere richiesta,
prima del loro avvio, la copertura economica ddepdelle Istituzioni scolastiche partecipanti.
L’'ammontare dei costi dovra essere preventivamemteordato con il Ce.Se.Di, tenendo conto che
guest’ultimo partecipa alle fasi di progettaziomwemunicazione/divulgazione e organizzazione,
concorrendo al contenimento della quota di parteggne richiesta alle scuole.




