FAC-SIMILE


ACCORDO TRA ENTE DI FORMAZIONE E IMPRESA

UNITA’ FORMATIVA 3 - Imparare ad imparare 
(Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 

ai sensi art. 4 – Dlgs.167/2011)
Tra

L’ente di formazione/Ats...................................................................………………………, con sede in………………………..…Via…………………………..……………,C.F………………………………… rappresentata da…………………………………………., nata/o a ……………..…….. il …………………, nella sua  qualità di ………………………………………

e

l’impresa/azienda....................................................., con sede in……………………….……………….., Via………………………………………, p. iva e/o C.F…………………………………………….., rappresentata dal/dalla Sig./Sig.ra………………….………………………………………………., nata/o a ………………………………. il…………………, nella sua qualità di …………………..………..

premesso che

l’Avviso Pubblico 2015 recante le modalità operative inerenti alle attività formative per apprendisti assunti da 1° gennaio 2015 ai sensi dell’art. 4 - Dlgs.167/2011, di cui alla D.G.P. 856-47391 del 16/12/2014 della Provincia di Torino (cui, ai sensi dell’art. 1 comma 16 della L. n. 56/2014, a decorrere dal 01/01/2015 è subentrata la Città metropolitana, succedendo ad essa in tutti i rapporti attivi e passivi ed esercitandone le funzioni), nel rispetto di quanto disciplinato dall’Atto di Indirizzo regionale per la programmazione della formazione di base e trasversale, approvato con D.G.R. n. 33-188 del 28/07/2014, e dalle Linee Guida regionali per la gestione delle attività formative approvate con D.D. n. 590 del 19/09/2014, prevede la possibilità di avviare attività di formazione per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali all’interno dell’impresa, mediante l’erogazione dell’Unità Formativa 3– Imparare ad imparare (d’ora in poi UF3)

si sottolinea che

la formazione in impresa relativa alle competenze di base e trasversali tramite l’UF3 è possibile solo a condizione che il tutore/referente aziendale, incaricato dall’impresa a seguire la formazione dell’apprendista, partecipi all’incontro informativo preliminare organizzato dall’ente di formazione.

In assenza di tale condizione, la formazione sarà totalmente svolta presso l’ente di formazione.
si conviene quanto segue:

ART. 1

L’impresa si impegna ad effettuare al proprio interno una parte delle ore di formazione per l’acquisizione di competenze di base e trasversali, individuata come UF3.

ART. 2

L’ente di formazione è garante dell’impostazione didattica dell’UF3 ed è tenuto a mettere a disposizione del tutore aziendale gli strumenti e le metodologie necessari affinché l’attività formativa realizzata dall’apprendista presso l’impresa sia: progettata e pianificata per l’apprendimento; intenzionale, dal punto di vista del soggetto che apprende; svolta in ambienti organizzati e strutturati; caratterizzata da esiti verificabili.
ART. 3

L’ente di formazione nomina un coordinatore formativo avente i seguenti compiti:

· prevedere, presso la sede dell’ente di formazione o dell’azienda, un incontro preliminare di informazione su metodi e modalità di svolgimento della formazione in impresa rivolto al tutore aziendale/referente aziendale incaricato di seguire la formazione dell’apprendista, con relativa consegna della “Scheda rilevazione attività apprendista”;

· definire, con il tutore/referente aziendale, il percorso formativo presso l’azienda, fornendo a quest’ultimo e all’apprendista il necessario supporto durante lo svolgimento delle attività;

· verificare in itinere il corretto e regolare svolgimento della formazione dell’apprendista, effettuando almeno 2 visite in azienda;

· programmare almeno 1 rientro finale dell’apprendista presso la propria sede ed eventuali rientri iniziali o in itinere, della durata complessiva di almeno 4 ore, al fine verificare la regolarità del processo di apprendimento svolto in impresa.
· predisporre strumenti adeguati alla corretta valutazione degli esiti della formazione svolta in impresa.
ART. 4

Per lo svolgimento dell’UF3, l’impresa conferma di avere provveduto all’individuazione di un tutore/referente aziendale dotato dei requisiti minimi previsti dalla disciplina citata in premessa
.
Il tutore/referente aziendale individuato si impegna, in particolare,  a:

· partecipare all’incontro di informazione preliminare con il coordinatore formativo, da svolgersi presso l’ente di formazione o presso l’impresa;

· collaborare con il coordinatore formativo alla definizione del percorso formativo dell'apprendista nell’ambito dell’UF3; 
· monitorare il percorso formativo in impresa, registrando puntualmente le attività dell’apprendista nell’apposita “Scheda rilevazione attività apprendista”, da conservare presso l’impresa e da consegnare al coordinatore formativo al termine del periodo di svolgimento delle attività.

ART. 5

Il presente Accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha validità fino a revoca espressa di una delle parti (resa con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno) o, comunque, fino dalla data di conclusione dell’erogazione della formazione.

LIBERATORIA IMPRESA IN APPLICAZIONE DEL D.LGS.196/2003

L’impresa: _______________________________________________________________________________avente sede in __________________________________________, Via _______________________, in qualità di Titolare dei trattamenti effettuati sui dati personali dei propri dipendenti, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 196/2003, comunica che:

1. ha proceduto all’informativa di cui all’art. 13;

2. ha reso edotti gli interessati sui propri diritti di cui all’art. 7;

3. ne ha raccolto il consenso secondo le modalità individuate all’art. 23.

L’ente di formazione/ATS_________________________________, in qualità di soggetto a cui i dati vengono comunicati, si impegna a trattarli, custodirli e controllarli secondo quanto previsto dal titolo V: SICUREZZA DEI DATI E DEI SISTEMI  del D. Lgs.196/2003.

……………….…, lì .………….

	per  l’ENTE DI FORMAZIONE
	

	per  l’IMPRESA​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
	


� Ai fini dell’erogazione dell’UF3, la disciplina regionale, provinciale e della subentrata Città metropolitana di Torino citata in premessa prevede che il tutore/referente aziendale individuato per l’apprendista debba essere in possesso di: almeno 3 anni di esperienza professionale; OPPURE almeno 1 anno di esperienza come formatore in percorsi scolastici, accademici, del sistema della formazione professionale o in percorsi formativi realizzati all’interno dell’impresa.
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