kP e TORINO 3 %@dj@
N ”,“'»i\ Ufficio V - Ambito territoriale di Torino i M ETRO PO Ll O &
Citta metropolitana di Torino
3 = | VENERDI DEL CESEDI
Scienza, arte e tecnica
della progettazione

didattica

) A A A

\

=se:2- Chiarle | ]

pE: qul
ST
FEBE




«[Il mio percorso di formazione] ha fatto si che io non accettassi il “Si-é-sempre-fatto-cosi”. Il “Si-
&-sempre-fatto-cosi” non porta da nessuna parte. E un punto di partenza come provare a sviluppare
metodologie nuove, sviluppi nuovi, approcci nuovi. Se tutti quelli che operano in qualsiasi settore
avessero continuato a fare sempre le cose come le avevano trovate, a questo punto saremmo ancora
alla macchina a vapore. Questo vale in tutti i campi: ci va un po’ di curiosita. A volte le cose
sembrano solo apparentemente piu semplici se tu le fai andare come sono sempre andate, pero non é
detto che possano funzionare per sempre. C’é un periodo storico per tutto. [...]
A volte soltanto vedere, curiosando, che esiste un altro tipo di modalita didattica ti da il “la” per
poter affrontare altri temi che non pensavi si potessero risolvere. Oppure la curiosita di andare alla
ricerca di materiali con magari si possono fare altre attivita che non sono magari quelle per cui sono
nati. A volte é la curiosita di vedere anche altri insegnanti che lavorano [con altri materiali], e allora
pensi a come legare i vari materiali insieme.
Devi avere la conoscenza e la curiosita di vedere cosa puoi fare con il “materiale umano” dei tuoi
studenti. Un blocco di marmo pué diventare una scultura o un pavimento, un tronco puo diventare
una sedia, un letto, una lampada. Se hai la curiosita di vedere all’interno del “materiale umano” che
cosa potrebbe essere, perché lo plasmi e lo formi e gli fai fare delle cose. Ci va un po’ di curiosita e
ricerca, senza fermarsi ai “dettami” classici, ma pensare un po’ oltre».
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http://www.youtube.com/watch?v=P3P3-Sx1Eh0
http://www.miserere.it/
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Programma

A

mpoOypauue -patoc, der. di mpoypadw, propr. «scrivere prima» l

TRECCANI

COME CRARE IL TUO
PROGRAMMA DI VIAGGIO

‘ IN 5 FASI

DECIDI COSA VUOI
SCOPRI COSA ASSOLUTAMENTE
OFFRE DAVVERO VEDERE
LA TUA META

DS

\

Programma

LASCIA TEMPO PER ASSICURATI DI
LE COSE DA FARE SAPARE QUALE' IL
E VEDERE LUNGO LA MOMENTO MIGLIORE
STRADA PER OGNI LUOGO

Programmazioni
oreL annuali
HOTEL
ESCURSIONI
TRASPORTI
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P ro Qetto dal latino: pro avanti idcére gettare: “cio che viene gettato davanti”

progétto formato sotto la influenza del A
fr. projet, ant. project: dal lat. rro- s
TECTUS azione di getlare avanti da PRoO-
JICERE porre e propr. gettare avanti, com-
posto di PRO avant e JACERE geltare (v.

} Gettare e ofr. Congettura).

|

|

\*_N:'v A de D
=\ EH-

Cio che si ha intenzione di fare in av-
venire; Proposta d'un negozio; Il primo
lisegno, 'abbozzo di una cosa.




Pro-getto

Dove atterrera il giavellotto? [ -

|



‘ Programma @ progetto@inatteso
I

KARL E. WEICK
KATHLEEN M. SUTCLIFFE

GOVERNARE
L'INATTESO

e
ORGANIZZAZIONI W
CAPACI DI
AFFRONTARE LE CRISI )
CON SUCCESSO

Covid o post Covid?
Governare l'inatteso nella scuola
(13 novembre 2020)

Raflaello Cortina Editore @



http://www.raffaellocortina.it/scheda-libro/karl-e-weick-kathleen-m-sutcliffe/governare-linatteso-9788860303073-1257.html
https://youtu.be/h-CJ8S30FBQ
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‘ Programma @ pr*ogetto@inatteso
I

/«Ogni processo autentico di \
formazione non é mai un
percorso lineare, privo di
interruzioni o di avversita, non e
mai come percorrere
un'autostrada vuota. Il movimento
proprio di ogni formazione é

= \spiraliforme» §>
. .

Massimo Recalcati,
No alla Generazione Covid,
«La Repubblica», 23 novembre 2020



https://drive.google.com/file/d/10LVGnjdIcTnNi5Kzv3igGIaqxHlL-vRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10LVGnjdIcTnNi5Kzv3igGIaqxHlL-vRD/view?usp=sharing

(2)Pedagogia del sogno
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Sognare per far crescere

A

Ciascuno cresce solo se sognato
C’é chi insegna

guidando gli altri come cavalli
passo per passo:

forse c’é chi si sente soddisfatto
cosi guidato.

C’é chi insegna lodando

quanto trova di buono e divertendo:

c’é pure chi si sente soddisfatto

essendo incoraggiato. Danilo Dolci
(1924-1997)

C’é pure chi educa, senza nascondere
l’assurdo ch’é nel mondo, aperto ad ogni
sviluppo ma cercando

d’essere franco all’altro come a sé,
sognando gli altri come ora non sono:
ciascuno cresce solo se sognato.




[@ Far fiorire gli studenti
A

«Perché questi giovani non li si fa incuriosire delle loro
capacita, delle loro abilita, delle loro virtu, senza pensare
a nulla di ascetico. Gli antichi Greci parlavano della virtu
come delle capacita proprie di ciascuno di noi. Ecco, se noi
facessimo incuriosire i giovani della loro virtu, forse si
potrebbero appassionare di sé, innamorare di sé, e
imparare quello che per i Greci era la grande meta
dellesistenza umana, ovvero larte del vivere. Un
investimento su di sé, come i fiori: che bello vederli
fiorire, invece che appassire! Se ciascun giovane si
pensasse come un fiore che ha voglia di fiorire, per la
stagione che gli e data, allora la loro espansivita potrebbe
trovare espressione. Allora, forse lospite inquietante, il
nichilismo, non sarebbe passato invanon».

(Galimberti, 2007)

Umberto
Galimberti

Lospite inquietante
Il nichilismo € i giovani

UMBERTO
GALIMBERTI :
L’OSPITE =—{ & _;
INQUIETANTEE 4 &

13


http://www.youtube.com/watch?v=UQcvpevBVfI&t=369

?

La scuola dei talenti:

14

Edgar Morin non basta piu

(Convegno Cinedumedia

Universita di Torino,
12 aprile 2018)

/Non nascondiamo la
testa sotto la sabbia
dellinnovazione

tecnologica! Verso

dove portiamo le
\_nuove generazioni?

Oggi il talento costituisce una frontiera della vita umana.
[...] IL talento si configura come il risultato di un viaggio,
o meglio ancora come quella postura individuale che
indica nei tratti, nel modo di esprimersi, nel fare e nel
sentire linsieme delle caratteristiche di intelligenza, di
volonta, di cultura e di carattere che segnalano la nostra
unicita. [...] Noi proponiamo che la formazione dei
talenti sia riconosciuta come il principio educativo di
riferimento per il XXI secolo. Non come una mera
struttura concettuale [...] ma come orizzonte, insieme, e
fondamento del farsi dellessere umano in questo
secolo. (Margiotta, 2018, pp. 8-9)

Compito della Scuola del terzo millennio e quello di _
abilita'e competenze verso l'esercizio dei propri talenti. (Margiotta, 2016, p.

10)


http://www.cinedumedia.it/?p=934

@ Tutti i bambini sono un dono,
ma il talento non & un dono.

La nostra scuola ha
bisogno di inventori.

C’e bisogno di
. Il talento e

la soglia di arrivo.

La scuola dei talenti significa:

e sviluppare elevati standard internazionali
nellinsegnamento e nell'apprendimento;

e coltivare un approccio internazionale e globale sia
nellinsegnamento che nell'apprendimento;

e sviluppare la formazione del carattere;

e galvanizzare negli studenti la curiosita per la ricerca,
Linnovazione e Uimprenditivita;

e sviluppare ed esercitare ideali e valori di comunita.

15



@ La didattica dell’empowerment

| enon della sfiducia

Alcuni studenti richiederanno un tempo di studio aggiuntivo, altri
' no; alcuni studenti richiederanno ambienti di apprendimento
diversi rispetto ad altri. Dietro questo pensiero c’¢ la convinzione

aiutino gli studenti a realizzare il loro potenziale. [...]

Genitori, insegnanti e presidi devono creare un ambiente in cui i
bambini siano incoraggiati a partecipare e in cui gli educatori
credano nel potenziale degli studenti di sviluppare le proprie
capacita e fornire agli studenti il supporto e il feedback necessari.

Schleicher, A. (2019). PISA 2018: Insights and Interpretations.
Paris: PISA-OECD Publishing, p. 38

16
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Il giusto drive
A . FREEDOM TO

CHANGE

FOUR STRATEGIES TO PUT YOUR
INNER DRIVE [NTO OVERDRIVE

Q)
N
- 4

1. Liberta da o liberta verso MICHAEL FULLAN
2. Lasemplessita come guida al cambiamento BESTSELLING AUTHOR OF THE SIX SECRETS OF CHANGE
3. Autonomia e cooperazione 2015 WILEY
4. Feedback

5. Responsabilita

6. Diffusione



https://michaelfullan.ca/books/freedom-change/

19

Neoassunti forever

Gportfulio dell’anno di prova \

w Che tipo di professionista sei e
andrai ad essere?

w [n che direzione stai andando?

w Quale traiettoria stai seguendo?

w Qual e la tua personale filosofia

\ educativa? <

Pier Giuseppe Rossi
Universita di Macerata



http://www.youtube.com/watch?v=qI2WvSdgWhY
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O La scuola del portfolio

G THe Fu-tuke

CRAFTIN

Non e la scuola dove si fa la consueta didattica con il portfolio.
l‘ Non & la scuola dove la prima cosa che conta & finire il
E la scuola i cui i docenti gli studenti in grande e da grandi.

l‘ E la scuola in cui gli adulti responsabili degli studenti sanno di dover fornire un contributo decisivo alla formazione
dei propri figli, e sanno perché, come e quando intervenire.

s £ 1a scuola del EYEEER, dei percorsi di apprendimento personalizzati e individualizzati.

l‘ E la comunita dove tutti hanno sempre qualcosa da imparare, a cominciare dagli insegnanti.
u‘ E una comunita costantemente orientata al miglioramento e alla crescita.

" E la scuola dove la non viene meccanicamente trasmessa e “fotocopiata”.

E la scuola dove la conoscenza viene costantemente [TRIbEIE, arricchita, personalizzata dagli studenti sotto la
guida esperta dei docenti.

|‘ E la scuola dove si NS elEnnck e lapprendimenti significativifelRe[VglaleNelI@ (i -RERVI R

.‘ AERII CRe (A BN responsabilita dell’apprendimentol iRy primo luogo allo studente.
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O La scuola del portfolio

chaetiNg THe Fit Ture

E la scuola dove |a e, pur essendo la ragion d'essere di ogni attivita, rimane sempre e solamente il mezzo,
ma non il fine.

E la scuola dove i docenti non si assumono il ruolo di “magnifici capitani” a cui competono tutte le decisioni.
l‘ E la scuola dove ciascuno studente poco alla volta impara a essere il “magnifico capitano” di sé stesso.

E la scuola dove i docenti sono dei , dei coach che guidano gli studenti a scoprire e sfruttare la pienezza
delle proprie potenzialita.

Non & la scuola dove vengono somministrate esclusivamente verifiche standardizzate tradizionali.
l‘ E la scuola dei compiti autentici, di realt3, delle prove esperte.

Non & la scuola in cui vengono valutati solamente compiti, test e verifiche.
u‘ E la scuola in cui vige la regola aurea “ll-processo-importa” (The process matters).

E la scuola in cui la valutazione non viene solo subita dagli studenti.

5‘ E la scuola in cui la valutazione viene anche agita dagli studenti (autovalutazione, valutazione tra pari).

l‘ E la scuola in cui, grazie alle rubriche, gli studenti apprendono I'arte del valutare (assessment as learning).
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O La scuola del portfolio

G THE Fufuke

|‘ E la scuola in cui la valutazione & sempre finalizzata al miglioramento e mai al giudizio.
Non e la scuola dove gli unici a progettare sono i docenti.
,‘ E la scuola dove gli studenti imparano molte “cose” in piu delle conoscenze disciplinari.

E la scuola nella quale i docenti non soffrono pili di “miopia” pedagogica, perché rifocalizzano regolarmente il
proprio insegnamento sulle soft skills o disposizioni della mente.

.‘ E la scuola dove gli studenti scoprono passo dopo passo sé stessi, i propri talenti seguendo le indicazioni degli
insegnanti.

u‘ E la scuola in cui tutti gli studenti, in misura diversa, sono BES.

Proseguite voi l'elenco...




Edllcazione |

Classe
N

Portfolio di Nome Cognome

Modello di portfolio per Educazione civica


https://docs.google.com/presentation/d/1gGK7xyu41IVoykAt6loRqrq4sUXF5-RPCByFbWapr1w/copy

HESY:
1l

a.s. 2020/21

flccuolaa portfolio

oy ¥ Nome Cognome
il C‘L‘RI .

Modello di portfolio per Progetto Murale



https://docs.google.com/presentation/d/1Vu1pmeVW3WvimG0tl0U-qGBMiSAGrgciPEUWMVDuq-w/edit?usp=sharing

| 1. Completezza

1l portfolio deve essere composto dalle seguenti parti: 2 IS
1) copertina con titolo; 2) indice dei contenuti; 3) nﬂess»one e bilancio iniziali; 4) Attivita svolte nel | periodo e schede di riflessione e di Re ¢
dei /g i 5) intermedia; &) Attivita svolte nel Il periodo e schede di riflessioneedi 5 & -2 5
| dei /g i; 7) Rifl concluswa, 8) Valutazione finale 2 gt
pl ilupp Accettabile Non del tutto accettabile |Iniziale 3v 33
5 4 3 2 1 punti
Il portfolio & completo in | Il portfolio & completoin | Il portfolio & completo | Il portfolio & incomplsto | Al portfolic mancanc
tutte le sue parti quasi tutte le sue parti. | nelle parti essenziali in alcune parti essenziali. |molts parti
2. Veste grafica 2
F y
Il portfolio deve avere una veste grafica il pit possibile originale e accattivante. Massima libert3 al tuo estro creativo! 5 5
|Esemplare ilupp Accettabile Non del tutto accettabile |Iniziale Z &
5 4 3 2 1 punti punti
Il portfolio & melto Il portfolio & ordinato, | Il portfolio & 1l portfolio & un po’ 1l portfolio & alquanto
ordinato e preciso; ha una | preciso, curato; ha una sostanzialmente ordinato, |disordinato, impreciso, disordinato, impreciso,
veste grafica originale e | veste grafica abbastanza | preciso, curato nella veste |appr nella veste |appr nella veste
accattivante originale grafica grafica grafica
3. Qualita delle evidenze
La qualita di un portfolio & determinata dalla variets e dallz qualita delle evidenze in esso contenute. Per rendere il portfolio pil vivace e s @
personale, le evidenze possono essere allegate in formato multimediale: testi scritti, fotografie, brevi video, clip audio S z
]
[Esemplare [sviluppato Accettabile Non del tutto accettabile | Iniziale 2 &
5 4 3 2 1 punti  punti
Le evidenze sono di
Le evidenze sono di 3
Le evidenze sono di Le evidenze sono di buona airatabile ouatis qualita intrinseca non Le evidenze sono di scarsa
ottima qualits intrinseca, |qualit intrinseca, non 2 q adeguata, sono qualits intrinseca, sono
intrinseca, sono quasi
sono in diversi formati sono tutte nello stesso praticamente tutte nello  [tutte nello stesso formato
£ tutte nello stesso formato £
multimediali. formato multimediale stesso formato multimediale.
multimediale
multimediale
4. Ricchezza delle riflessioni
La ricchezza di un portfolio & data dalla ricchezza delle riflessioni in esso contenute. Le riflessioni fanno da “contorno” alle evidenze
raccolte. Lo scopo principale del portfolio & propric quello di arricchire di riflessioni le attivita che si svolgono, in modo da evitare che
esse scivolino via senza lasciare tracce profonde. Occorre riflettere su quanto si fa allinizio, durante e alla fine dell'anno scolastico. Oltre
alle proprie personali riflessioni, & fortemente consigliato chiedere ai compagni e — perché no? — anche ai genitori di aggiungere i loro @ &
commenti ai vari lavori raccolti nel portfolio. 7: g
g
| Esemplare pp Accettabile Non del tutto ile |Iniziale -
5 4 3 2 1 punti  punti

\
\

y

Le riflessioni contenute
nel portfolio sono di alta
qualits per chiarezza,
incisivita e coerenza di

Le riflessioni contenute
nel portfolio sono di
buona qualits per
chiarezza e coerenza di

rag ; ci sono
anche diversi commenti di
compagni e genitori

rag ento; ci sono
alcuni commenti di
compagni e genitori

Le riflessioni contenute
nel portfolio sono di
sccettabile qualit per
chiarezza e coerenza di
ragionamento; ci sono
pochi commenti di
compagni e genitori

Le riflessioni contenute
nel portfolio sono di
limitata qualita per la
poca chizrezza & coerenza

Le riflessioni contenute
nel portfolio sono di bassa
qualits per confusione =
incoerenza di

di ragionament; non ci
sono commenti di
compagni e genitori

non ci sono
comment di compagni e
genitori

Totale!
Voto in decimi

Google Classroom

Rubrica di valutazione del portfolio di Educazione civica


https://drive.google.com/file/d/1doIE4X3Hg9Fp69uwyOsPVujJXuJXcXX2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p6yYNdww-wZZb0ijXH_WkHyBV-MFOclRH1Yc_OaXzQQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G19MAmRCtI5bQCvalvkXS4ivHthoxMppjA6B88iBD10/edit?usp=sharing

(4) Obiettivi e traguardi
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Che cosa voglio realizzare?

|
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Noia e motivazione

MOTIVARE GLI STUDENTI

AD APPRENDERE M ot ivati ng

Students to Learn

Fifth Edition

Kathryn R. Wentzel

Jere Brophy
(1940-2009)

Capitolo 5.

E importante e piacevole da
fare? Rendere 'apprendimento
attraente e interessante

28
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| I falsi miti delle TIC

Exhibit 2: Recent growth in demand for select enterprise skills

Growth in proportion of jobs requesting each skill, %, early-career jobs, 2012-2015'
212%

158%

Demand for enterprise
skills has been rising

. Digital skills over the past 3 years

Creative problem solving skills

. Interaction skills

Other 65%

Growth rate 2012-2015

Foundation for Young
Australians (2016). THE
NEW BASICS. Big data
reveals the skills young

0, 0,
7% 12% 15% Sdlndh people need for the New
Work Order. Melbourne:
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literacy tion skills effective skills solving thinking literacy
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rprise
Financial ~ Communica- Building Team work  Presentation Problem Creativity Critical Digital % Author, p.10.



https://www.fya.org.au/wp-content/uploads/2016/04/The-New-Basics_Update_Web.pdf
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In che direzione stiamo andando?

Exhibit 5: Demand for enterprise skills, by jobs at risk of automation
Difference in proportion of jobs demanding enterprise skills, by occupation, early career jobs, 2015, %

o Creativity is demanded

f a ‘@ 260%

Professionals Managers ' more frequently

~ B

Technicians

Digital literacy is demanded

N 680%

more frequently

Labourers

sossortve PAST

Presentation skills are demanded

- L9 £ 110%

L]
Community e B Euealy Foundation for Young
& Personal Sales 2
Service workers Australians (2016). THE

R o

Machinery
opetators

NEW BASICS. Big data

. . reveals the skills young
Jobs of the future demand enterprise skills people need for the New

o more than jObS of the past \/(\\ Work Order. Melbourne:
o x@ Author, p.13.

Administration



https://www.fya.org.au/wp-content/uploads/2016/04/The-New-Basics_Update_Web.pdf

Il Programma TARGET

TARGET Pratiche tradizionali Raccomandazioni TARGET §f>
Compito Curricolo é fondato sul libro di Varieta di attivita di apprendimento, selezionata per dare
testo alla ripetizione della rilievo a compiti che gli studenti trovano interessanti e
lezione, ai compiti intrinsecamente coinvolgenti
dell'eserciziario e alle verifiche. Le attivita sono progettate per essere attraenti e aiutare gli
La motivazione é diretta studenti ad apprezzare il valore di quello che stanno
soprattutto tramite i voti. apprendendo.
Per assicurare che le attivita siano sfidanti, si insegna agli
studenti 'abilita di darsi obiettivi e di autoregolarsi
Autorita L'insegnante stabilisce le regole L'autorita & condivisa con gli studenti ed & esercitata

della classe e prende decisioni
unilaterali.

tenendo presenti i loro bisogni e i loro sentimenti.

Gli studenti hanno spesso la possibilita di compiere
scelte, di esercitare autonomia decidendo come lavorare,
su che cosa e come farlo, e di partecipare a decisioni sulle
regole, sulle procedure o sulle opportunita di
apprendimento della classe.

Riconoscimento

Gli studenti sono sempre in
competizione per ottenere
riconoscimenti e ricompense.

Si elargiscono riconoscimenti a tutti gli studenti che
raggiungono un progresso significativo; la maggior parte dei
riconoscimenti assume la forma di apprezzamenti dello
sforzo e dei progressi.

Lavoro a gruppi

La classe & un aggregato di
individui: gli studenti
interagiscono di frequente con
l'insegnante ma raramente tra di
loro e lavorano perlopiu da soli.

La classe funziona come una comunita di apprendimento
che favorisce la collaborazione: gli studenti sono incoraggiati
a cooperare piuttosto che a competere.

Valutazione Tutti gli studenti sono valutati La valutazione si caratterizza per una varieta di strumenti di
utilizzando gli stessi strumenti di | verifica e per I'enfasi sull'aiutare gli studenti a riconoscere e
verifica. ad apprezzare il progresso. Gli studenti possono svolgere

prove alternative, rivedere il proprio lavoro e migliorarlo.

Tempo L'insegnante e gli studenti sono Il tempo é strutturato in modo piu flessibile cosi da poter

costretti in un orario rigido che
ogni giorno & diviso in lezioni di
30-60 minuti.

includere una gamma pit ampia di attivita.
Coloro che ne hanno bisogno di solito dispongono di tempi
ulteriori per completare i loro compiti.

Brophy, J. E. (2003).
Motivare gli studenti ad
apprendere. Roma: Libreria
Ateneo Salesiano, pp. 59-62
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https://docs.google.com/document/d/1Q_JsdeMErG3FXR-IVgbCtFQwuv_4GMSoBcumwS5RMvU/export?format=pdf

(5)La competenza delle
competenze




«La lezione in videoconferenza agevola il ricorso a metodologie didattiche piu
centrate sul protagonismo degli alunni, consente la costruzione di percorsi
interdisciplinari nonché di capovolgere la struttura della lezione, da momento di
semplice trasmissione dei contenuti ad agora di confronto, di rielaborazione
condivisa e di costruzione collettiva della conoscenza. Alcune metodologie si
adattano meglio di altre alla didattica digitale integrata: si fa riferimento, ad
esempio, alla didattica breve, all’lapprendimento cooperativo, alla flipped classroom,
al debate quali metodologie fondate sulla costruzione attiva e partecipata del sapere
da parte degli alunni che consentono di presentare proposte didattiche che puntano
alla costruzione di competenze disciplinari e trasversali, oltre che allacquisizione di
abilita e conoscenze.»

di prendere
»

la valutazione della dimensione oggettiva delle evidenze empiriche osservabili e
integrata, anche attraverso I'uso di opportune rubriche e diari di bordo, da quella piu
propriamente formativa in grado di restituire una valutazione complessiva dello
studente che apprende.
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https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/ALL.+A+_+Linee_Guida_DDI_.pdf/f0eeb0b4-bb7e-1d8e-4809-a359a8a7512f?t=1596813131027
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http://depit.eu/
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:DEPIT+design_personalisation_technologies+2020/course/
http://www.youtube.com/watch?v=SUQAgy0QGN0
https://docs.google.com/document/d/1NowZG7jd9M2dyh0hjd4MPSa5sEUKRGShyRpTiUaqeR8/export?format=pdf
http://www.youtube.com/watch?v=8hQ8o9TcWJc

KII progetto didattico deve essea

visibile agli studenti: occorre un
allineamento obiettivi, attivita,
valutazione, tra la logica del
docente e quella dello studente

e Seil percorso é esplicito e
visibile, gli studenti
comprendono la traiettoria,
magari per anticiparla.

e Essi possono suggerire deviazioni,

contenuti, portare la propria
\esperienza.
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http://www.youtube.com/watch?v=6nx3MZcJO38
http://www.youtube.com/watch?v=sCe1sKCsUQc
http://www.youtube.com/watch?v=lhysY7fPJAw
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https://view.genial.ly/5e5e7edb82b5130fe3371ab8

L’Apprendimento Socio-Emotivo
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https://casel.org/
http://www.youtube.com/watch?v=DqNn9qWoO1M
https://schoolguide.casel.org/

{  COMPETENZE PER L’APPRENDIMENTO SOCIO-EMOTIVO (SEL)
48§l

La capacita di riconoscere accuratamente le
proprie emozioni, pensieri e valori e il modo in
cuiinfluenzano il comportamento. La capacita
divalutare accuratamente i propri punti di forza
e i limiti, con un senso di fiducia, ottimismo e
una “mentalita di crescita” ben radicati.

S IDENTIFICARE LE EMOZIONI

S ACCURATA PERCEZIONE DI SE

S RICONOSCERE | PUNTI DI FORZA
S FIDUCIA IN SE STESSI

| S AUTOEFFICACIA

4 La capacita di regolare con successo le proprie
emozioni, pensieri e comportamenti in diverse
situazioni — gestendo efficacemente lo stress,
controllando gli impulsi e motivandosi. L’abilita
di definire e lavorare in vista di obiettivi
personali e accademici.

© CONTROLLO DELL' IMPULSO

S GESTIONE DELLO STRESS

o AUTODISCIPLINA

1 > AUTOMOTIVAZIONE

© DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

S ABILITA ORGANIZZATIVE

La capacita di assumere la prospettiva e di
entrare in empatia con gli altri, compresi coloro
che provengono da contesti e culture diversi. La
capacita di comprendere le norme sociali ed
etiche di comportamento e di riconoscere le
risorse e i supporti della famiglia, della scuola e
della comunita.

© ASSUNZIONE DI PROSPETTIVA
o EMPATIA

S APPREZZARE LA DIVERSITA

© RISPETTO PER GLI ALTRI

La capacita di stabilire e mantenere relazioni
sane e gratificanti con diversi individui e gruppi.
La capacita di comunicare chiaramente,
ascoltare bene, cooperare con gli altri, resistere
a pressioni sociali inappropriate, negoziare i
conflitti in modo costruttivo e cercare e offrire
aiuto quando necessario.

2 COMUNICAZIONE

© IMPEGNO SOCIALE

© COSTRUZIONE DI RELAZIONI
o LAVORO DI SQUADRA

PRENDERE DECISIONI RESPONSABILI

La capacita di fare scelte costruttive sul
comportamento personale e sulle interazioni
sociali basate su standard etici, problemi di
sicurezza e norme sociali. La valutazione realistica
delle conseguenze di varie azioni e una
considerazione del benessere di sé stessi e degli
altri.

© IDENTIFICARE | PROBLEMI
© ANALIZZARE LE SITUAZIONI
© RISOLVERE | PROBLEMI

o VALUTARE

© RIFLETTERE

S RESPONSABILITA ETICA
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https://drive.google.com/file/d/1RCwDL2A6n01Frhw8c5ltZRflobR8QD_M/view?usp=sharing

Il Project Based Learning

' BUCK INSTITUTE FOR EDUCATIONEQ
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https://www.pblworks.org/blog/gold-standard-pbl-essential-project-design-elements
https://www.pblworks.org/
https://create.piktochart.com/output/14795334-pbl-in-8-mosse




Passo #2
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- Passo #4




Passo #5

7 }k d\-,/%/

o o

Ruolo e scelte
dello studente

-~

o1t i vtk v gtk

domanda-guida

Su guali input e su quali aspetti del progetto gli studenti hanno
possibilita di operare delle scelte autonome? (scelta di argomenti,
ricerche e approfondimenti, domande generate, compiti e ruoli nei
eruppi, prodotto finale)

AdAAAAAA
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Passo #6
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Passo #7
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Passo #8

71 | Prodotto
v " | pubblico

v

o ks o el e s okl ks o ek

_domande-guida
| 1.1l progetto culmina con la realizzazione di un prodotto destinato a un
pubblico al di la della classe?

2.1l progetto e pubblicamente condiviso e discusso/discutibile?
3. E in grado di interessare/attirare stakeholders esterni?

\ /U\ AAAA
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Educare gli studenti al loro futuro,
piuttosto che al nostro passato

OECD LEARNING COMPASS 2030

St o
/La creazione di nuovo valore connota processi di creazione,
realizzazione, attuazione e formulazione; e risultati innovativi,
freschi e originali, che apportano qualcosa di intrinseco valore
positivo. | costrutti che sono alla base della competenza sono
immaginazione, curiosita, tenacia, collaborazione e
\\autodisciplina.

In un mondo strutturalmente squilibrato, l'imperativo di
conciliare diverse prospettive e interessi, in contesti locali con
implicazioni a volte globali, richiedera ai giovani di diventare
abili nel gestire tensioni, dilemmi e compromessi.

| costrutti sottostanti sono empatia, adattabilita, fiducia.

\.

/
\

ﬂﬁrontare novita, cambiamento, diversita e ambiguita
presuppone che gli individui possano “pensare da soli”. Cio
suggerisce un senso di responsabilita e maturita morale e
intellettuale, con cui una persona puo riflettere e valutare le
proprie azioni alla luce delle proprie esperienze e degli
obiettivi personali e sociali; quello che & stato insegnato e

\\raccontato; e cosa € giusto o sbagliato.

W,
\

/

(Schleicher, 2018)


http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf

GRAZIC /
PER LATTENZIONE!

Domande e richieste?

qngélo.chiarle@ci'r'rqme’rropoli'rqnq.'rorino.i'r
rachele.lentini@cittametropolitana.torino.it
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