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Altri webinar: punti in comune e differenze



http://www.youtube.com/watch?v=kssY8o1oZS8
http://www.youtube.com/watch?v=xC9Q5MUDwG4
http://www.youtube.com/watch?v=5CYkR0RuAbo
http://www.youtube.com/watch?v=ATW-BRQaXm0
https://drive.google.com/open?id=1nWpQnE8GvEMQJn7f40gILP81lray9Hyo
https://drive.google.com/open?id=1oRostOBeiLzJ0d9cmFBgD3-xbz_FySR1
https://drive.google.com/open?id=1eKrNMSoMjJyMjt4C1AOYlgDUqBRvEj_Q
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L'occasione-spinta

Grazie Angelo!!! Devo ancora capire se non sia troppo facile copiare

Puoi impostare che le domande siano mescolate a caso.

Ovviamente questo non lo puoi sapere perché non li puoi controllare...

uf ;
— Yoo ]

lo chiedo loro di produrre, creare. P. es., anziché spiegare la vita di Manzoni, ho chiesto
di leggere il materiale assegnato, # — Un
contenuto che si presta bene a questo tipo di consegna ¢ il concetto di biodiversita.
Puoi chiedere loro di produrre un video per una campagna di sensibilizzazione sul tema
della biodiversita. Puoi— Quando mi consegnano lavori di questo
genere, io chiedo sempre di consegnami anche un in cui mi devono
spiegare come sono arrivati a produrre quale video: quale materiale hanno analizzato

(se p. es. gli dai un sitografia), come si sono organizzati il lavoro e come si sono divisi i
compiti tra loro. Puoi anche chiedere loro di i

come sono nate le varie teorie sull'evoluzione. Potrebbero anche
(sul viaggio alle Galapagos) e agli altri autori: dott. Darwin, ci
racconti... Questo genere di lavori non possono copiarlo da nessuna parte.



e e il

Indice degli argomenti

1. Il contesto: DAD e valutazione
a. La “patata bollente” della valutazione

b. Le “parole turchine” del MIUR
c. Una cronica carenza di “cultura”




e e il

Indice degli argomenti

2. Elementi pratici nelle teorie piu “accreditate”
a. L'archetipo da decostruire
b. Una tassonomia da recuperare
c. | “falsi nemici”: valutazione formativa e sommativa
d

La progettazione didattica “a brandelli”
i. Progettazione a ritroso: Scheda di lavoro 4.1
ii. Compiti di realta
iii. C'e domanda e domanda: le domande essenziali
iv. Valutare anche le disposizioni della mente
v. Valutazione delle competenze trasversali
vi. Valutazione delle soft skills con lo schema Competenze SEL
vii. |l giusto mix: valutazione sommativa + formativa




bit.ly/Webinar-domande



http://bit.ly/Webinar-domande
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SCUOLA v  BREAKING NEWS  CRONACA  POLITICA v ATTUALITA ~  LAVORO v  SINDACATI ~  RUBRICHE v

Scuola, didattica a distanza e valutazione: la patata
bollente MIUI’ nelle mani dei docenti

2 kulg) Rowell - 37 1dvzc 2

Q

La “patata bollente”

OrizzonteScuola.it

Didattica a distanza: e possibile valutare gli studenti con 1
voti? Docenti, genitori e pedagogisti a confronto

di redazione

Didattica a distanza, AIMC: votazioni tradizionali andranno
ripensate, se non sospese. Spazio alla valutazione formati&gj

di redazione

\C;l\x\\}%\@w

SCUOLA ~ BREAKING NEWS CRONACA POLITICA v ATTUALITA ~ LAVORO ¥  SINDACATI *  RUBRICHE v

| owoarnes |

Scuola, didattica a distanza: docenti presi di mira dal
genitori Cosu non va'

21 Ll Rovaill - 32 Marae 2

Q

Didattica a distanza, valutazione: criteri e modalita. Esempio

con griglie di valutazione, credito formativo, comportamento.
File da scaricare

di Antonio Fundaro

Si allegano le seguenti griglie:

1. Griglie valutazione DaD;

2. Griglia unica di valutazione delle prove a distanza per alunni con PEI
differenziato;

3. Tabella credito formativo revisione DaD;

4. Griglia comportamento revisione DaD; =
5. Griglia valutazione risultati PCTO revisione DaD.



https://www.scuolainforma.it/2020/03/27/scuola-didattica-a-distanza-e-valutazione-la-patata-bollente-miur-nelle-mani-dei-docenti.html
https://www.scuolainforma.it/2020/03/22/scuola-didattica-a-distanza-docenti-presi-di-mira-dai-genitori-cosi-non-va.html
https://www.orizzontescuola.it/valutazione-didattica-a-distanza-voto-si-voto-no-genitori-pedagogisti-e-docenti-a-confronto/
https://www.orizzontescuola.it/didattica-a-distanza-aimc-votazioni-tradizionali-andranno-ripensate-se-non-sospese-spazio-alla-valutazione-formativa/
https://www.orizzontescuola.it/didattica-a-distanza-valutazione-criteri-e-modalita-esempio-con-griglie-di-valutazione-credito-formativo-comportamento-file-da-scaricare/
https://www.orizzontescuola.it/didattica-a-distanza-valutazione-criteri-e-modalita-esempio-con-griglie-di-valutazione-credito-formativo-comportamento-file-da-scaricare/
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E allora?

«Nessuno ha fatto bene o male in questo momento: ha fatto %uello che poteva. Ma
nell'emer%enza, ¢ nel momento di crisi che fioriscono le idee migliori sulle %uali si pud lavorare.

Non esiste un modello di scuola giusto, efico, ugualc ¢ identico per tutti»

Amanda Ferrario, Dirigente Scolastico ITE Tosi di Busto Arsizio (VA)

Webinar: Didattica a distanza: la
valutazione per competenze e le
prove di verifica (22 marzo 2020)



https://www.etosi.edu.it/pvw/app/VAIT0005/pvw_sito.php?sede_codice=VAIT0005
http://www.youtube.com/watch?v=5CYkR0RuAbo&t=3046
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Non chiedetemi la parola, anzi si...

Nota prot. 279 8 marzo 2020

e |a «mera trasmissione di materiali» € «da abbandonarsi progressivamente, in quanto non
assimilabile alla didattica a distanza»

e occorre «evitare, soprattutto nella scuola primaria, la mera trasmissione di compiti ed
esercitazioni, quando non accompagnata da una qualche forma di azione didattica o
anche semplicemente di contatto a distanzan».

e ¢ necessaria un’«attivita di programmazione, al fine di evitare sovrapposizioni tra
I’erogazione a distanza, nella forma delle “classi virtuali”, tra le diverse discipline ed evitare

sovrapposizioni»

e «problema della valutazione degli apprendimenti»: «A seconda delle piattaforme utilizzate,
vi € una varieta di strumenti a disposizione. Si ricorda, peraltro che la normativa vigente
(Dpr 122/2009, D.Igs 62/2017), al di la dei momenti formalizzati relativi agli scrutini e agli

esami di Stato, lascia la dimensione docimologica ai docenti, senza istruire particolari
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Non chiedetemi la parola, anzi si...

Nota prot. 388 17 marzo 2020

«e altrettanto necessario che si proceda ad attivita di valutazione costanti, secondo i principi di
tempestivita e trasparenza che, ai sensi della normativa vigente, ma pil ancora del buon senso didattico,
debbono informare qualsiasi attivita di valutazione»;

la valutazione non va trasformata in «in un rito sanzionatorio, che nulla ha a che fare con la didattica»,
perché essa «ha sempre anche un ruolo di _ di indicazione di procedere con
approfondimenti, con recuperi, consolidamenti, ricerche, in un’ottica di personalizzazione che
responsabilizza gli allievi, a maggior ragione in una situazione come questa»;

sussiste il «dovere alla valutazione da parte del docente, come competenza propria del profilo
professionale, e il diritto alla valutazione dello studente, come elemento indispensabile di verifica
dell’attivita svolta, di restituzione, di chiarimento, di individuazione delle eventuali lacune, all'interno dei

criteri stabiliti da ogni autonomia scolastica, ma assicurando la necessaria flessibilita»;

«le forme, le metodologie e gli strumenti per procedere alla valutazione in itinere degli apprendimenti,
propedeutica alla valutazione finale, rientrano nella competenza di ciascun insegnante e hanno a
riferimento i criteri approvati dal Collegio dei Docenti»;

«la riflessione sul processo formativo compiuto nel corso dell’attuale periodo di sospensione dell’attivita
didattica in presenza sara come di consueto condivisa dall’'intero Consiglio di Classen».
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T - % Di che cosa possiamo fare
' A i tesoro di questa esperienza
= coatta di DAD?
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“La nuova formazione: innovare la professionalita dei docenti” e, e 1o e
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Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base

del Piano di formazione docenti 2016-2019



https://ambito6to.wixsite.com/ambito6/premio-formazione-2017
https://drive.google.com/open?id=1pOIc81uEy_62WABLqQ48NFQHU6NosxJd
https://platform.europeanmoocs.eu/course_strategie_di_valutazione_e_ins
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https://drive.google.com/file/d/1LTTDOhd1ssPp0xJPH3eH1FVMDxXPeo8S/view?usp=sharing
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Si riscontra un cronico ritardo
«della cultura educativa in ltalia
poco sensibile, quando non del
tutto ostile, allo sviluppo della

o B -
ricercan. L FORMARE
(Vertecchi, & Agrusti, 2008, p. 5)

per INNOVARE

operative Learning nella Provincia di Torino

o 2

TECNOLOGIE
E LINGUAGG!
DELL'APPRENDIMENTO

Larceso Deakolsl
Alterio Paroly


https://drive.google.com/open?id=1IpcbK1NM7ONMhsRrBS-YFaapEkKqFSGv
https://drive.google.com/open?id=1kJkkm516BSFT1-kBzW-Ld0Q6xF7vzLcn
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Le questioni in sospeso...

e A chi dobbiamo chiedere la parola?

e Quale autorita ci fara da scudo?
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E allora?

«I| CoronaVirus i ha dato veramente un po' | “cartina tornasole’ di cid che manca nella scuola

italiana: (o formazione.» la riflessione professionalc personale ¢ collcﬁiale di alto livello

Amanda Ferrario, Dirigente Scolastico ITE Tosi di Busto Arsizio (VA)

Webinar: Didattica a distanza: la
valutazione per competenze e le
prove di verifica (22 marzo 2020)



https://www.etosi.edu.it/pvw/app/VAIT0005/pvw_sito.php?sede_codice=VAIT0005
http://www.youtube.com/watch?v=5CYkR0RuAbo&t=2647
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' obiettivo del Webinar

~ Didattica a distanza
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L'archetipo
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L'archetipo: déconstruction

analisi critica di una sovrastruttura non imposta da alcuna normativa
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L'archetipo: déconstruction

analisi critica di una sovrastruttura non imposta da alcuna normativa
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L'archetipo: déconstruction

analisi critica di una sovrastruttura non imposta da alcuna normativa
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L'archetipo: déconstruction

analisi critica di una sovrastruttura non imposta da alcuna normativa

kills &

Mental |
PBperations
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TAXONOMY

FOR

LEARNING,
TEACHING,

AND

ASSESSING s

A REVISION OF BLOOM’'S

TAXONOMY OF EDUCATIONAL OBJECTIVES

Analysis
EOYons
LORIN W. ANDERSON AND DAVIO R. KRATHWOHL

PETER W, AIRAS'A;.W’.(;‘;;IV..E;N A, CRUIKSHANK, Appllcat'on

RICHARD E, MAYER, PAUL R. PINTRICH, |
JAMES RATHS, MERLIN C. WITTROCK
| I
Anderson, L. W., & Krathwohl, D. 7 2
R. (2001). A Taxonomy for / Knowledge \l/ Remember \
Learning, Teaching and )
Assessing: A Revision of Noun ———— to Verb Form

Bloom’s Taxonomy of
Educational Objectives. New
York: Longman.
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Insegnanti 2.0

INSEGNARE NELL'ERA DIGITALE

HOME APPS STRUMENTI RISORSE DALLA RETE INTERVENTI EVENTI ABOUT

=
v
<
~

NJSEC 1 A l\J_T_I

APPS, INTERVENTI, RISORSE, STRUMENTI

Ricomincio da Bloom

INVIATO DA GIANFRANCOMARINI - 31 AGOSTO 2015 - 6 COMMENTI

LNes TN TeR N APPRENDIMENTC, BLOOM'S DIGITAL TAXONOMY, BLOOM'S TAXONOMY, OBIETTIVI COGNITIVI, TASSONOMIA, TASSONOMIA DI BLOOM,
TECNOLOGIE EDUCATIVE, VALUTAZIONE

Perché ricominciare da Bloom? Non certo per ritornare a Bloom, ma per
intraprendere in modo consapevole e con qualche strumento in pili | sentieri presenti
e futuri dell'insegnamento e dell'apprendimento. Spesso ripercorrere la strada fatta &
il miglior modo per non perdersi nel cammino che ancora attende, specie quando
questo cammino, come € il caso del territorio dell’educazione, pitl che a un'autostrada
somiglia a un labirinto di teorie, vecchie e nuove pratiche, attese escatologiche, mode
assillanti, svariate tecnologie educative, acronimi impronunciabili, innumerevoli modi
di declinare I'e-learning, articoli di fede, e cosi via. Ricominciare da Bloom & quindi un

Remembering
‘Analysing

Applying

modo per fare chiarezza sulla questione centrale dell’apprendimento, incentrata sul

significato che diamo a questa parola. Ma ricominciare da Bloom significa anche



https://insegnantiduepuntozero.wordpress.com/2015/08/31/ricomincio-da-bloom/
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Bloom’s Taxonomy (Revised)

. e Can the student create a new assemble, construct, create, design,
Creating product or point of view? develop, formulate, write

Can the student justify a stand i appraise, argue, defend, judge, select,

or decision? support, value, evaluate

Evaluating.
i . appraise, compare, contrast, criticize,
. C:nt:::e sn;di;nt d':tlngr;"ih differentiate, discriminate, distinguish,
Analyzmg CIWECIUmEreNTparts: examine, experiment, question, test
T
" Can the student use information Chf°se.i|dem°m'f'ate' deampire,
A | in A ek employ, illustrate, interpret, operate,
ppiying ay: schedule, sketch, solve, use, write
i classify, describe, discuss, explain,
nderstan ding y Can the student e);pl;c!m ideas or dRnty. focate. reco@ibe. ratort:
concepts: select, translate, paraphrase

Can the student recall or define, duplicate, list, memorize, recall,
remember the information? repeat, state

Remembering 3
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Bloom$s Taxonomy—Inverted
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31 marzo 2020

8. Valutazione.

2

Va fatta, serve. Ma intendiamoci sulle parole: valutazione non vuol dire*
voto. Chi vuole subito “mettere i voti”, perché altrimenti “non ha
abbastanza voti” € completamente fuori strada. Anzi, diciamo le cose come
stanno: & fuori strada anche in condizioni ordinarie. La scuola non ha
bisogno di “mettere un sacco di voti”, neanche in condizioni normali.
Forse questa emergenza puo far capire a tutti che la scuola fatta bene non
ha il suo fine ultimo e il suo centro nel voto, che si puo fare bene scuola
senza voti (e senza bocciature, vedi sopra). Bisogna valutare facendo
quella che viene chiamata in gergo valutazione formativa, cioé finalizzata
a far vedere a ogni studente i suoi punti di forza e di debolezza.

9. Evitare assolutamente la riproduzione delle pratiche tradizionali.

Non si possono fare “compiti in classe”, € ovvio, e quindi molti si buttano
su interrogazioni online. Questa € una aberrazione, se fatta pensando
all'interrogazione tradizionale (gia discutibile). Produce mostri, di cui
abbiamo sentito parlare, come gli studenti che vengono interrogati
bendati. Non possiamo permetterci queste follie. Bisogna pensare, per
l'orale, a forme alternative all'interrogazione: per esempio presentazioni
fatre dagli studenti, seminari a piccoli gruppi (quattro-cinque studenti),
ecc. Cosa fondamentale: abbandonare l'idea che “sapere” vuol dire “avere

imparato a memoria”.



https://www.ilsole24ore.com/art/didattica-distanza-vademecum-docenti-e-studenti-ADJLhvG?refresh_ce=1
https://www.ilsole24ore.com/art/didattica-distanza-vademecum-docenti-e-studenti-ADJLhvG?refresh_ce=1
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La Ruota Pedagogica 5.0
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https://drive.google.com/open?id=1Oip_GRAFHu7zFYzUk2zdvwHY4PlzHACi
https://gianfrancomarini.blogspot.com/2018/02/versione-inglese-della-ruota-della.html
https://gianfrancomarini.blogspot.com/2016/01/integrare-le-nuove-tecnologie-nella.html
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=f7YJPccbPWw
http://www.youtube.com/watch?v=f7YJPccbPWw
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Cos'e davvero [a valutazione formativa? g

l'(n'm;lxion@()(‘('n|i

The Black Box
(Black, & Wiliam, 1998)

Tre concetti significativi:

1. la valutazione formativa é focalizzata sullo studente;

2. lavalutazione formativa serve a raccogliere

Laura Greenstein . .. ,
prefazione di Mario Comoglio informazioni sull’insegnamento;

Iﬁ?)p\z/ﬁ/tl,-b‘grlT\/AA%lONE 3. lavalutazione formativa si basa sui risultati.

@ (Greenstein, 2016, pp. 5 ss.)
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Per esempio?

1. Ognianno un gruppo di insegnanti di Algebra | esaminail
rendimento dei propri studenti sul test Algebra | in tutto lo
stato e osserva la percentuale corretta per ciascun elemento.
Per gli articoli con il punteggio pil basso, cercano modi per
rafforzare le loro istruzioni in quelle aree nell’anno successivo.

; 2. Un distretto utilizza test intermedi ogni sei-dieci settimane
formative per verificare i progressi degli studenti. Gli studenti che non
Gssessmen’r soddisfano una determinata soglia sono tenuti a ricevere

: ulteriori istruzioni il sabato.

3. Uninsegnante di scienze della scuola media assegna 14
periodi per un’unita sulle pulegge. Il contenuto & pianificato
solo per i primi 11 giorni. Quindi un quiz viene somministrato
il giorno 12, non per dare un voto, ma per aiutare l'insegnante

a progettare attivita correttive appropriate peri giorni 13 e
14.

(Wiliam, 2017)
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Per esempio?

4. Un insegnante di storia ha insegnato il problema della
distorsione nelle fonti storiche. Tre minuti prima della fine
della lezione I'insegnante distribuisce le schede e chiede agli
studenti di rispondere alla domanda: “Perché gli storici sono
preoccupati per il pregiudizio nelle fonti storiche?”. Gli
studenti consegnano i fogli con le risposte mentre escono.

formative L’insegnante Ie.gge le risposte e le scarta dopo aver stabilito

assessmen’r che gli studenti hanno una buona conoscenza del problema
da consentire all'insegnante di passare all’'argomento
successivo.

5. Un insegnante di calcolo sta insegnando agli studenti un
grafico e vuole andare avanti. Chiede agli studenti: “Per
favore, disegna il grafico di y uguale a uno sopra uno piu x al
quadrato”. Ogni studente disegna rapidamente il grafico su
una foglio e lo tiene in alto affinché I'insegnante possa
vederlo. L'insegnante vede che la classe comprende e va

(Wiliam, 2017) avanti.
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Si puo usare la valutazione formativa per attribuire un voto?

Come si utilizza la valutazione formativa nel mettere i voti?

Lo cisposa 2 questa domanda dipende dlf Buise 1. Non c’e una risposta unica e definitiva: dipende solo

una controversia animata nell'uso della valutazione formativa

. neilattribuzione dei voti, ¢ si concentra sull'opportuniti o d I “ ° ” d I I ,. t
}A meno di dare voti a tutti gli studenti in modo coerente con il a p u r|sm o e l n Seg n a n e .
— 4 livello dei loro risultati o dare un voto alla loro crescita verso fa
~~ padronanza degl standard, Se uno studente molto bravo arriva
v sweann a conoscere circa il 90 per cento del contenuto e sale al 100 per 2 I I d 'l PN
%gﬁﬁffcm cento padronanza durante il corso (un guadagno netto del 10 . ve ro ' e m m a e o

percento), questo studente dovrebbe ricevere un  voto

i superiore rispetto a uno studente che era arrivato a conoscere a . va I uta re SOIO i ris u Itati’ CiOé m ette re i voti So I O

il 50 per cento del contenuto ed & salito a una padronanza del

75 per cento {un guadagno nctto del 25 percenta)? Se Faspettativa & che tutti gli studenti I I 'ﬁ h | | o d
dcou s demei) el o e k1 Bask o Nl 84 ol alle verifiche (solo valutazione sommativa),
riflettera tipicamente la diffusione delle_abilita che gli studenti portano in classe

combinata con l'apprendimento aggiunti|

progresso verso gli standard, uno studen

<he acquisiscono. Se diamo un voto al o p p u re
ha imparato pid di quello che va dal 90 al 1! qemnto. e quindi, 1 voti riflettono la loro
crescita ¢ il livello del risultato finale piuttosto che solo il livello del lora risultato finale. b .

arriva al S0 percento e sale al 75 percento
nel voto tenere conto anche del progresso, del
Gli insegnanti che ritengono che |‘I voxq dehb:f riflentere la msfua f'em gli standard . . . .
includ dati selezi di val formativa nella determinazione del voto. In m|g||0ra mento’ de”a CreSC|ta (ValutaZ|0ne

genere essi non contano ogni attivita formativa ai fini di un voto, ma possono

considerare i dati utilizzati come parametri di riferimento durante l'insegnamento, 1l

valore attribuito ai dati della valutazione formative varierd tra gli insegnant, ma sommativa + valutazione form ativa)?

generalmente pesa di meno dei dati di valutazione sommativi. Si tenga presente che
contare alcuni dati della valutazione formativa quando si mettono i voti aiuta a

= \ e
risp q Tapg

di quegli studenti che hanno difficoltd con
formati di test piu tradizionali, o che sperimentano ansia da test. Per il purista che 3 .

| Un problema € la mancanza di standard (nazionali,
finali, il P

& quello di ripartare quel voto finale insieme con gli indicatori di miglioramento. La ] |' d Lol M )
linea di fondo @ che tutto dovrebbe essere valutato, ma non a tutto deve attribuito un reg I O n a I’ I IStItUtO 0

voto, ¢ i voti dovrebbero riflettere progressi ¢ risultari,

ritiene che i voti debbano riflettere solo le

, L. {2016). La valut, fe . Torino: UTET, pp. 21-22

(Greenstein, 2016, pp. 21-22)



https://drive.google.com/file/d/15FN9DIIMjpm80E_wuZh5Rp75Lpjr91CO/view?usp=sharing
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Cosa me ne faccio adesso di una teoria?

Practice Quote

1. Che cosa mi garantisce di stare facendo
“cose buone e giuste” in questo momento
di emergenza didattica, dal momento che io
non ho intenzione di derogare neppure
adesso dalla “cultura dei muri dritti”?

Lewin, K. (1951). Field Theory in Social l ..~
Science: Selected Theoretical Papers (D. b ceincido ek
Cartwright, Ed.). New York: Harper
& Brothers, p.169.

Bruni, L., & Smerilli, A. (2010). La leggerezza del ferro.
Un'introduzione alla teoria economica delle «organizzazioni
a movente ideale». Milano: Vita & Pensiero, p. 54



https://drive.google.com/open?id=1UC0JDkOacXaUWXcTlsHFaESYhD0DngXl
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Cosa me ne faccio adesso di una teoria?

2. E se per caso nell’hortus forzatamente
conclusus della DaD sbocciasse gualcosa di
2 bello, un germoglio che, nel giardino della

e mia didattica in classe, vorrei sbocciasse e
fiorisse di nuovo, anche dopo, finita

PRACTICE I'emergenza?

/VG"}



https://www.lastampa.it/torino/quartieri/crocetta/2020/03/30/news/l-uomo-che-salva-la-primavera-di-torino-1.38655588
https://www.lastampa.it/torino/quartieri/crocetta/2020/03/30/news/l-uomo-che-salva-la-primavera-di-torino-1.38655588
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L' obiettivo concreto

AVL

WHAT DO WE MEAN BY

RESEARCH

I RAC I I c E 7 S | ' ¢ 4 The Institute of Learning and Teaching
; International School of Geneva (Ecolint)
IN EDUCATION? i ‘
| M A
Qe '.w““"'l U‘l“N“,,,sr\;almns
2 e e mentstl SO0 GaNEVE  Saconnex

R.I.P.E.
Research Informed Practice in Education



https://www.cem.org/blog/what-do-we-mean-by-research-informed-practice-in-education/
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Progettazione a ritroso e

[ iz st raonal
e 0
—_

FARE PROGETTAZIONE

La “pratica” di un percorso didattico
per la comprensione significativa Ne merita la

familiarita

Importante da
conoscere e per fare

Comprensioni
durevoli

/ Conoscenze e abilita importanti
/ ida conoscere e per fare

'» (Quize test tradizionall

if"mpronsbnl durewoli '):::(;mn
st Complti i reata « Compidireathe
Asscﬁsment 3. Plan learning progetti: complessi, M?&!ﬂ
Task experiences and autentic, aperti . autentici,

instruction.

Wwiggins, G. P, & McTighe, 1. {2005), by design. for &0



https://docs.google.com/presentation/d/1OpOxYQDE5C_UW9NyflCzuobTT5ZJ5JeEwJ6AC2o_3EY/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1UWfoxea_F9oXXiCqm-yUsl2T7Q7pnuFL

10ni

Una possibile scala di valutaz

Conoscenze che meritano
i familiarita

ke Q.4 ()

N Una possibilel
" _scala di valutazione,
— _

Ne merita la
familiarita

Importante da
conoscere e per fare

Comprensioni
durevoli

Conoscenze e abilita importanti
ida conoscere e per fare

{Comprensioni durevoli .::“;tllwg'ﬂ"n’::n VOtO
ivlotela  yoto indispensabill /-
contenuti el sl ]
indispensabii 0= e
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https://drive.google.com/open?id=1UWfoxea_F9oXXiCqm-yUsl2T7Q7pnuFL
https://padlet.com/Angelo/Schede4_1_letterarie
https://padlet.com/Angelo/Schede4_1_scienze
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Compiti di realta
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Wiggins, G. P, & McTighe, 1. {2005), by design.
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C'e domanda e domanda Le domande essenzial

e e il

«A che tipo di domande ci stiamo riferendo? Non andra bene una qualsiasi domanda. Si considerino i seguenti esempi di
domande e si noti come differiscono da quelle spesso poste nelle lezioni quotidiane e nei libri di testo:

e Che cos’e un vero amico?

e Quanto dobbiamo essere precisi?

¢ In che misura I'arte riflette la cultura o la modella?

e Una storia deve avere un inizio, un mezzo e una fine?

¢ Si pud quantificare tutto?

e |l congiuntivo & necessario?

e Fino a che punto ¢ il destino del DNA?

¢ In che modo I'algebra ¢ reale e in che modo ¢ irreale?

e In che misura la storia degli Stati Uniti & una storia di progressi?

e Qual ¢ la differenza tra un fatto scientifico, una teoria scientifica e una forte opinione?
e Gli eroi devono essere impeccabili?

e Cosa dovremmo temere?

e Chi ha il diritto di possedere cosa?

e Cosa rende la scrittura degna di essere letta?

Queste sono domande a cui non & possibile rispondere con una breve frase con finalita [precisa) e questo ¢ il punto. Il loro
scopo e di — comprese le domande profonde
degli studenti — non solo risposte banali. . L'esplorazione di tali domande
ci consente di scoprire le vere ricchezze di un argomento altrimenti oscurato dalle dichiarazioni superficiali nei testi o dai soliti
discorsi degli insegnanti. Dobbiamo andare oltre le domande a cui si puo rispondere con singoli fatti [per passare] a
. Le comprensioni profonde e trasferibili dipendono dal lavoro di

II Colloguio dell’'Esame di Stato

inquadramento attorno a tali domande». (Wiggins, & McTighe, 2005, pp. 105-106)
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Eallora? E con cio?

«Dati gli argomenti particolari o
un concetto particolare, e facile
porre domande banali... E
anche facile porre domande
incredibilmente difficili. Il trucco
e trovare le domande medie a
cui e possibile rispondere e
che ti portano da qualche
parte.»

(Bruner, 1960)

pade

hare + 5%

» 4 & A X e
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https://padlet.com/Angelo/domande_essenziali
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Valutare anche le disposizioni della mente

"Disposizioni

Operazioni
Abilita

Co'nze

LE DISPOSIZIONI
DELLA MENTE

Costa, Formare le «abitudini mentali»:
apprendimenti che permangono

della mente



https://drive.google.com/open?id=1tUkjgci92pjDCzz29362XXnOBEhPG_TB
https://drive.google.com/open?id=1tUkjgci92pjDCzz29362XXnOBEhPG_TB
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1. Persistere
= 2. Pensare e comunicare con chiarezza e precisione
= 3. Gestire 'impulsivita
> 4. Raccogliere informazioni attraverso tutti i sensi
=] . .
= 5. Ascoltare con comprensione ed empatia
RZI-T) . . .
= = 6. Creare, immaginare, innovare
=
- E 7. Pensare flessibilmente
_"-'|=9 pu 8. Rispondere con stupore e timore reverenziale LE DISPOSIZIONI
2l = 9. Pensare sul pensare (metacognizione) DELLA MENTE
g = 10. Assumere rischi responsabili
; 11. Impegnarsi per I'accuratezza e precisione
= 12. Trovare humour CLASS ~
— . N
g 13. Fare domande e porre problemi m
14. Pensare in modo interdipendente
15. Applicare la conoscenza pregressa a huove situazioni (Costa, & Kallick, 2007, p. 47)
16. Rimanere aperti all’'apprendimento continuo



https://www.classdojo.com/it-it/?redirect=true
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Valutazione delle competenze trasversali . aoe

y Pnl » |- A
- : \‘lJr S INE
Py ) 55 & R W N g Bl e B N

Questo ambiente & progettato per \_—/ tle

UGUIAENS 1&
= promuovere nei giovani e negli adulti |a conoscenza e lo sviluppo delle proprie competenze strategiche nello studio e nel lavoro;
« fornire strumenti autovalutativi a supporto all’azione educativa e didattica all'inizio e al termine del secondo ciclo di istruzione e formazione (QSAr,
QSA, QPCS) e all'inizio degli studi universitari (QSA,QPCS, ZTPI);
- favorire I'analisi dei fabbisogni formativi e lo sviluppo professionale di giovani e adulti (QPCS, QPCC, ZTPI);
« creare occasioni di confronto e di interazione tra insegnanti, studenti e ricercatori.

12y

Ly
a

M Guida piattaforma competel&e strategiche 2019 (seconda ed.)

a COMPETENZE INFO CONTACT US

STRATEGICHE Guida all'uso della CNOS-FAP: via Appia Antica 78, 00179 Roma
piattaforma Phone: (+39) 06.5107751

Il sito é I'esito di una ricerca commissionata dal CNOS-FAF di Roma Pubblicazioni ¥ E-mail: competenzestrategiche@gmail.com

e realizzata da Michele Pellerey (coordinatore) e Dariusz Grzadziel FAQ

(Univ. Pontificia Salesiana), Massimo Margottini e Filippo Epifani
(Univ. Roma Tre, C.Ri.S. F@D), Enrica Ottone (Facolta Pontificia CNOS-FAP
Auxilium).



https://www.competenzestrategiche.it/course/view.php?id=2
https://www.competenzestrategiche.it/
https://www.competenzestrategiche.it/pluginfile.php/1270/mod_resource/content/0/guida_alluso_2ed_pubblicato.pdf

TN NNNnRnRnnnInnnnnnnnnnnnnnnnn

| [Nome Cognome] - Classe 1 - Sezione Y

[Profilo individuale al Questionario sulle strategie di apprendimento (QSA)

Istituto Liceo Scientifico Statale Charles Darwin
Prima meta anno scolastico 2019/20
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La tabela ti restiuisce in forme grafica ta fua posizione (scala 1-8) i cis delio ioni indagate dal QSA
uwmnmwmmwounho«mm n‘memammmu‘ “ indica come ti
Confronta gi ittuo i Se appaic { significa che in quegli aspetti il punieggic che fuﬂ:tma:ldllo‘mdbd-hrmd-
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c4 Disponibilita alla collaborazione =T - —— | 7
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La “pagella” conclusiva

LES A



https://drive.google.com/open?id=1SLZx7oE870eH1PIJZo_b1iFJUl5Ni4i8
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Valutazione delle soft skills

PIANO PER LA 2 "

FORMAZIONE g_._ 3 “_!5__ Prova a utilizzare guesto modulo per

DEIDOCENTI = "™ valutare le soft skills (secondo le
2019-2022 = schema delle Competenze SEL) di uno

studente molto bravo, che ti da molte
Modulo per la valutazione soddisfazioni, oppure all'opposto di
Valutazione delle Soft Skills secondo fo schema SEL . .
s uno studente con il quale fai molta
fatica.

Informazioni generali

Scrivi pure nomi e classi di fantasia.

Tu che stai per valutare sei: *

Riceverai la “pagella” dello studente
all'indirizzo mail che indicherai nel
modulo.

O studente
O genitore
Q insegnante

O Ao



https://drive.google.com/open?id=1hVeSMzwrppuB-nHT-E4KljwBXw3dWYSw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeB8Fsp0D8iJfno1A92UzdAdsHlJto4O7OiSLmjTxgNuk6Mlw/viewform?usp=sf_link
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Il giusto mix: valutazione sommativa + formativa

Didattica a distanza Didattica normale
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https://drive.google.com/open?id=1vYzQeu28fByuEBetHoL4oo9DJhRiiIMX
https://drive.google.com/open?id=1hVeSMzwrppuB-nHT-E4KljwBXw3dWYSw
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Condividi idee, riflessioni, esperimenti riusciti...

1 + @ Angelo Chisde m
. }.’ Bacheca dei germogli
e |dee, riflessioni, buone pratiche germogliste nel giarding dells DaD

2 - & . o L WS-
https://padlet.com/Angelo/germogli



https://padlet.com/Angelo/germogli
https://padlet.com/Angelo/germogli

Chi volesse
approfondire o
confrontarsi ancora
su qualcosa di quanto
sentito nel corso del
webinar, lo segnali
con questo modulo:



http://bit.ly/nuovi_webinar
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Richiesta attestato di partecipazione

~dmnovare ¢ consolidare...

1t d wificio si attesta che:
Nome Cognome
inserw

presso

Scuola

Citta (prov. )

ha partecipate al Webinar

— hit.Iy/richiesta-attestato

Darwin- Ry

‘ebinar si ¢ s

Il Webi rientra nell L

al Piano

e priorita tematica previst
L dei Docents 2019-2

4. Modalita ¢ procedure della valutazione formativa

Rivoll, 7 aprile 2020

rof. Angelo Chiarle,
e per ka form:
0 Seacabe «Dlarwin. di

A TRGINTE BEOLARTICO
s e Sortt

£ s axs o



http://bit.ly/richiesta-attestato
http://bit.ly/richiesta-attestato
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Esprimi |a tua valutazione
formativa sul webinar...

bit.ly/Gradimento-webinar-DAD

ﬁ@az@&

" per |'attenzione!

angelo.chiarle63@gmail.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGq8sJN2qes-bpCpZ9KkOtKTlyxEhZB3Jupd6aBKsiIrgHmg/viewform?usp=sf_link
http://bit.ly/Gradimento-webinar-DAD

