
1° incontro: mercoledì 24 marzo 2021, ore 17-19

2° incontro: mercoledì 7 aprile 2021, ore 17-19

3° incontro: mercoledì 14 aprile 2021, ore 17-19

4° incontro: mercoledì 21 aprile 2021, ore 17-19

5° incontro: martedì 27 aprile 2021, ore 17-19

prof. Angelo Chiarle
USR Piemonte - Ufficio V

Ambito Territoriale di Torino

Città Metropolitana di Torino
Centro Servizi Didattici

Gruppo per l’Innovazione della Scuola

Apprendere, che emozione!
Progettare un curriculum in verticale con 
l’Apprendimento Socio-Emotivo



https://drive.google.com/file/d/1RCwDL2A6n01Frhw8c5ltZRflobR8QD_M/view?usp=sharing


Le competenze chiave n. 1-4,

Collaborative Problem

Solving e Challenge Based

Learning

4° Webinar

https://drive.google.com/file/d/1NlyJrU5pM9Ssz0j_2pIbpWyXu5zJiGkm/view?usp=sharing


Sette principi:
1. educare gli insegnanti a pensare;
2. essere mentori della prossima generazione;
3. liberi entro una cornice;
4. coltivare studenti responsabili;
5. fare gioco di squadra;
6. condividere la leadership;
7. fidarsi del processo.

Fermare la cultura della sfiducia
La scuola cambia alla 

velocità della fiducia

I tre livelli di fiducia di Anni-Mari

https://drive.google.com/file/d/1d1scYuPYGzOPEVcukDx33s08HP7-6DAm/view?usp=sharing


1. Competenza alfabetica funzionale
Literacy competence

● Essa implica l’abilità di comunicare e 
relazionarsi efficacemente con gli altri in 
modo opportuno e creativo.

● Un atteggiamento positivo nei confronti di 
tale competenza comporta la disponibilità 
al dialogo critico e costruttivo, 
l’apprezzamento delle qualità estetiche e 
l’interesse a interagire con gli altri. Implica 
la consapevolezza dell’impatto della lingua 
sugli altri e la necessità di capire e usare la 
lingua in modo positivo e socialmente 
responsabile.

https://drive.google.com/file/d/1NlyJrU5pM9Ssz0j_2pIbpWyXu5zJiGkm/view?usp=sharing


● Si basa sulla capacità di comprendere, 
esprimere e interpretare concetti, pensieri, 
sentimenti, fatti e opinioni in forma sia orale 
sia scritta [...] in una gamma appropriata di 
contesti sociali e culturali a seconda dei 
desideri o delle esigenze individuali.

● Un atteggiamento positivo comporta 
l’apprezzamento della diversità culturale [...] 
e per la comunicazione interculturale

2. Competenza multilinguistica
Multilingual competence

https://drive.google.com/file/d/1NlyJrU5pM9Ssz0j_2pIbpWyXu5zJiGkm/view?usp=sharing


● Un atteggiamento positivo in relazione alla 
matematica si basa sul rispetto della verità 
e sulla disponibilità a cercare le cause e a 
valutarne la validità.

● Questa competenza comprende un 
atteggiamento di valutazione critica e 
curiosità, l’interesse per le questioni etiche e 
l’attenzione sia alla sicurezza sia alla 
sostenibilità ambientale, in particolare per 
quanto concerne il progresso scientifico e 
tecnologico in relazione all’individuo, alla 
famiglia, alla comunità e alle questioni di 
dimensione globale.

3. Competenza matematica e competenza in scienze, 
tecnologie e ingegneria ➭ Mathematical competence and 
competence in science, technology, engineering

https://drive.google.com/file/d/1NlyJrU5pM9Ssz0j_2pIbpWyXu5zJiGkm/view?usp=sharing


● La competenza digitale presuppone 
l’interesse per le tecnologie digitali e il loro 
utilizzo con dimestichezza e spirito critico e 
responsabile per apprendere, lavorare e 
partecipare alla società.

● Le persone dovrebbero comprendere in che 
modo le tecnologie digitali possono essere 
di aiuto alla comunicazione, alla creatività e 
all’innovazione.

● Le persone dovrebbero essere in grado di 
utilizzare le tecnologie digitali come ausilio 
per la cittadinanza attiva e l’inclusione 
sociale, la collaborazione con gli altri.

4. Competenza digitale
Digital competence

https://drive.google.com/file/d/1NlyJrU5pM9Ssz0j_2pIbpWyXu5zJiGkm/view?usp=sharing


Il Collaborative Problem Solving

http://www.atc21s.org/
http://www.youtube.com/watch?v=R4X-jd7q9yY


Le fasi del Progetto ATC21s



Strumenti per lavorare

6. Alfabetizzazione informatica 
(include ricerca su fonti, prove, 
pregiudizi, ecc.)

7. Alfabetizzazione TIC

Modi di pensare

1. Creatività e innovazione
2. Pensiero critico, risoluzione dei 

problemi, processo decisionale
3. Imparare a imparare, 

metacognizione

Concettualizzazione delle competenze
ATC21s ha iniziato definendo a livello internazionale le competenze del XXI secolo e 
suddividendole in quattro grandi categorie.

Modi di lavorare

4. Comunicazione
5. Collaborazione (lavoro di squadra)
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Griffin, P., McGaw, B., & Care, E. (Eds.). (2012). Assessment and Teaching of 21st Century Skills. Dordrecht: Springer, p. 36

Vivere nel Mondo

8. Cittadinanza - locale e globale
9. Vita e carriera
10. Responsabilità personale e 

sociale - compresa la 
consapevolezza e la competenza 
culturale



Il modello KSAVE

Griffin, P., McGaw, B., & Care, E. (Eds.). (2012). Assessment and Teaching of 21st Century Skills. Dordrecht: Springer, pp. 38-58

https://drive.google.com/file/d/1Hl8U7v73ylILN7m2MLeC7cgst73hIRBb/view?usp=sharing


Il Collaborative Problem Solving



Il Collaborative Problem Solving



Le rubriche di valutazione 1/5

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


Le rubriche di valutazione 2/5

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


Le rubriche di valutazione 3/5

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


Le rubriche di valutazione 4/5

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


Le rubriche di valutazione 5/5

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


La sperimentazione



L’output conclusivo

https://drive.google.com/file/d/1WEfq2Jf4Epfqke3JntJrMhQC6z60B6fv/view?usp=sharing


Una microsperimentazione personale

http://www.youtube.com/watch?v=EZ94pYVLGbM


PISA 2015



PISA 2015



PISA 2015 - il verdetto finale



Challenge Based Learning

https://www.challengebasedlearning.org/
https://www.challengebasedlearning.org/wp-content/uploads/2019/02/CBL_Guide2016.pdf
https://images.apple.com/education/docs/CBL_Classroom_Guide_Jan_2011.pdf


Il framework



Le fasi del Challenge Based Learning



Le fasi del Challenge Based Learning

Il Challenge Learning Framework è diviso in tre fasi 
interconnesse: Coinvolgi, Investiga e Agisci. Ogni fase 
include attività che preparano a passare alla fase successiva. 
All’interno di ciascuna delle fasi ci sono opportunità per 
mini-cicli di indagine e, se necessario, un ritorno alla fase 
precedente. Supportare l’intero processo è un processo 
continuo di documentazione, riflessione e condivisione.



COINVOLGI
Durante la fase di coinvolgimento, gli studenti passano da una grande idea astratta a una sfida 
concreta e attuabile utilizzando il processo di domande essenziali. L’obiettivo è connettersi 
personalmente con i contenuti accademici attraverso l’identificazione, lo sviluppo e la proprietà di 
una sfida avvincente.
Grandi idee
Una grande idea è un tema o un concetto ampio che può essere esplorato in più modi ed è 
importante per te e per la comunità più ampia. Esempi di grandi idee includono Comunità, 
Relazioni, Creatività, Salute, Sostenibilità e Democrazia.
Domande essenziali
In base alla progettazione, la grande idea consente di generare un’ampia varietà di domande 
essenziali che riflettono gli interessi personali e le esigenze della comunità (ad esempio, perché 
questo è importante per me? Dove si interconnette questo concetto con il mio mondo? ecc.). Alla 
fine del processo di porre domande essenziali c’è l’identificazione di una domanda essenziale che 
ha un significato personale.
Sfide
La sfida trasforma la domanda essenziale in una chiamata all’azione per imparare a fondo 
l’argomento. Una sfida è immediata, traducibile in azione e crea entusiasmo.
La fase del coinvolgimento si conclude con l’identificazione di una dichiarazione di sfida 
convincente e attuabile.

#1 Coinvolgere



INVESTIGA
Partendo dalla sfida gli studenti sviluppano esperienze di apprendimento contestualizzate e 
conducono ricerche rigorose, basate su contenuti e concetti per creare una base per soluzioni 
attuabili e sostenibili.
Domande guida
La fase di indagine inizia con la generazione di domande relative alla sfida. Le domande includono 
tutto ciò che deve essere appreso per sviluppare una soluzione informata alla sfida. Le domande 
sono suddivise in categorie e per priorità creando uno schema per il viaggio dello studente.
Attività/risorse guida
Può essere utilizzata qualsiasi risorsa o attività che aiuti a rispondere alle domande guida e a 
sviluppare una soluzione innovativa, perspicace e realistica. Esempi di risorse guida includono: 
contenuti e corsi online, database, libri di testo e social network. Esempi di attività guida 
includono: simulazioni, esperimenti, progetti, serie di problemi, ricerca e giochi.
Sintesi
Una volta che tutte le domande guida sono state affrontate e i risultati delle attività guida 
registrati, gli studenti analizzano i dati accumulati e identificano i temi.

La fase di investigazione si conclude con rapporti e presentazioni che dimostrano che gli studenti 
hanno affrontato con successo tutte le domande guida e sviluppato conclusioni chiare che 
getteranno le basi per la soluzione.

#2 Investigare



AGISCI
Nella fase dell’azione vengono sviluppate e implementate soluzioni basate sull’evidenza con un 
pubblico autentico e valutati i risultati. Gli studenti combinano il desiderio di fare la differenza con 
una dimostrazione di padronanza dei contenuti.
Concetti di soluzione
Dopo aver completato la fase dell’investigazione, gli studenti hanno una solida base per iniziare a 
sviluppare previsioni di soluzione [solution concepts]. Le previsione di soluzione possono includere 
piani per una campagna per informare o istruire, progetti di miglioramento della scuola o della 
comunità, sviluppo di prodotti o altre attività.
Sviluppo della soluzione
Dopo che la previsione di soluzione è stato approvata, gli studenti sviluppano prototipi, 
sperimentano e testano. Questo ciclo di progettazione iterativo molto probabilmente solleverà 
nuove domande guida che richiedono ulteriori ricerche e le riporterà alla fase di investigazione.
Attuazione e valutazione
Dopo aver sviluppato le loro soluzioni, gli studenti le implementano, misurano i risultati, riflettono 
su cosa ha funzionato e cosa no e determinano il loro impatto sulla sfida.

Quando l’implementazione è completa, gli studenti possono continuare a perfezionare la 
soluzione o sviluppare un rapporto di completamento e condividere il proprio lavoro con il resto 
del mondo.

#3 Agire



Grandi idee e domande essenziali



Un esempio concreto



Un esempio concreto



CBL e disposizioni della mente



per l’attenzione


