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PIANO DI MOBILITY MANAGEMENT 
 

STABILIMENTO SKF DI AIRASCA 
 
 
 

1. Popolazione aziendale: 
• Numero di dipendenti 

I dipendenti del sito di Airasca (TO) ammontano al 31 dicembre 2013 a 1259 unità 
(operai+impiegati + dirigenti Sede Centrale, Airasca e Logistic Services) 
 

• Tipologia di turnazione aziendale, orari 
L’orario di lavoro (nei reparti) in stabilimento si divide in: 
-1° turno: ore 6.15 – 14.15 
-2° turno: ore 14.15 – 22.15 
-3° turno: ore 22.15 – 6.15 
-Turno centrale: ore 8.30 – 17.15 
Per il personale impiegatizio viene seguito un orario flessibile che prevede l’ingresso tra 
le 8.30 e le 9.30 e l’uscita tra le 17.15 e le 18.15 
 

• Accessibilità e localizzazione del luogo di lavoro 
Il Sito SKF di Airasca è situato lungo la Strada Regionale Torino-Sestriere (S.R.23), 
nell’area industriale di Airasca (a 1 Km dal centro di Airasca) e dista: 
- 4 km dall’autostrada Torino-Pinerolo A55,  
- 2.5 Km dalla stazione ferroviaria di Airasca 
- la fermata della linea pubblica Torino-Pinerolo-Sestriere è di fronte allo Stabilimento 
Per la sua localizzazione, lo Stabilimento risulta facilmente raggiungibile con auto o 
pullman 

 
 
2. Il servizio di trasporto aziendale casa-lavoro 

• Analisi dell’accessibilità, capacità e livello di servizio offerto dalla rete di trasporto 
aziendale 
Dal lunedì al venerdì lo Stabilimento di Airasca fornisce ai suoi dipendenti un servizio di 
trasporto aziendale.  
Le ditte incaricate della fornitura del servizio sono: 
- la SADEM S.p.A. (www.sadem.it), con sede legale in Via Assarotti n°10 – 10122 Torino 
e  sede operativa in Via della Repubblica 14, 10095 Grugliasco (TO).  
Tale società fornisce il servizio per 14 linee di trasporto (vedi dettaglio Linee in allegato) 
di cui 8 hanno capolinea e/o transitano nel Comune di Torino.  
- la SEAG S.r.l.(www.seag.it), con sede a Villafranca Piemonte in Via Vigone 8. 
Tale società fornisce il servizio per 1 linea di trasporto (vedi dettaglio Linee in allegato) 
che ha capolinea nel Comune di Moretta e prevede 4 corse al giorno di andata e ritorno 
(1°, 2°, 3° turno e centrale)   
 
Complessivamente il numero di dipendenti che usufru isce del trasporto aziendale 
è di 534 unità al 20 gennaio 2014 
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LINEE 
TURNI 

  

LINEA 1 33 
LINEA 2 28 
LINEA 3 23 
LINEA 4 14 
LINEA 5 23 
LINEA 6 11 
LINEA 7 9 
LINEA 8 5 
LINEA 9 10 16 
LINEA 11 15 
LINEA 12 53 
LINEA 13 37 
LINEA 14 79 
LINEA 15 16 
LINEA 16 62 
    
    
TOTALE 424 

 
CENTRALE   
LINEA 1 9 
LINEA 2 15 
LINEA 3 0 
LINEA 4 0 
LINEA 5 1 
LINEA 6 13 
LINEA 7 12 
LINEA 8 11 
LINEA 9 10 2 
LINEA 11 2 
LINEA 12 14 
LINEA 13 9 
LINEA 14 15 
LINEA 15 0 
LINEA 16 7 
    
    
TOTALE 110 

 
Non sono previste convenzioni con la rete ferroviaria, data la distanza tra il Sito e la 
stazione ferroviaria di Airasca. 
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• Presenza di un’adeguata informazione relativa alla presenza e alle modalità del 
trasporto aziendale 
Al momento dell’assunzione, il dipendente viene informato sulle modalità e sui costi del 
trasporto aziendale. 

 
 

3. Presenza di reti di trasporto pubblico vicine al l’azienda 
L’unica ditta di autotrasporti è la SADEM S.p.A. (www.sadem.it), che effettua servizio con 
due linee: 
* Sestriere – Perosa – Pinerolo - Torino 
* Pinerolo - Torino 
La fermata di Airasca è di fronte allo Stabilimento. 
 

 
4. Offerta di parcheggio nei piazzali aziendali 

Sono presenti c.a.495 posti auto all’interno del Sito e c.a. 300 nel parcheggio adiacente al 
Sito 

 
5. Esistenza di un piano per garantire il rientro a  casa in caso di emergenza (nel caso 

in cui si raggiunga il posto di lavoro con il trasp orto aziendale) 
- gli autisti aziendali sono a disposizione per trasporto in caso di emergenze nel loro turno 
lavorativo; 
- esiste la possibilità di usufruire di un servizio taxi convenzionato. 
 

6. Nel corso del 2013 abbiamo avviato un gruppo di lavoro insieme a Sadem con 
l’obiettivo di rivedere ed ottimizzare i percorsi da Torino   nell’ottica di ottimizzazione dei 
percorsi attuali ai fini di una maggior efficacia del servizio 
 
 

 


