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In Sintesi

● Offriamo la possibilità a più di 650 
persone di utilizzare il mezzo pubblico 
per recarsi al lavoro:
– BUS
– Treno + Bici



Come vieni al lavoro



Disposti a cambiare se...



Provenienze

Direttrice ValSusa:
155 provenienze
96 interessati al bus

Direttrice Giaveno:
164 provenienze
78 interessati al bus

Direttrice Torino:
566 provenienze
354 interessati al bus

Nota: il calcolo
degli interessati
è una proiezione



Supporto per l'acquisto 
abbonamento annuale
● Circa 64% dei dipendenti “disposti al bus se...“
● Costo abbonamento annuale Formula3  =340€
● Ipotesi 50% dei disposti se tiene fede al 

proposito: circa 400 persone interessate
● Contributo Regionale + Contributo Aziendale

= 54% di risparmio per il dipendente
● Possibilità di detrarre l'abbonamento dal reddito



Spostamenti Stazione-Azienda in Bici

Bike Sharing: pronto per fine anno, 
cofinanziamento di Azimut
Pista King: 

● Completati i lavori del tunnel
● Segnaletica orizzontale per 

attraversamento Via Torino (1-2 mesi)
Pista Nobel:

● Si tolgono alcuni posteggi e si completa 
la segnaletica (1-2 mesi)

Posteggi Biciclette Coperti e Protetti in 
Azimut



Car Pooling – Condividere un passaggio

● Saranno riservati 50 posteggi vicino 
all'ingresso

● Si favorisce la costituzione di 
equipaggi

● Comunicazione “emozionale” ai 
dipendenti

● www.drive2day.it

http://www.drive2day.it/
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