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Città metropolitana di Torino
in collaborazione con Regione Piemonte e  Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
AGENDA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO E DEL SUO TERRITORIO
AVVISO PUBBLICO 
RIVOLTO AGLI ISTITUTI DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 
E ALLE AGENZIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  (IeFP)
SITUATE NEL TERRITORIO DI CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
per la presentazione di 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A PARTECIPARE ALLA COSTRUZIONE DI POLICY STRATEGICHE 
E DI INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE CHE METTANO IN CONDIZIONE I TERRITORI, 
LE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO 
E LE AGENZIE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IeFP) 
DI COOPERARE PER AFFRONTARE LE SFIDE DELLA TRANSIZIONE 
POSTE DALL’ONU E DALL’EUROPA
AZIONE 1. AGENDA 2030. Il successo formativo dei territori per la transizione
AZIONE 2. AGENDA 2030. Scuola e Formazione  Professionale (IeFP) in transizione
SCHEDE DI ADESIONE
AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AGLI ISTITUTI DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ALLE AGENZIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  (IeFP) 
SITUATE NEL TERRITORIO DI CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
SCHEDE DI ADESIONE
ALLEGATO 1.A. 
SCHEDA DI ADESIONE
AZIONE 1: AGENDA 2030. Il successo formativo dei territori per la transizione
1) DATI
	SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO / AGENZIA FORMAZIONE PROFESSIONALE IeFP

	

	Nel caso di Istituto del secondo ciclo
CODICE MECCANOGRAFICO

	

	INDIRIZZO

	

	DIREZIONE (nominativo)

	

	TELEFONO

	

	E.MAIL

	

	(eventuale) ULTERIORE REFERENTE PER L’INIZIATIVA (nominativo) 

	

	TELEFONO

	

	E.MAIL

	


AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AGLI ISTITUTI DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ALLE AGENZIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  (IeFP) 
SITUATE NEL TERRITORIO DI CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
SCHEDE DI ADESIONE
    2) CHECK LIST DI AUTOANALISI
Sulla base di una breve auto-analisi dei rapporti che l’Istituto scolastico o l’Agenzia di IeFP intrattiene con il territorio (a diverse scale territoriali) si richiede di compilare le seguenti check list, funzionali a comprendere la sussistenza di requisiti di analisi, per rendere il più possibile efficaci i lavori previsti e facilitare l’individuazione dei soggetti che parteciperanno alla iniziativa.

1) L’Istituto scolastico o l’Agenzia di IeFP ha reti di relazione, anche non formalizzate, che hanno come oggetto tematiche relative alle sfide che la Scuola e la Formazione Professionale stanno affrontando con riferimento gli oggetti riportati sotto o ulteriori oggetti? Qualora si intenda indicare ulteriori tematiche, è possibile utilizzare le righe vuote al termine della tabella, anche aggiungendone altre se necessario.
	OGGETTI DELLA RELAZIONE CON ALTRI SOGGETTI
	SI
	NO

	La costruzione di conoscenze e competenze per lo sviluppo sostenibile e il successo formativo in questo ambito
	
	

	Produzione di conoscenze relative ai processi di cambiamento del modello di sviluppo sostenibile
	
	

	La formazione dei docenti e del personale della scuola con riferimento alle sfide poste dalla transizione in un orizzonte di sviluppo sostenibile
	
	

	La realizzazione di servizi educativi e formativi rivolti a una pluralità di destinatari e orientati alle sfide della transizione
	
	

	Indicare nelle righe sottostanti eventuali ulteriori oggetti che si ritengono pertinenti per le sfide richiamate all’Allegato 1.C
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2) Le reti di relazioni attivate dall’Istituto scolastico o dall’Agenzia di IeFP hanno le seguenti caratteristiche?
	CARATTERISTICHE DELLE RETI DI RELAZIONE PER GLI OGGETTI RICHIAMATI AL PUNTO 1
	SI
	NO

	Sono reti in grado di mettere in relazione soggetti con ruoli, competenze ed esperienze tali da apportare contributi specifici sui temi di cui al punto 1
	
	

	Si caratterizzano per continuità di rapporto, non occasionalità
	
	

	Sono di natura puramente formale, legata a rapporti di natura strettamente istituzionale
	
	

	Creano occasioni di confronto, scambio di conoscenze, attività in comune, finalizzate a obiettivi definiti inerenti le tematiche di cui al Punto 1
	
	

	Consentono di acquisire conoscenze utili al perseguimento di attività e obiettivi funzionali alle tematiche di cui al Punto 1
	
	

	Possiedono una qualche forma minima di organizzazione, ad esempio un programma di lavoro per conseguire obiettivi specifici, ruoli definiti, sulla cui base in particolare sono stati individuati e attivati i soggetti che ne fanno parte, modalità strutturate di lavoro
	
	


Data e firma della Direzione
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AGLI ISTITUTI DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ALLE AGENZIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  (IeFP) 
SITUATE NEL TERRITORIO DI CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
SCHEDE DI ADESIONE
ALLEGATO 1.B. 
SCHEDA DI ADESIONE
AZIONE 2: AGENDA 2030. Scuola e Formazione Professionale (IeFP) in transizione
    1) DATI
	SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO / AGENZIA FORMAZIONE PROFESSIONALE IeFP

	

	Nel caso di Istituto del secondo ciclo
CODICE MECCANOGRAFICO

	

	INDIRIZZO

	

	DIREZIONE (nominativo)

	

	TELEFONO

	

	E.MAIL

	

	(eventuale) ULTERIORE REFERENTE PER L’INIZIATIVA (nominativo) 

	

	TELEFONO

	

	E.MAIL

	


AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AGLI ISTITUTI DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ALLE AGENZIE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE  (IeFP) 
SITUATE NEL TERRITORIO DI CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 
SCHEDE DI ADESIONE
    2) CHECK LIST DI AUTOANALISI
Sulla base di una breve auto-analisi dei processi interni e di relazione con il territorio, si richiede di compilare la seguente check list, funzionale a comprendere la sussistenza di requisiti di analisi, per rendere il più possibile efficaci i lavori previsti e facilitare l’individuazione dei soggetti che parteciperanno alla iniziativa.
	PROCESSI ATTIVATI DAGLI ISTITUTI SCOLASTICI E DALLE AGENZIE DI IeFp
	SI
	NO

	Progettualità orientate allo sviluppo sostenibile e alla costruzione di competenze per lo sviluppo sostenibile 
	
	

	Curvature curricolari orientate allo sviluppo sostenibile e alla costruzione di competenze per lo sviluppo sostenibile 
	
	

	Una organizzazione del lavoro tra docenti orientata alla multidisciplinarietà, inter-disciplinarietà, trans-disciplinarietà per temi di sviluppo sostenibile.
	
	

	Formazione dei docenti finalizzata all’innovazione curriculare
	
	

	Interventi sugli spazi fisici e ambienti di apprendimento finalizzata alla sostenibilità ambientale e sociale degli spazi
	
	

	Rapporti con altri soggetti del territorio locale o a altre scale finalizzate al successo formativo nella transizione per lo sviluppo sostenibile dei territori

	
	


Data e firma  della Direzione
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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