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LA GOVERNANCE
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

con le Regioni per la
definizione di Strategie
con le Città metropolitane
per la definizione di
Agende

Accordi di collaborazione:



STRATEGIE E AGENDE: la
territorializzazione degli
obiettivi nazionali

Strategia regionale per lo sviluppo
sostenibile, approvata a luglio 2022

Agenda per lo sviluppo sostenibile
della Città metropolitana di Torino
e del suo territorio, da approvare

entro il 2022 + 2 Azioni pilota



I "VETTORI" DI
SOSTENIBILITA' (E LA
TERRITORIALIZZAZIONE
DELLE STRATEGIE)

L'educazione, la formazione e la
cultura per lo sviluppo
sostenibile
I partenariati innovativi e la
partecipazione
La coerenza delle politiche



ALL'ATTENZIONE DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI TORINO
DA SEMPRE

LA PARTECIPAZIONE,
I PARTENARIATI E LA
CULTURA PER LO
SVILUPPO
SOSTENIBILE 

L'Agenda 21 (prima)
La Pianificazione Strategica per
lo sviluppo sostenibile (poi)
Numerosi processi partecipativi (i
contratti di fiume per esempio)

I Laboratori Territoriali per l'EA
I CEA

La progettazione In.F.E.A

Progettualità con il territorio di
diversa natura

A.P.P.VER

L'Agenda per lo sviluppo sostenibile e
le azioni pilota



Una Organizzazione Territoriale
Temporanea per la durata del progetto

Il gruppo delle Scuole e delle Agenzie
Il Gruppo Organizzazioni Verdi
Il Gruppo Tecnico Scientifico

Una piattaforma "di contatto"
Il Sussidario Green
La continua cura delle relazioni fra i "gruppi" per innescare
apprendimenti
Unità didattiche interdisciplinari progettate grazie alla relazione con
il territorio (organizzazioni e enti di ricerca)

La formazione
Di docenti e studenti
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L'AGENDA PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE
un modello orientato al
risultato



PER L'ATTUAZIONE
DELL'AGENDA

CALL FOR
ACTION

8 NOVEMBRE 2022

Dove?

Quanto gli attori sono pronti ad accompagnare il
cambiamento?
Reti esistenti? Nuove reti?

Quanto i sottosistemi territoriali riescono ad includere i
temi educativi e formativi?
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4 GRUPPI DI LAVORO

Ci sono contesti organizzativi territoriali in cui si manifesta la capacità formativa collettiva (per il
successo formativo per la transizione ecologica), oppure aggregazioni in cui ci si potrebbe orientare
in tal senso, oppure aggregazioni potenziali da costruire? 

Quali sono i fattori di successo che fanno, o potrebbero far funzionare, queste aggregazioni in tal senso? 

Quali discontinuità con le attuali modalità di lavorare in rete ritenete siano necessarie per costruire
successo formativo del territorio?


