TORINO
METROPOLI

Citta metropolitana di Torino

REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO E L’'ORGANIZZAZIONE
DEL CONSIGLIO METROPOLITANO DI TORINO

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita

1. Il presente Regolamento disciplina l'organizeaei ed il funzionamento del Consiglio
della Citta metropolitana di Torino, di seguitcdeninato Consiglio, nonche [istituzione e il
funzionamento delle Commissioni Consiliari secoleddisposizioni stabilite dalle leggi e dallo
Statuto.

2. Il presente Regolamento puo essere modificatoCdasiglio con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti su propadtka (indaco/a metropolitano/a e dei/delle
Consiglieri/e metropolitani/e, previo esame d€lmmissione competente.

3. La Citta metropolitana adotta nella propriavéti un linguaggio di genere non discriminatorio e
rispettoso dell'identita di genere.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

CAPO |
Organizzazione del Consiglio

Art. 2 - Attribuzioni e composizione del Consiglio

1. I Consiglio & l'organo con funzioni normative deliberative, nonché di indirizzo,
programmazione e controllo sull'attivita politiemaministrativa della Citta metropolitana, cui
spettano le competenze previste dalla legge e 8&dituto.

2. 1l Consiglio € composto dal/la Sindaco/a mettid@oo/a, di seguito denominato Sindaco/a, che
lo convoca e lo presiede, e da un numero di Cbesig stabilito dalla legge.

3. In caso d'impedimento del/la Sindaco/a, il Cghgipud essere convocato e presieduto dal/la
Vice Sindaco/a metropolitano/a, ovvero dal/la Ggliere/a piu anziano/a individuato ai sensi
dell'art. 40, comma 2, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

Art. 3 - Compiti e poteri del/la Sindaco/a

1. ll/la Sindaco/a rappresenta il Consiglio, assidl buon andamento dei suoi lavori, garantisce i
rispetto delle norme sul suo funzionamento edcésetutti i compiti previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti.

2. Il Consiglio e presieduto dal/la Presidente langlersona del/la Sindaco/a; in caso di sua
assenza o impedimento le funzioni vengono asdieifa Vice Sindaco/a. In caso di assenza
del/della Sindaco/a e del/della Vice Sindaco/aprissidenza viene assunta dal/dalla Consigliere/a
anziano/a, ovvero dal/dalla Consigliere/a cheendlime elezioni per il rinnovo del Consiglio ha
conseguito il maggior numero di preferenze nomimadlipendentemente dal loro valore
ponderato.

3. ll/la Presidente predispone I'Ordine del Giomelle sedute, convoca il Consiglio, dichiara
I'apertura, la sospensione e la chiusura delleteedirige e modera la discussione, concede la



parola e provvede a toglierla nei casi previstiRiegolamento.

4. ll/la Presidente mantiene I'ordine, precisariini delle questioni sulle quali si discute @ata,
stabilisce I'ordine delle votazioni, chiariscesignificato del voto e ne proclama l'esito. Ha
altresi facolta di ridurre i tempi di discussiatigoarticolari argomenti in discussione qualora sia
necessario rispettare i termini previsti da nordielegge, regolamento o discendenti da
provvedimenti amministrativi.

Ha facolta di prendere la parola in ogni occasewukintervenire nella discussione.

5. Il/la Sindaco/a attua ogni iniziativa utile pawnsentire ai/alle Consiglieri/e I'acquisizione di
notizie, informazioni e documenti relativi all'stta del’Ente. Autorizza i/le Consiglieri/e,
secondo le norme vigenti, a recarsi fuori delitignip della Cittd metropolitana per ragioni
connesse all’esercizio del loro mandato.

Puo delegare i/le Consiglieri/e a rappresentdnté in occasione di eventi e manifestazioni di
carattere istituzionale. Si avvale dell’attivitallé Commissioni consiliari e le sovraintende, ove
costituite. Autorizza l'utilizzo a soggetti terdell’Aula Consiliare.

Art. 4 - Giusto procedimento
Agli atti di competenza del Consiglio si applicaleodisposizioni di cui all’art. 48 dello Statuto
della Citta metropolitana in materia di giusto m@dienento.

Art. 5 - Obblighi di pubblicita e trasparenza

1. l/le Consiglieri/e sono tenuti agli obblighi e agidempimenti di legge sia rispetto alla
pubblicita della situazione patrimoniale sia céguardo alla trasparenza ai sensi del Piano
triennale per la trasparenza.

2. In particolare e fatto obbligo ai/alle Consiglierdi depositare presso la Struttura a supporto del
Consiglio la documentazione prevista al commasgatente.

3. E’ pubblicata sul sito istituzionale della Citta tnogolitana, a cura della Segreteria Generale, la
situazione delle presenze dei/delle Consigliglike sedute di Consiglio.

Art. 6 Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Ciascun/a Consigliere/a adempie alle sue funziom disciplina e onore e rappresenta l'intera
comunita metropolitana, senza vincolo di mandaiteensi dell’art. 14, comma 2 dello Statuto.
2. llle Consiglieri/e hanno diritto di:
a) esercitare l'iniziativa, anche mediante propostesrefative, su tutti gli argomenti e i
provvedimenti sottoposti alla competenza del Cdiasig
b)presentare al Consiglio comunicazioni di apertutpesiti a risposta immediata,
interrogazioni, interpellanze, mozioni e ordini dg@rno cosi come indicate dalla normativa
vigente, dallo Statuto e disciplinate dal Titolbdél presente Regolamento.

Art. 7 Diritto di informazione e di accesso

1. /e Consiglieri, nellambito e ai fini dellespl@mento del proprio mandato, hanno diritto,
senza oneri di forma e di motivazione nonché secasti a loro carico, di ottenere
informazioni e notizie oltre ad accedere ai docatmamministrativi detenuti presso gli
uffici della Cittd metropolitana.

Le richieste sono presentate al/la Segretario/afaén

Le richieste presentate dai/dalle Consiglieri/e athev essere soddisfatte entro il termine
massimo di 10 giorni lavorativi dalla data di iocaento delle stesse da parte del/la Dirigente
dell'unita organizzativa interessata. Ove la gsta non possa essere soddisfatta entro tale
termine per ragioni oggettive adeguatamente migtjva/la Consigliere/a viene comunicata
l'ulteriore data entro cui la richiesta puo essamddisfatta; tale termine non potra
comunque superare perentoriamente i trentagiorni.

4. ll/la Dirigente risponde del mancato adempimenteeow di ritardi non giustificati.
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Art.

Art.

I/le Consiglieri/fe hanno il diritto di ottenereglaUffici delle Aziende e dagli Enti dipendenti

gli atti, le notizie e le informazioni in loro pessso utili all'espletamento del mandato
consiliare. Hanno altresi diritto di acquisireini@ ed informazioni e relativi atti dalle Societa
partecipate della Citta metropolitana attinentpatseguimento del pubblico interesse e ultili
all'espletamento del mandato consiliare. Le rifieietrasmesse per conoscenza anche al/la
Sindaco/a, devono pervenire alla Segreteria Gkneche provvedera, attraverso i
servizi/uffici competenti, ad inoltrarla direttame ai rappresentanti legali delle Aziende, Enti
e Societa i quali rispondono nel termine massiintcedta giorni.

8 Partecipazione ai lavori del Consiglio dellezone Omogenee.

Partecipano ai lavori del Consiglio i/le Portewoe/o i/le Vice Portavoce delle Zone
Omogenee; a tale fine ricevono la convocaziore sdldute consiliari correlata dalla relativa
documentazione.

Gli/le stessi/e hanno diritto di intervenirensa diritto di voto, su atti sottoposti all'esaned d
Consiglio che riguardano direttamente la Zona CGeneg di riferimento ovvero atti di
valenza generale che riguardano l'intero termtgpiani, programmi, bilanci).

Gli/le stessi/e possono altresi proporre verbabea questioni rilevanti del territorio nonché
dare comunicazioni e informazioni sull'attivitdiiszionale dell’Area Omogenea.

Le modalita e i tempi degli interventi sono ditillalla Conferenza dei Capigruppo.

9 - Uffici a supporto del Consiglio e della Caferenza dei Capigruppo

II Consiglio, per l'esercizio delle sue autonorumzioni e per favorire il loro efficace
svolgimento sul piano amministrativo, si avvalgyldeiffici della Struttura a supporto del
Consiglio.

La Struttura a supporto del Consiglio provvedk alempimenti tecnico-logistici connessi alla
funzionalita del Consiglio, della Conferenza deap@ruppo, delle Commissioni e dei
Gruppi Consiliari e dell’Organismo di Coordinamerdi sensi dell'art. 16 dello Statuto,
nonché a quelli di carattere amministrativo coshalio status dei/le Consiglieri/e, di  cui
all'art. 1, comma 24, della Legge 7 aprile 201456

La Struttura a supporto del Consiglio cura chans prontamente e puntualmente
documentati, mediante attestazione dell'entejJitt ed i tempi di espletamento del mandato
per i quali i lavoratori rihniedono ed ottengonarmessi, retribuiti e non retribuiti.

La Struttura a supporto del Consiglio cura glermpimenti connessi al rispetto di quanto
previsto dall’art. 5 del presente Regolamento.

10 - Partecipazione e compiti del/la Segretad/a Generale

1. Alle sedute del Consiglio partecipa il/la Segreta Generale della Citta metropolitana, ai sensi

3.

dell’articolo 97, comma 4, lettera a) del d.lg&72000 e dell’articolo 44, comma 2 dello

Statuto.

ll/la Segretario/a Generale provvede a:

a. svolgere i compiti di collaborazione e le fumidi assistenza giuridico-amministrativa ai
sensi dell’art. 97 comma 2 del d.lgs. 267/2000;

b. procedere all’appello nominale dei/delle Cghsii/e e tener nota dei/delle Consiglieri/e
presenti e assenti;

c. coadiuvare il/la Sindaco/a per garantireglalare svolgimento dei lavori;

d. assistere gli/le scrutatori/scrutatrici nalf@erazioni di scrutinio delle votazione per schede
segrete;

e. redigere e pubblicare i processi verbali dedigute.

Per 'adempimento delle sue mansioni puo farsideoare dal personale degli uffici della

Struttura a supporto del Consiglio e da altrifezionari/e di sua fiducia.

Qualora venga a trovarsi in una delle condizibicui all’articolo 38 del presente Regolamento,



il/la Segretario/a si ritira dal’adunanza peteinpo necessario alla trattazione e votazione delle
proposte di deliberazione in questione.

Nei casi in cui il/la Segretario/a Generale asgente o impedito o si trovi in uno dei casi di

incompatibilitd previste dalla legge, le sue fmzisono svolte da un/una Vice Segretario/a

Generale o, in caso di assenza di questi, datigedte che li sostituisce.

Art. 11 - Partecipazione dei/delle responsabili did strutture

1.

I/le responsabili delle strutture dellEnte channo curato listruttoria delle proposte dei
provvedimenti o comunque competenti nelle matdegli argomenti in discussione assistono
alle sedute.

Il/la Sindaca, sentita la Conferenza dei Qaygipo, puo invitare i/le responsabili delle stcgt

a fornire elementi e informazioni ritenuti utilepun esame piu completo degli argomenti in
discussione.

Art. 12 - Collegio dei Revisori dei conti

1.

Fatta salva la partecipazione del Collegio abtp da altri regolamenti, i componenti dello
stesso Collegio possono richiedere al/la Presidgmitma della seduta, di illustrare determinati
argomenti per comunicazioni e informazioni utdirg'attivita del Consiglio.

Su richiesta del/la Presidente, il Collegioserda e illustra al Consiglio documenti e relazioni
che sono depositati con gli oggetti iscritti alitihe del Giorno con le modalita di cui
all'articolo 24, comma 4.

CAPO I
Funzionamento del Consiglio

Art. 13 - Sede del Consiglio

1.

Il Consiglio si riunisce di norma, almeno urtdta al mese, a Torino  nell’apposita aula “Elio

Marchiaro” nel palazzo di Piazza Castello, 2050+ 0.

Qualora sussistano particolari esigenze, il/la &k, sentita la Conferenza dei Capigruppo,
puo decidere di riunire il Consiglio in una sedeetdsa, anche al di fuori del comune di Torino,
purche all'interno del territorio della Citta megpaditana.

Durante le riunioni del Consiglio sono espoaléesterno dell’aula consiliare la Bandiera

Nazionale, quella dell’'Unione Europea e quelldad&egione Piemonte e il gonfalone della
Citta metropolitana di Torino.

Art. 14 - Pubblicita delle sedute

1.

2.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche trarreerelle ipotesi in cui:
a. il Consiglio debba esprimere giudizi e valudazrelative a persone;

b. lariservatezza sia prevista da una normaggdide regolamento;
c. il Consiglio, su proposta del/della Sindaco/faum/una Consigliere/a, decida che la seduta
debba essere riservata con deliberazione mo&vatdata a maggioranza dei presenti, previo
parere del/della Segretario/a Generale, che rinraaela, con funzioni di assistenza, insieme al
personale strettamente necessario, dandone atterbale.

Il Consiglio, quando nella trattazione di unaadf in seduta pubblica emerga una questione che
richieda il passaggio alla seduta segreta, suogtapel/della Sindaco/a, di un/una Consigliere/a
a maggioranza dei voti espressi in forma palesiheta il passaggio alla seduta segreta, previo
parere del/la Segretario/a Generale, che rimaraulia, con funzioni di assistenza, insieme al
personale strettamente necessario, dandone Atterbale.

Art. 15 - Disciplina del pubblico

1.

Il pubblico puo assistere alle sedute che nancsisegrete rimanendo nello spazio ad esso



riservato. Il pubblico ammesso ad assistere a#ldute del Consiglio deve tenere un
comportamento corretto astenendosi da ogni maa#esie che, mediante parole, gesti, scritto
o altro, si riferisca alle opinioni espresse dalél Consiglieri/e o alle decisioni adottate dal
Consiglio.

2. Non possono in ogni caso essere esibiti cartgliscioni o altri messaggi che possano in
alcun modo arrecare disturbo al Consiglio nelloigimento dei propri compiti.

3. ll/la Presidente puo ordinare 'immediata esjoume di chi non ottemperi alle disposizioni del
comma 1.

4. Qualora il comportamento del pubblico ostadoproseguimento della seduta, il/la Presidente
puo disporre che la medesima prosegua a porteehiu

Art. 16 Accuse di fatti lesivi dell'onorabilita dei/delle Consiglieri/e

1. Quando nel corso di una discussione un/una Copségéi € accusato/a di fatti che ledano la
sua onorabilita, puo replicare alle accuse, nepigirevisti dall’art. 25, comma 1 lettera b).

2. ll/la Consigliere/a, se non interviene un chrento soddisfacente, sentita la Conferenza dei
Capigruppo, puo chiedere al/la Sindaco/a di noreinana commissione che giudichi la
fondatezza dell'accusa; alla commissione pud esassegnato un termine per presentare le
conclusioni al Consiglio, il quale ne prende atoza dibattito né votazione.

Art. 17 Richiamo all'ordine

1. Se un/a Consigliere/a pronuncia parole sconmérieturba, con il suo contegno, la liberta delle
discussioni o l'ordine della seduta, il/la Presidelo richiama all'ordine, nominandolo, e puo
disporre l'iscrizione del richiamo nel processdoade.

Art. 18 Censura. Esclusione dall'aula. Interdizionea partecipare ai lavori

1. Se un/una Consigliere/a, nonostante il richiamdittmf dal/la Presidente, persiste nel suo
comportamento o, anche indipendentemente da pracedhiami, trascende in oltraggio o passa
alle vie di fatto o ricorre alla violenza o comp@munqgue atti di particolare gravita, il/la Presige
pronuncia nei suoi confronti la censura e puo digpbesclusione dall'aula per il resto della sedut

2. Il /la Presidente, se il/la Consigliere rifiutaatiemperare al suo invito di lasciare l'aula, sndpda
seduta, fino all'esecuzione dell'invito.

3. Nei casi di cui al comma 1, la Conferenza dei Gapigo puod deliberare, nei confronti del/la
Consigliere/a, al/la quale é stata inflitta la egasl'interdizione a partecipare ai lavori del €igho
e delle commissioni per la durata di un mese. lasimi adottate la Conferenza dei Capigruppo
sono comunicate al Consiglio ed in nessun casoopossssere oggetto di discussione. Se il/la
Consigliere/a tenta di rientrare nell'aula congliprima che sia spirato il termine di interdizidae
durata dell’esclusione e raddoppiata.

4. Per fatti di eccezionale gravita che si svolgontlansede del Consiglio ma fuori dall'aula, il/la
Presidente puo proporre alla Conferenza dei Cagpgrie sanzioni di cui al comma 3.

Art. 19 - Tumulto

1. Se sorge tumulto nell'aula e risultano vanchiami del/la Presidente, quest’ultimo/a abbandona
il seggio e ogni discussione s'intende sospes#t@aulto continua, il/la Presidente sospende la
seduta per un dato tempo o, secondo l'opportuaitsgioglie. In quest'ultimo caso il Consiglio
s'intende convocato, con lo stesso ordine del giogper il successivo giorno non festivo, alla
stessa ora di convocazione della seduta che é stailia, con convocazione via email o
telefonicamente.

Art 20 - Polizia del Consiglio
1. Al Consiglio spettano i poteri, che sono esercdatila Presidente, necessari per il mantenimento



3.

4.

dell'ordine durante i lavori.

ll/la Presidente puo incaricare il/la Segretarigémerale di dare agli/alle uscieri/e gli ordini
necessari.

La forza pubblica non puo entrare nell'aula se pemordine del/la Sindaco/a e dopo che sia stata
sospesa o sciolta la seduta.

E' fatto divieto di accedere alla sala del Consiglimati durante i lavori del Consiglio.

Art. 21 - Sedute aperte — Udienze conoscitive

1.

Il Consiglio, su proposta del/della Sindacofa, almeno di sei consiglieri’le, anche su
sollecitazione di soggetti esterni al’lamminisiosiz su argomenti che hanno rilevanza di carattere
generale, puo essere convocato, sentiti i/le oamiy, in seduta aperta alla partecipazione @i ent
associazioni, aziende, organizzazioni interesggitiargomenti all'ordine del giorno; in tal cade i
relativi/e rappresentanti hanno diritto di parola.

L'adunanza aperta del Consiglio si considerasisee straordinaria tematica. L’'avviso di
convocazione deve dare notizia del carattere @pkelta seduta.

Il Consiglio puo disporre udienze conoscitiver gentire persone in grado di fornire notizie,
informazioni e documentazioni utili all’attiviteet’Ente.

CAPO 11l
Svolgimento dell'attivita consiliare

Art. 22 - Convocazione del Consiglio

1.

La convocazione alle sedute del Consiglio e atavialla casella di posta elettronica
istituzionale riservata a ciascun/a Consigliereiaque giorni prima della data fissata per la
riunione.

La convocazione alle sedute del Consiglio eesiltpubblicata nel sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione Albo Pretorio online.

Il Consiglio € normalmente convocato in sedutdinaria. E’ convocato d'urgenza quando
sussistono motivi rilevanti e indilazionabili crendano necessaria la seduta.

Nei casi di urgenza, d’intesa con la Conferah@aCapigruppo, I'avviso di convocazione deve
essere recapitato almeno 24 ore prima della caaoce.

Il Consiglio é tenuto a ratificare, entro sesaagiorni, i provvedimenti d’urgenza trasmessi dal
Sindaco ai sensi dell’art.22 dello Statuto.

ll/la Sindaco/a e tenuto a riunire il Consigiioun termine non superiore a venti giorni dalla
data in cui e pervenuta la richiesta scritta detepdi almeno tre Consiglieri/e , inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste. Goplella richiesta deve essere presentata al/la
Segretario/a Generale per listruttoria.

L’avviso di convocazione contiene l'indicaziowel giorno, dell’ora, della sede in cui si
svolge la seduta; dellavviso della seduta fatgantegrante l'ordine dei lavori della
medesima.

L'ora entro la quale si conclude la seduta érdehata ed eventualmente aggiornata dal
Presidente, sentita la Conferenza dei Capigruppo.

Art. 23 - Numero legale

1.

2.

Il numero legale e rappresentato dalla presenzdnaéno 10 (dieci) componenti incluso il/la
Sindaco/a.

Prima di ogni deliberazione, ciascun componente nidedere la verifica del numero legale,
nel qual caso la verifica viene disposta dal/dahasidente mediante appello nominale.

ll/la Presidente procede d'ufficio alla verificaldeimero legale prima della votazione di una
proposta per I'approvazione della quale sia ridhiéss maggioranza assoluta dei componenti.



Qualora dalla verifica risulti che il numero deiepenti e inferiore a quello previsto per la
validita della seduta, il/la Presidente sospendethuta per il tempo massimo di un’ora; decorso
tale tempo se il numero legale non si ricostituisceeduta viene sciolta e la trattazione degli
argomenti rinviata ad altra seduta.

La presenza del/la Consigliere/a alla adunanzdestata dalla firma apposta dal medesimo/a
sull'apposito registro, vidimato dal/la Presidestelal/la Segretario/a Generale, unitamente
all'indicazione dell'ora in cui la stessa viene agip. Analogamente il/la Consigliere/a &
tenuto ad apporre firma ed ora quando intende aldveame definitivamente i lavori della
seduta, prima del termine di essa. La presenzdad€ldnsigliere/a e I'abbandono dello
stesso/a possono altresi essere attestati mediegistrazione elettronica.

L'assenza del/la Consigliere/a che ha omesso di&gfm firma e l'ora di uscita ai sensi del
comma 5 e non ne ha dato avviso al/la Segreta@efzerale, pud essere fatta constare dal/la
Presidente o da un/una Consigliere/a.

. Nel numero fissato per la validita delle adunanae si computano i/le consiglieri/e presenti

quando si deliberi su questioni nelle quali essiyero i loro parenti o affini fino al
guarto grado, abbiano interesse.

Art. 24 - Ordine del giorno, inizio delle sedute eliscussione

1.

2.

10.

L'ordine del giorno e formato e sottoscritto dal®andaco/a sentita la Conferenza dei
Capigruppo. L'ordine del giorno consiste nell'etedegli oggetti da trattare in ciascuna seduta.
L’ordine dei lavori € , di norma, articolato conegse:

- comunicazioni del/la Sindaco/a;

- quesiti a risposta immediata, interrogazionigipellanze su cui il/la Sindaco/a, ovvero un/a
suo/a delegato/a, & chiamato a rispondere;

- argomenti su cui il Consiglio € chiamato a vetdproposte di deliberazioni, mozioni e
ordini del giorno).

Le proposte iscritte nell’ordine del giorno devomesere trasmesse alla casella di posta
elettronica istituzionale riservata a ciascun/a<iglrere/a cinque giorni prima della seduta. Nei
casi di urgenza, per attivita non programmabilrtline del Giorno pud essere integrato
almeno 24 ore prima della seduta.

Gli atti di cui al comma 3, dal momento della cocamone, sono depositati presso la Struttura
a supporto del Consiglio per la consultazione, wierd’'orario d’ufficio, da parte dei/delle
Consiglieri/e.

Le proposte di deliberazione e tutti gli atti relafgli oggetti iscritti all'ordine del giorno son
depositati, durante le sedute, nella sala dell’adaa a disposizione dei/delle Consiglieri/e.
L'ordine del giorno di ciascuna seduta e pubbliadtalbo pretorio online almeno il giorno
precedente quello della riunione e fino al ternde#a stessa. Nel caso di urgenza, I'ordine del
giorno e pubblicato esclusivamente il giorno stegsta riunione.

Trascorsa un’ora da quella indicata nell’avvisccdnvocazione senza che siano intervenuti i
consiglieri nel numero prescritto, il/la Presiderthiara deserta la seduta, rinviando la
trattazione degli argomenti ad una seduta sucaessiv

ll/la Presidente, nel caso di votazione a scrutsggreto di cui all’art. 37, constatata la validita
della seduta, la dichiara aperta e procede allgmi@aone di tre scrutatori/scrutatrici che lo
assistono durante le votazioni e con lui/lei a@estil risultato degli scrutini segreti. | risultat
sono sottoscritti dagli/dalle scrutatori/scrutatree depositati presso la segreteria generale,
insieme alle schede di votazione.

Nel corso della seduta, ogni argomento all’ordiekegiorno e distintamente esaminato secondo
I'ordine di iscrizione.

ll/la Presidente della seduta pud, anche su prapdisino o piu componenti, modificare la
successione degli argomenti da esaminare e rilmitBscussione di punti connessi, inserire



nuovi argomenti all’ordine del giorno. Se vi € opone, il Consiglio delibera sull'ordine dei
lavori.

11. li/la Presidente dirige la discussione, curando gihénterventi siano svolti in modo sintetico,
eventualmente indicando il tempo consentito pespldsizione e il numero degli interventi di
ciascun componente, esclusi quelli dei relatori.

12. Prima della votazione su una proposta, si pongonotiazione gli emendamenti. Qualora siano
presentati piu emendamenti ad uno stesso testgomenposti in votazione dapprima quelli
soppressivi, quindi quelli sostitutivi e, infineyeli aggiuntivi. | sub emendamenti sono votati
prima di quello principale.

13. I richiami al Regolamento o all'ordine dei lavoarmo la precedenza sulla questione principale
e ne fanno sospendere la discussione.

Art. 25 - Durata degli interventi nella discussionelei lavori consiliari

1. l/le Consiglieri/e effettuano gli interventi dui al presente regolamento nei limiti di tempo di

seguito elencati:

a) quindici minuti : primo intervento nella discussione delle delizerai, ai sensi dell'art. 39
del presente Regolamento; Per la discussionaveli® proposte di bilancio preventivo e
del conto consuntivo ogni intervento non puo sageertrenta minuti .

b) quindici minuti : replica alle accuse di fatti lesivi dell'onoratdile chiarimenti dei/delle
Consiglieri/e, ai sensi dell’art. 16 del preseRegolamento;

c¢) dieci minuti:

1) interrogazioni e interpellanze: risposta, aisselegli artt. 46 e 47,
2) mozioni: illustrazione, replica ed altri inkenti, ai sensi dell’art. 48;
3) ordini del giorno: illustrazione, replica érainterventi, ai sensi dell’art. 49.
d) cinque minuti:
1) interventi sulle comunicazioni del/la Presiedella seduta, ai sensi dell’art. 26, comma
3;
2) comunicazioni di apertura dei/delle Consigleeai sensi dell’art. 26, comma 2;
3) secondo intervento nella discussione dellbe@zioni, ai sensi dell'art. 39;
4) emendamenti: illustrazione e discussionseasi dell'art. 33;
5) dichiarazioni di voto, ai sensi dell'art; 35
6) interrogazioni: partecipazione alla discussiai sensi dell’articolo 46.
e)tre minuti :
1) mozioni d'ordine: proposta ed interventi, ai selgdi'art. 30, comma 3;
2) fatto personale: interventi, ai sensi dell'art. &mma 2;
3) richiamo alla legge, allo statuto, ai regolamenterventi, ai sensi dell'art. 30;
4) interrogazioni: lettura o illustrazione del contemuai sensi dell'art. 46;
5) quesiti a risposta immediata: illustrazione e r&gppai sensi dell’art. 45;
6) interpellanze: illustrazione e interventi, ai seshaii’art. 47;
7) questione sospensiva o pregiudiziale: discussiosersi dell’'art. 27;
8) ordini del giorno sugli argomenti in discussiongerventi ai sensi dell’art. 32;

2. Nessun/a Consigliere/a pud parlare, di norma, dii due volte sul medesimo argomento,
tranne il/la Presidente, i/le Consiglieri/e deky¥gacompetenti, i/le relatori/relatrici e gli/le
autori/autrici di proposte, salvo il caso di righno al regolamento o di fatto personale e fermo
restando il prestabilito tempo massimo per ciasotervento. Al/la relatore/relatrice ed al/la
proponente é riservato il diritto di parola petimli.

3. Un/a Consigliere/a presente alla discussionfadwta di rinunciare al tempo che gli/le spetta pe
l'intervento a favore di altro/a Consigliere/a gwbprio gruppo, al fine di consentirgli/le
I'organico completamento dell'illustrazione dehgetrattato.

4. Per la stessa finalita di cui al comma 3, iFleesidente della seduta pud consentire che gli
interventi indicati al comma 1, abbiano una durataygiore del tempo ivi stabilito.



5. 1

tempi per la discussione stabiliti nel preseatticolo possono essere diversi da quelli indicat

purcheé stabiliti in sede di Conferenza dei Cappgu

Art.
1.

Art.

Art.

Art.

CAPO IV
Discussione

26 - Comunicazioni del/la Presidente della sada e dei Consiglieri

ll/la Presidente pud prendere la parola per conamm@i su argomenti estranei
all'’Ordine del Giorno che ritenga opportuno pagtarconoscenza del Consiglio.

Il/la Presidente pu0 demandare lillustrazione @lelomunicazioni a un/a Consigliere/a
Delegato/a.

I/le Consiglieri/e, previa richiesta alla Cordera dei Capigruppo, possono effettuare
comunicazioni in apertura di seduta su argomesttarei all’Ordine del Giorno che ritengano
opportuno portare a conoscenza del Consiglio.

Su tali comunicazioni puo intervenire un/a Cgheie/a per ciascun Gruppo, al fine di fare
osservazioni e raccomandazioni. Non puo, comuryeegdersi a deliberazioni.

27 - Questione sospensiva o pregiudiziale

Sulle proposte di deliberazione, prima della lorattazione, ciascun/a Consigliere/a puo
proporre in forma scritta:

a. questione sospensiva, finalizzata al rinvio deti#tazione ad altra seduta;

b. questione pregiudiziale, affinché I'argomento nenga trattato.

Su ogni proposta non € ammessa la presentaziomudili una questione sospensiva o
pregiudiziale.

Nel caso di concorso di piu questioni sospensiveregiudiziali concernenti il medesimo
oggetto, il Consiglio procede con un’unica discossie decide con un’unica votazione.

La questione s’intende approvata se nessun/a Gieneig vi si oppone.

In caso di opposizione possono prendere la paildk proponente I'argomento e due
Consiglieri/e, uno a favore e uno contrario all@sjione. Conclusi gli interventi, il Consiglio
delibera a maggioranza.

28 - Esame delle proposte

La discussione su una proposta e aperta dal/laderge con I'enunciazione dell’oggetto.

Le proposte del/la Sindaco/a sono illustrate dsisso o da un/a Consigliere/a delegato/a da
lui/lei incaricato/a.

Ciascun/a Consigliere/a delegato/a illustra le pste di propria competenza, salvo delega ad
un altro/a Consigliere/a delegato/a.

29 - Discussione delle proposte

I/le Consiglieri/e che intendono intervenire nerfamichiesta al/la Presidente, anche attraverso
sistemi di rilevazione/prenotazione elettronicag cbncede loro la parola secondo I'ordine di
iscrizione.

Gli iscritti a parlare perdono il diritto di inteemire se, giunto il proprio turno, non sono
presenti nell’aula.

Ciascun intervento deve riguardare l'argomento iscuksione senza digressioni e temi
estranei.

Non sono consentiti colloqui e spiegazioni in fordnaialogo.

Gli interventi possono riguardare solo le propostgli argomenti in discussione. In caso
contrario, il/la Presidente richiama all’ordindal/Consigliere/a e qualora questi persista, gli
toglie la parola.



Art.

Art.

Ciascun/a Consigliere/a e tenuto a rispettare mpte massimo consentito per il proprio
intervento. Qualora l'intervento si protragga oliréempo assegnato, il/la Presidente intima
al/la Consigliera di concludere lintervento e, nehso il/la Consigliere/a si dilunghi
ulteriormente, gli toglie la parola.

A nessuno é permesso interrompere chi ha la p#&ani@e che al/la Presidente per richiami
all'osservanza del Regolamento, all'Ordine del G@o per la disciplina della discussione.

Ai fini dell'ulteriore disciplina delle discussiofsi richiamano i commi 2,3,4 e 5 dell'art. 25.

30 - Mozione d’'Ordine

Ogni Consigliere/a puo presentare una mozione gherdssia un richiamo all’osservanza di
una norma di legge, Statuto o regolamento ovvele soodalita relative alla discussione,
secondo quanto stabilito dall’art. 24, comma 1/b, adla votazione.

ll/la Presidente, verificata 'ammissibilita deli@ozione, concede la parola al/la richiedente per
lillustrazione.

Qualora sulla mozione sia richiesta la decisioneGimsiglio, questo decide a maggioranza
dopo che si siano espressi due Consiglieri/e, umédaore e uno/a contro.

31 - Fatto personale

Costituisce fatto personale il ritenersi censugao la propria condotta o il sentirsi attribuire
opinioni contrarie a quelle espresse.

ll/la Consigliere/a che chieda la parola a quedtdot deve indicare con esattezza in cosa
consista il fatto personale.

Sullammissibilita della richiesta decide il/la Brdente. In caso di dissenso del/la richiedente,
decide il Consiglio con votazione senza discussione

In caso di accoglimento, il/la Presidente conced@drola al/la Consigliere/a richiedente al
termine della trattazione dell’argomento.

ll/la Consigliere/a richiedente pud procedere lalistrazione.

E’ consentito rispondere ai/alle soli/e Consiglerche siano stati chiamati/e in causa, e il/la
richiedente puo replicare.

Non e comunque ammesso l'utilizzo della questioeefatto personale per ritornare su una
discussione gia chiusa o per esprimere giudizvstiidel Consiglio.

32 - Ordini del giorno sugli argomenti in discussione

Prima della chiusura della discussione, ciascumiasigliere/a puo presentare al/la Presidente,
formulati per iscritto, un ordine del giorno suimento in discussione.

Tali atti consistono in documenti volti a indirizeao stimolare I'azione del/la Presidente in
relazione a proposte di deliberazione.

Pur discussi insieme alla proposta, essi sona@iberativi distinti e non costituiscono allegati
della medesima proposta.

Gli ordini del giorno devono essere attinenti ai@amento in corso di trattazione. In caso di
dissenso sull’attinenza o meno, decide il/la Pessiel sentita la Conferenza dei Capigruppo.
Per ogni argomento ciascun/a Consigliere/a nonppegentare piu di un ordine del giorno per
ogni seduta consiliare.

Una volta depositati, il/la Presidente dispone @htesto degli ordini del giorno presentati
venga diffuso a tutti i/le Consiglieri/e.

L'ordine del giorno decade se al momento dell’'ifiagione o della votazione non €& presente
almeno uno dei proponenti.

Terminata la discussione sull'argomento, gli ordieel giorno vengono illustrati dal
proponente, secondo l'ordine di presentazione, tativ@rima della proposta alla quale si
riferiscono. | Consiglieri possono intervenire adliscussione.

L’approvazione di un ordine del giorno comportadécadenza dei successivi il cui contenuto
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Art.

10.

11.

Art.

Art.

sia con esso in contrasto o da esso superato.

33 - Emendamenti e sotto-emendamenti

Prima della chiusura della discussione, ogni Cdiesaa puo presentare, formulati per iscritto,
uno o piu emendamenti o sotto-emendamenti allegstepdi deliberazione o agli ordini del
giorno e alle mozioni.

Un emendamento consiste in un documento volto afroae una proposta di deliberazione o
di un ordine del giorno o di una mozione.

Un sotto-emendamento & una proposta di modifiecendimendamento.

| sotto-emendamenti vengono votati prima dell’ensnento al quale si riferiscono.

Una volta depositati, il/la Presidente disponela Inumerazione progressiva, secondo 'ordine
di presentazione, e la loro diffusione a tutti @ensiglieri/e.

La presentazione di emendamenti allo schema dndidaé disciplinata dal Regolamento di
contabilita.

Tutti gli emendamenti o i sotto-emendamenti che porino maggiori spese 0 minori entrate
devono contenere le indicazioni circa le risorgeariziarie per assicurare I'equilibrio del
bilancio.

ll/la Presidente puo negare la discussione di ear@edti che non siano attinenti alle proposte
in corso di trattazione.

Su ogni emendamento o sotto-emendamento che abl@aza amministrativa o contabile
devono essere acquisiti i pareri di regolaritaitzce contabile ai sensi di legge.

Gli emendamenti e i sotto-emendamenti sono illtistea discussi secondo l'ordine di
presentazione. Ogni Consigliere/a puo intervengl@ardiscussione.

Prima della votazione su una proposta, si pongonotazione gli emendamenti.

Qualora siano presentati piu emendamenti ad urgsetiEesto, vengono posti in votazione
dapprima quelli soppressivi, quindi quelli sostitug, infine, quelli aggiuntivi.

L’approvazione di un emendamento o di sotto-ememadon determina la decadenza dei
successivi dal primo superati 0 con esso in cotatras

Qualora un emendamento o sotto-emendamento riclpadeolari approfondimenti tecnici,
il/lla Presidente puo, sentita la Conferenza deiig¢appo, sospendere la seduta per tutto il
tempo necessario.

34 — Tempi e chiusura della discussione

| tempi di discussione di ogni intervento sono iikcati dall'art. 25 del presente
Regolamento.

Terminati gli interventi sull’'argomento in dis@isne, prima della chiusura della discussione,
possono prendere la parola il/la Presidentea @bnsigliere/a delegato per un tempo massimo
di cinque minuti.

Conclusi gli interventi di cui al comma precedeniida Presidente dichiara chiusa la
discussione.

CAPO V
Votazione

35 - Dichiarazioni di voto

Dichiarata chiusa la discussione, puo prendereatal@ un/a Consigliere/a esclusivamente per
le dichiarazioni di voto.

Non sono consentite le dichiarazioni di voto sogtlini del giorno di cui all’articolo 32 e sugl
emendamenti e sotto-emendamenti di cui all’arti@30o

Iniziata la votazione, nessuno puo prendere lal@gnoma della proclamazione dell’esito del
voto, tranne che per mozione d’ordine relativa alidesima votazione.
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Art.
1.
2.
3.

Art.

Art.

Art.

36 — Votazioni

Il voto & sempre personale e non sono ammessehaeleg

Le votazioni sono di norma effettuate in modo pakesnediante dispositivo elettronico.

Si procede alla votazione per alzata di mano sol@aso di mancato funzionamento del
dispositivo elettronico. Il voto per alzata di madsoggetto a riprova se questa é richiesta,
immediatamente dopo la proclamazione del risuli@dain/a consigliere/a.

ll/la Presidente, qualora ritenga che permangarbidsul risultato, pud disporre la ripetizione
del voto per appello nominale. Il voto per appeltominale puo essere richiesto anche da un/a
consigliere/a, qualora quest’'ultimo/a ritenga pleemangano dubbi sul risultato del voto per
alzata di mano.

Il voto per appello nominale si effettua mediantgamata successiva, per ordine alfabetico,
dei/delle consiglieri/e da parte del/la Segretari@énerale.

ll/la consigliere/a puo votare “SlI”, “NO”, “Astenofa”, ovvero puo non partecipare “NP”, in
guest'ultimo caso cio comporta I'assenza del cdiesegyai fini del calcolo del numero legale.

37 - Votazione segreta

Sono effettuate a scrutinio segreto le votazioguardanti persone e quelle per le quali
disposizioni di legge o regolamento prevedanoftai@ma di votazione.

La votazione segreta si svolge per mezzo di schede.

ll/la Presidente fa consegnare a ciascun/a Coastgi una scheda e, dopo aver reso note le
modalita della votazione, invita il/a Segretari@anerale a chiamare nominalmente i presenti
e a deporre le schede nell’urna debitamente piegate

Se si tratta di approvare o di respingere una mtapd voto si esprime scrivendo “si” oppure
“no” sulla scheda. Se si tratta di nominare persenscrive sulla scheda il nominativo di chi si
intende votare. Ai/alle Consiglieri/e deve essem@ragtita, nelle forme opportune, la
conoscenza dei/delle candidati/e.

Terminata la votazione, gli/le scrutatori/scrutatindividuati ai sensi dell’articolo 24 comma
8, con l'ausilio del/la Segretario/a Generale, oafgno la regolarita delle operazioni e
procedono allo spoglio delle schede.

Le schede annullate o contestate sono vidimatei/dalgg scrutatori/scrutatrici € sono
conservate in archivio per sessanta giorni a dewmdrdall’avvenuta esecutivita della
deliberazione, mentre le altre vengono distrutteteudopo la proclamazione dell’esito della
votazione.

38 - Astensione obbligatoria dei Consiglieri dlla votazione

Nei casi in cui la legge prescrive I'obbligo di erstione, il/la consigliere/a su cui incombe
I'obbligo stesso deve allontanarsi dalla sala ddlinanza prima che abbia inizio la trattazione
dell’'argomento, dandone comunicazione al/la SegogsaGenerale.

I/le Consiglieri/e devono inoltre astenersi dalratere parte alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri o di prigparenti o affini sino al quarto grado.

L’obbligo di astensione non si applica ai provveeitti normativi o di carattere generale, quali
I piani urbanistici, se non nei casi in cui sussigha correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici intereleti amministratore o di parenti o affini fino
al quarto grado.

Il divieto comporta I'obbligo di allontanarsi dadlila durante la trattazione degli argomenti.

I/le Consiglieri/e che lasciano la seduta non soooputati nel numero stabilito per la validita
delle sedute del Consiglio.

La discussione e la votazione di delibere riguaiddnComune in cui il/la Consigliere/a
esercita le sue funzioni di Sindaco/a o Consigleer®n comporta I'obbligo di astensione.

39 - Approvazione delle deliberazioni e dell@roposte
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Art.

Salvo i casi espressamente previsti dalla leggéo &tatuto o dai regolamenti, nei quali si
richiedono maggioranze diverse, ogni deliberaziongroposta si intende approvata quando
abbia ottenuto il voto favorevole della maggioradeavotanti

Per votanti si intendono i/le Consiglieri/e che tpaipano alla votazione esprimendo voto
favorevole o voto contrario e non computando &l gli astenuti (Quorum funzionale).

I/le Consiglieri astenuti/e sono computati ai fi@l calcolo del numero legale per la validita
della seduta (quorum strutturale). I/le Consigleerion partecipanti al voto (NP) di cui all’art.
36, comma 6, non sono computati ai fini del calodéd numero legale per la validita della
seduta (quorum strutturale).

In caso di parita di voti favorevoli e contrari,Jatazione € “senza esito” e la proposta stessa
puo essere sottoposta nuovamente all'esame deidlionsl corso della seduta stessa quando
in tal senso venga presentata richiesta di almedoriglieri/e o almeno un/a Capogruppo; nel
caso persista la parita di voti, la proposta stesse sottoposta all’esame del Consiglio nel
corso di una successiva seduta, salvo ritiro detb@onente.

In ogni caso si richiede la maggioranza assolutalelee Consiglieri/e assegnati quando la
deliberazione concerne:

a. modifica dello Statuto, approvazione di atti regodsatari;

b. altre materie previste dalla legge, dallo Statutiaioregolamenti.

I/le Consiglieri/e che non approvano la propostprdvvedimento hanno diritto di chiedere che
eventuali dichiarazioni vengano inserite a verbale

L’eventuale dichiarazione di immediata eseguibilii@lle deliberazioni ai sensi di legge ha
luogo immediatamente dopo l'avvenuta approvazioe#admedesima deliberazione con
votazione separata con il voto favorevole della gi@gnza dei/delle componenti, ovvero con
la medesima votazione espressa con I'approvazielhe deliberazioni, quando il/la Presidente
abbia preventivamente annunciato che la votaziatie delibere produce effetti anche ai fini
della immediata esecutivita e purche ci sia il védgorevole della maggioranza dei/delle
componenti.

Nelle votazioni a scrutinio segreto di cui allaB7, qualora sorga contestazione circa il
risultato della votazione, decide la commissioneatutinio, nominata ai sensi dell’art. 24,
comma 8. ll/la Presidente puo concedere la pamlia al/la Consigliere/a che solleva la
contestazione.

CAPO VI
Verbalizzazione

40 - Verbale delle sedute

ll/la Segretario/a Generale svolge i compiti dibadizzazione delle sedute e le funzioni di

supporto giuridico-amministrativo, avvalendosi defitruttura a supporto del Consiglio e della

Segreteria Generale.

In caso di assenza o impedimento del/la SegretaGeherale le relative funzioni sono svolte

da un/a Vice Segretario/a Generale o, in caso skras di questi, dal/la dirigente che i

sostituisce.

Ogni seduta del Consiglio & verbalizzata mediaetgistrazione integrale audio/video, su

supporto digitale, della seduta e con la redazihmm verbale sintetico.

Il Verbale contiene:

a. il giorno e 'ora di inizio della seduta;

b. I'indicazione nominativa dei/delle Consiglieri pesdi/assenti;

c. la sintesi del’'andamento della seduta e dellaudisione;

d. gli atti e le deliberazioni del Consiglio;

e. il numero e i nomi dei voti favorevoli, contrariastenuti su ogni proposta, e l'indicazione
dei/delle Consiglieri allontanatisi dall’aula;
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Art.

Art.

Art.

f. le modalita di svolgimento, pubbliche o segretdiedeedute e la forma delle votazioni.

Ogni Consigliere/a ha diritto di far attestare wnetbale il suo voto ed i motivi del medesimo,
nonché di far inserire le proprie dichiarazioni.

| verbali delle sedute segrete sono stesi in fopiaconcisa, senza particolari riguardanti le
persone di cui si e trattato e in modo da non areepregiudizio alle ragioni per cui la seduta
non era pubblica.

Le registrazioni sono conservate presso la Staudisupporto del Consiglio.

Qualora per esigenze particolari un/a Consiglieaskesse la necessita di avere la trascrizione
integrale con riferimento al singolo intervento ia interventi di una seduta, ove non si
ritenga sufficiente il rilascio di apposito CD aoklideo, deve farne richiesta al/la Segretario/a
Generale, che attraverso la Struttura a suppott@alesiglio deve far pervenire la trascrizione
medesima al Consigliere entro 10 giorni dalla sciaiesta.

41 — Deposito e approvazione del verbale

Il Verbale digitale della seduta viene pubblicatdlan sezione riservata del sito istituzionale
dell’Ente per almeno 15 giorni.

Entro il termine di 15 giorni dalla pubblicaziorgyalunque Consigliere/a puo richiedere al/la
Segretario/a Generale di far aggiungere al vertfakzrimenti e/o precisazioni.

Ove nel predetto termine nessun rilievo sia statonfilato, il verbale viene considerato
approvato e comunicazione di cio é data all’Assemblal/la Presidente.

Il verbale, o stralcio di esso, puo essere rildscim copia digitale, prima della sua
approvazione ai sensi dei precedenti commi, caorlitiazione “verbale non definitivo-bozza
non corretta“.

CAPO VII
Diffusione lavori consiliari

42 — Riprese dei lavori consiliari

Le sedute del Consiglio, al fine di favorire la teaipazione dei/delle cittadini/e all'attivita
politico amministrativa dell’ente, possono esserdeeriprese e rese pubbliche in diretta
streaming e/o registrate attraverso il sito inteddla Citta metropolitana e canali televisivi
locali e nazionali nel rispetto dei limiti stahildalla normativa a tutela delfaivacy.

Le videoriprese non si effettuano se la sedutayeeteo se il/la Presidente, sentita la Conferenza
dei Capigruppo, dispone di escluderle per partrcodaioni di ordine pubblico o organizzativo.
Ai/alle partecipanti alla seduta consiliare e datventiva informazione circa la videoripresa dei
lavori e la localizzazione delle videocamere.

ll/la responsabile del trattamento dei dati eaildirigente della Struttura a supporto del
Consiglio.

La Struttura a supporto del Consiglio provvedeaatihiviazione in forma digitale di tutte le
riprese video, garantendone I'immaodificabilita etmservazione.

La videoregistrazione & soggetta alla normativBascesso e della stessa pud essere rilasciata
copia a terzi previo rimborso delle spese.

| lavori consiliari possono essere ripresi e difausche dai gestori di trasmissioni radio, teleagsi

e on line nel limiti consentiti dall’esercizio ddiritto di cronaca. Ai/alle rappresentanti degli
organi di informazione e riservato un apposito gpalt'interno della sala consiliare

Le riprese audio/video delle sedute del Consigffetiiate da parte di soggetti diversi dagli
organi di informazioni possono aver luogo solomietspressa autorizzazione del/la Sindaco/a.

43 Trasparenza amministrativa

1. Per favorire l'informazione ai/alle cittadini edli organi di comunicazione in merito all’atti&it
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del Consiglio, tutti i lavori saranno pubblicatil sito istituzionale dell’Ente.

TITOLO Il

QUESITI A RISPOSTA IMMEDIATA, INTERROGAZIONI, INTER PELLANZE,
MOZIONI E ORDINI DEL GIORNO

Art. 44 - Norme comuni

1.

I/le Consiglieri/e hanno diritto di presentare cameazioni di apertura, quesiti a risposta
immediata, interrogazioni, interpellanze e mozisumiargomenti interessanti I'attivita della Citta
Metropolitana e la comunita metropolitana. Hanrtceal diritto di presentare ordini del giorno
su questioni di rilevante interesse pubblico edul@ancompetenza amministrativa della Citta
Metropolitana.

Tutti gli atti di cui al comma precedente, ad ecwee delle comunicazioni di apertura, sono
redatte in forma scritta e sottoscritte dai/datiespntatori/presentatrici.

Le interrogazioni, le interpellanze e le mozioni agomenti identici, connessi od analoghi
pOosSsono essere svolte congiuntamente.

Il/la Presidente, sentita la Conferenza dei Capigo, ha facolta di negare l'accettazione e lo
svolgimento di interrogazioni, interpellanze e noozi che siano formulate con frasi
sconvenienti, ovvero siano precluse da precedehbetazioni.

Art. 45 - Quesiti a risposta immediata

1.

Il quesito a risposta immediata € una domafmeulata per iscritto in modo chiaro e conciso,
rivolta da uno o piu consiglieri/e al/la Sindac@aad un/a Consigliere/a delegato/a su di un
argomento attinente le materie di competenza d&tla metropolitana, che riveste carattere di
estrema urgenza o particolare attualita politica.

Art. 46 - Interrogazioni

1.

L'interrogazione consiste nella semplice domandaggere se un determinato fatto sia vero, se

alcuna informazione sia pervenuta al/la Sindacelka cCitta Metropolitana o al/la Consigliere/a

Delegato/a, se il/la Sindaco/a della Citta Metrdpah o il/la Consigliere/a intendano fornire al

consiglio determinate informazioni o documentazi@anabbiano preso o intendano prendere

alcuna risoluzione su oggetti determinati o0 comenper sollecitare informazioni o spiegazioni

sull'attivita dell’Amministrazione.

Il/la Consigliere, che rivolge un'interrogaziona,dresenta al/la Sindaco/a ed al/la Consigliere/a

Delegato/a, specificando se intende avere rispestigta, oppure orale in consiglio o nella

commissione competente. In mancanza di specifinazg intende che l'interrogante chieda

risposta in aula.

Delle interrogazioni presentate viene consegngteacd ogni Consigliere/a.

Le interrogazioni con risposta in aula vengono ritseall’Ordine del Giorno del primo

Consiglio utile, purché siano trascorsi almeno 16rnj dalla presentazione, salvo casi di

urgenza o diverse indicazioni decise dalla Confmedei Capigruppo. In ogni caso, alle

interrogazioni, deve essere fornita risposta, eB0ogiorni dalla presentazione, per iscritto,

qualora entro tale temine non ci sia stata ladzaihe orale in aula.

La Conferenza dei Capigruppo:

a) dichiara inammissibile I'interrogazione in materan rientranti nelle competenze della Citta
metropolitana;

b) individua le interrogazioni da svolgersi in aula;

c) stabilisce la data di trattazione delle intermgai in Consiglio, nel rispetto del termine di
cui al comma 4 sentita la Conferenza dei Capigpup
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6. Nelle sedute consiliari la trattazione delleerndbgazioni avviene, di norma, all'inizio dei lavor
nella prima ora, e ci0 anche in mancanza del numegale. Qualora, alla chiamata
dell'interrogazione, l'interrogante o tutti glifleterroganti siano assenti dall'aula, la trattagion
dell'interrogazione verra rinviata alla seduta fssiva.

7. L'interrogante, o uno degli/delle interrogarel naso in cui siano piu di uno, ha la facolta atied
lettura dell'interrogazione o di illustrarne il ¢enuto.

8. Per le interrogazioni da svolgersi in aula, ispasta viene data dal/la Sindaco/a o dal/la
Consigliere/a Delegato/a competente; possono quitelivenire i soli interroganti, con facolta
di dichiarare se siano soddisfattie 0 meno deéflposta e per quali motivi. Scaduto il termine
il/la Presidente richiama I'oratore/oratrice eggesti non conclude, gli toglie la parola.

9. L'interrogante, se non soddisfatto della rispospotra trasformare [linterrogazione in
interpellanza, che dovra essere iscritta all'ordlekegiorno di adunanza successiva a quella in
cui si e svolta l'interrogazione stessa.

10.Per le interrogazioni a risposta scritta, Bladaco/a o il/la Consigliere/a Delegato/a competen
provvedono direttamente nei confronti di ogni inbgante entro 20 giorni dalla presentazione;
tale termine e sospeso dal 1° al 31 agosto di axgmb.

Art. 47 - Interpellanze

1. L'interpellanza consiste nella domanda rivoltaaaindaco/a o al/la Consigliere/a delegato/a
per conoscere i motivi o gli intendimenti della soandotta su determinati problemi o,
comunque, sollecitare spiegazioni circa specititiscanministrativi.

2. L'interpellanza é presentata alla Segreteria Generaiene inserita all’Ordine del Giorno del

primo Consiglio utile, purché siano trascorsi almé® giorni dalla presentazione, salvo casi di

urgenza o diverse indicazioni decise dalla Confaaedei Capigruppo. In ogni caso, alle

interpellanze, deve essere fornita risposta, eB@ogiorni dalla presentazione, per iscritto,

gualora entro tale temine non ci sia stata ladzaihe orale in aula.

Delle interpellanze presentate viene consegnata eapogni Consigliere/a.

La risposta alle interpellanze é data oralmentéansiglio.

L'interpellante, o uno degli interpellanti nel casaui siano piu di uno, ha facolta di svolgere o

di illustrare il contenuto dell'interpellanza.

6. Alla discussione delle interpellanze iscritte atlioe del giorno pu0 partecipare un/a
Consigliere/a per gruppo, per una sola volta.

7. ll/la Presidente puo disporre, a suo insindacatilelizio, che interpellanze ed interrogazioni
relative ad argomenti identici o strettamente cesngiano svolte contemporaneamente.

ok ow

Art. 48 - Mozioni

1. La mozione & una proposta intesa a promuovere istassione o un pronunciamento del
Consiglio su argomenti di interesse generale, sstipni di particolare interesse politico o a
manifestare orientamenti oppure a dare al/la Smdae ai/alle Consiglieri/e Delegati/e indirizzi
di comportamento o direttive per la trattazione dkterminati affari di competenza
metropolitana.

2. Le mozioni, sottoscritte da uno/a o piu Consigleersono presentate alla Segreteria Generale e
vengono inserite all'Ordine del Giorno del primor@alio utile, purché siano trascorsi almeno
10 giorni dalla presentazione, salvo casi di urgemz diverse indicazioni decise dalla
Conferenza dei Capigruppo.

3. La mozione é discussa in aula; la discussione g apn lillustrazione da parte di uno/a
dei/delle proponenti. Ciascun/a Consigliere/a puoi@rivenire una seconda volta sullo stesso
argomento, per eventuali e ulteriori precisazioni.

4. Sulle mozioni possono essere presentati emendameattoemendamenti a condizione che non
siano soppressivi dell'intero testo della moziotessa. La votazione degli emendamenti e
sottoemendamenti precede la votazione del docuncemtplessivo.
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E possibile presentare in aula mozioni relativeati fed argomenti identici o strettamente
connessi agli oggetti in corso di discussione.

Le mozioni relative a fatti od argomenti identicistrettamente connessi formano oggetto di
un‘unica discussione. In questo caso ha dirittpadliare, prima degli iscritti alla discussione,
un/una proponente per ciascuna mozione. A conclagiel! dibattito, le mozioni vengono poste
di norma in votazione nell'ordine di presentazione.

Se sullo stesso argomento sono state presentdie arerpellanze, queste vengono comprese
nella discussione della mozione. Gli/le interpdilasono iscritti alla discussione subito dopo
l'llustrazione delle mozioni da parte dei/dell®@ponenti.

Alla discussione ed alla votazione delle mozionagplicano le disposizioni previste per le
deliberazioni.

Art. 49 Ordini del Giorno (OdG)

1.

L'ordine del giorno € una proposta intesa a prorat®wna discussione 0 un pronunciamento
del Consiglio su questioni di rilevante interessblgico esulanti la competenza amministrativa
della Citta Metropolitana.

L'ordine del giorno, sottoscritto da uno o piu dgheri/e, e presentato alla Segreteria Generale
e viene inserito all'’Ordine del Giorno del primo r&alio utile, purché siano trascorsi almeno
10 giorni dalla presentazione, salvo casi di urgemez diverse indicazioni decise dalla
Conferenza dei Capigruppo.

L'ordine del giorno e discusso in aula; la disaussisi apre con l'illustrazione da parte di uno
dei/delle proponenti. Ciascun/a Consigliere/a puérivenire; puod intervenire una seconda volta
sullo stesso argomento, per eventuali e ulteri@tigazioni.

Sugli Ordini del Giorno possono essere presentatenglamenti e sottoemendamenti a
condizione che non siano soppressivi dell'interstotedel’OdG. La votazione degli
emendamenti e sottoemendamenti precede la votadem®mcumento complessivo.

E possibile presentare in aula OdG relativi a fadtiargomenti identici o strettamente connessi
agli oggetti in corso di discussione.

Gli OdG relativi a fatti od argomenti identici oreftamente connessi formano oggetto di
un'unica discussione. In questo caso ha diritjoadiare, prima degli iscritti alla discussione, un
proponente per ciascun OdG. A conclusione del tiibagli OdG vengono poste di norma in
votazione nell'ordine di presentazione.

Alla discussione ed alla votazione degli OdG siliappo le disposizioni previste per le
deliberazioni.

Gli ordini del giorno approvati dal Consiglio sotrasmessi dal/dalla Presidente, a cura degli
uffici della Struttura a supporto del Consiglio,ttte le istituzioni, gli enti ed i soggetti
interessati.

TITOLO IV

CONSIGLIERI DELEGATI

Art. 50 - Conferimento deleghe ai Consiglieri delegfi

1.

2.

Il/la Sindaco/a, ai sensi dell’art. 16 dellotBta e nel rispetto del principio della collegialit
puo conferire deleghe di funzioni ad uno o piu €igireri/e definendone le competenze. ll/la
Sindaco/a puo revocare le deleghe conferite idsgagh momento con esplicita motivazione. |l
conferimento e la revoca devono essere comunieatpestivamente al Consiglio. In ogni caso,
i/le Consiglieri/e delegati/e decadono allo sdiogihto del Consiglio e/o alla cessazione
dell'incarico del/la Sindaco/a.

I/le Consiglieri/e delegati/e sono responsabihdividualmente, delle iniziative assunte
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nellambito della delega conferita. Le deleghe sopo® comportare [l'attribuzione ai/alle
Consiglieri/e delegati/e del potere di compieterantranti nelle competenze del/la Sindaco/a
e di sovrintendere alla loro esecuzione. Essegposaltresi comportare le attivita di  referto al
Consiglio in merito agli atti compiuti nel loroessizio.

I/le Consiglieri/e a cui il/la Sindaco/a ha cenitio delega esercitano il mandato garantendo la
propria presenza presso la sede degli uffici duwghi preposti allo svolgimento delle proprie
funzioni ogni qualvolta risulti necessaria in @ della funzione delegata.

Art. 51 — Organismo di Coordinamento dei ConsiglierDelegati

1.

[l/la Sindaco, il/la Vice Sindaco/a e i/le Consaglie Delegati/e compongono, ai sensi dell’art.
16 dello Statuto, I'Organismo di Coordinamento léetonsiglieri/e delegati/e. L'Organismo di
Coordinamento concorre alle elaborazioni di pdiicatti e proposte da presentare al Consiglio,
nonché al complessivo coordinamento delle attidélia Citta Metropolitana. I/le Consiglieri/e
delegati/e ispirano la propria azione alla ricedlcaoncordia nelle decisioni, facendo ricorso a
consultazioni preventive, preferendo le soluzidm davoriscano la condivisione delle scelte,
fornendo informazioni puntuali e tempestive sugii @mpiuti.

Le deleghe conferite dal/la Sindaco/a sono #atradai/dalle Consiglieri/e Delegati/e sotto la
direzione ed il coordinamento dello stesso.

Il principio di collegialita nell’'esercizio dell delega viene garantito in  sede di
Coordinamento attraverso riunioni convocate daBladaco/a o dal/la Vice Sindaco/a con
cadenza, di norma, settimanale. In occasione dellieite viene condivisa I'adozione degli atti
da assumere nelle materie oggetto di delega. $ithdaco/a € comunque tenuto a sentire il/la
Consigliere/a delegato/a prima di assumere degisieerenti le funzioni delegate dandone
conseguentemente atto in sede di formalizzazietia decisione.

Il/la Sindaco/a deve vigilare sull’esercizio coeter della delega, impartendo direttive, avocando
a sé specifici atti, sostituendosi al/la delegaio/ caso di inerzia, revocando la delega stessa,
con esplicita motivazione.

Alle sedute partecipa, il/la Segretario/a Geleeqzer il supporto giuridico-amministrativo,
nonché gli uffici di riferimento.

Art. 52 - Segreteria e verbalizzazione dell’Organiso di Coordinamento

1.

ll/la Segretario/a Generale svolge i compitivedrbalizzazione delle sedute, avvalendosi degli
uffici della struttura a supporto del Consiglio apjfamente preposti, e le funzioni di supporto
giuridico-amministrativo, avvalendosi della Segrieté&enerale.

In caso di assenza o impedimento del/la SegréaGenerale le relative funzioni sono svolte
un/una Vice Segretario/a Generale o, in caso derasm di questi, dal/la dirigente che i

sostituisce.

Il verbale é sottoscritto dal soggetto che lsieduto la seduta e dal/la Segretario/a Generale.

TITOLO V
GRUPPI CONSILIARI, CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO E COMM ISSIONI

CAPO |
Gruppi Consiliari

Art. 53 - Gruppi Consiliari

1.

2.

I/le Consiglieri/e sono costituiti/e in Gruppiofsiliari, la cui composizione €& determinata
dall’appartenenza alla lista di elezione.

E’ tuttavia fatta salva la possibilita da padtg/delle Consiglieri/e di aderire ad altro Gruppo
esistente, al Gruppo Misto o di costituire un nudsouppo, nel caso previsto al comma
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successivo.

| nuovi Gruppi possono essere costituiti solea@@mposti da almeno due Consiglieri/e, ovvero
da un unico/a Consigliere/a se la denominazionsecpita corrisponda a quella di un Gruppo
costituito nel Parlamento Europeo, in una CametaPddamento Nazionale o nel Consiglio
Regionale del Piemonte, previa autorizzazioneittdhte del contrassegno di tale Gruppo.

Ogni  Gruppo Consiliare designa un/a proprio/apdgauppo entro cinque giorni
dall'insediamento del Consiglio e ne da comunicagial/la Sindaco/a. Nelle more della sua
designazione, la carica di Capogruppo € eserdialtaelativo/a Consigliere/a anziano/a, cosi
come individuato dall'art. 3, comma 2. E’ facoltaatyni Gruppo nominare anche un/a Vice
Capogruppo.

Qualora risulti costituito il Gruppo misto cheudp essere composto anche solo da un/a
Consigliere/a, il ruolo di capogruppo dello steskve rispettare il criterio della rotazione
semestrale.

Successivi mutamenti relativi al Gruppo Cons#lidevono essere comunicati tempestivamente
dal/la Capogruppo del medesimo al/la Sindaco/a.

Art. 54 - Risorse del Consiglio, dei Gruppi e dell€ommissioni consiliari

1.

ll/la Sindaco/a dispone |'assegnazione ad ogni p@ou Consiliare, secondo la
consistenza numerica dei locali necessari pevdtgsnento delle proprie attivita e del servizio
di segreteria.

Ciascun Consigliere/a ricevera dall'ente le dotazicstrumentali, tecnologiche e
I'assistenza necessaria per il compiuto e coresgpbetamento della proprie funzioni.

Il Consiglio e le sue articolazioni, per lo svolginmo della loro attivita, fruiscono nei
tempi da essi richiesti di idonei spazi dellaidesza metropolitana per convegni e riunioni,
nonché incontri di gruppo nonché di ogni altrossgo di supporto si rendesse necessario.

Il servizio di segreteria dei Gruppi Consiliari @ewessere assicurato su richiesta del/la
Capogruppo, mediante assegnazione di personaedipte, che ne faccia richiesta, o che dia
il proprio assenso, disponendo il distacco degfliddstessi/e presso la struttura a supporto del
Consiglio — Ufficio Gruppi Consiliari.

CAPO I
Conferenza dei Capigruppo

Art. 55 - Conferenza dei Capigruppo

1.

La Conferenza dei Capigruppo € costituita dapig@tappo dei Gruppi Consiliari, e dal/la
Sindaco/a, che la convoca e la presiede. In ogsd @h impedimento del/la Sindaco/a la
Conferenza & convocata dal/la Vice Sindaco/a eiquhesm dallo stesso/a. In caso di assenza
del/la Vice Sindaco/a la Presidenza € assuntaad@ldnsigliere/a anziano/a individuato/a ai
sensi dell’art. 3, comma 2.

La Conferenza dei Capigruppo svolge altresiutezibni di Ufficio di Presidenza ai sensi del
successivo comma 8 del presente articolo.

Alla Conferenza dei Capigruppo partecipano, aehatto di voto, il/la Vice Sindaco/a e i Vice
Capigruppo. Qualora il/la Vice Capogruppo sostdaidl/la capogruppo assente, lo/a stesso/a
acquisisce il diritto di voto.

Le sedute della Conferenza sono valide se gwaeenti i/le Capigruppo dei Gruppi che
rappresentano almeno 6 componenti del Consigli@@via maggioranza dei/delle componenti
la Conferenza.

Le decisioni della Conferenza, qualora non ggiaga un accordo unanime, sono assunte
dal/la Sindaco/a con il consenso dei/delle Capigoumlei Gruppi che rappresentino la
maggioranza dei/delle Consiglieri/e senza compddes fine il/la Sindaco/a.

Le riunioni sono convocate con almeno due gidimanticipo, con invio alla casella di posta
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elettronica istituzionale riservata. La convocagiopuo avvenire anche attraverso la
programmazione di riunioni periodiche. In casi dirtrolare urgenza il/la Sindaco/a puo
convocare con breve anticipo la Conferenza immandiante prima dell’ora prevista per la
riunione del Consiglio e la puo riunire in qualsie®mento della seduta, sospendendo la stessa.
7. La Conferenza dei Capigruppo coadiuva il/la Sowda nella programmazione e
nell'organizzazione dei lavori del Consiglio, coneo a definire la programmazione e |l
coordinamento dei lavori consiliari ed a stabilipganto risulti utile per il proficuo andamento
dell’attivita del Consiglio; in particolare fissa dalendari delle riunioni consiliari, nonché

I'ordine dei lavori di ciascuna riunione. La Cordeea fissa, inoltre, i tempi complessivi da

dedicare alla trattazione in aula di ciascun argumeoosto all’ordine dei lavori stesso,

assegnando a ciascun Gruppo consiliare il tempoodibile in proporzione alla consistenza
numerica dei gruppi. Autorizza le riprese dellewgeddel Consiglio. Altresi si occupa di affari
istituzionali, nomine, programma ed indirizzi geadgr Statuto, Regolamenti, comunicazione
istituzionale e affari legali.

8. La Conferenza svolge, inoltre, i seguenti compit

a) ripartisce il budget annuale di spesa, per ciascun gruppo, secondoodlitd stabilite nel
Regolamento sull’'utilizzo delle risorse finanziadigd Consiglio e dei Gruppi consiliari;

b) cura i rapporti con gli uffici di presidenza diraknti territoriali;

c) attua ogni iniziativa utile per consentire ai/aiasiglieri/e l'acquisizione di notizie, informaaio
e documenti ai fini dell'espletamento del mandato;

d) curala documentazione relativa ai lavori consiliar

e) formula proposte in ordine ai provvedimenti necespar assicurare al Consiglio, alle
commissioni ed ai gruppi consiliari mezzi, strugtue servizi per I'espletamento delle loro
funzioni, in relazione alle esigenze comuni e aflasistenza numerica degli stessi;

f) vigila sull'attivita delle commissioni consiliared in particolare sulla regolarita delle
convocazioni e sulla tempestivita della messa padigione della documentazione ai/alle
consiglieri/e;

9. La Conferenza pud essere convocata per la zadag di fatti e avvenimenti che richiedano

I'esame immediato preventivo da parte delle foraitiphe presenti in Consiglio.

CAPO 1lI
COMMISSIONI CONSILIARI

Art. 56 - Istituzione.

1. Il Consiglio si avvale di Commissioni Consiliari, seguito denominate Commissioni, costituite
in proprio seno, ai sensi dell'articolo 38 del DsLg67/2000 e dell'articolo 19 dello Statuto.

2. Il numero dei/delle componenti delle Commissiorisgato dal Consiglio, da un minimo di 3
componenti ad un massimo di 9.

3. Il numero delle Commissioni e la composizione deitesse, in conformita ai nominativi
indicati dai Gruppi Consiliari e del numero attitioua ciascuno di essi, € approvata dal
Consiglio con votazione a scrutinio palese e in onotle sia garantita la partecipazione di
almeno un/a rappresentante di ogni Gruppo Corsil@esente nel Consiglio stesso. Ogni
Gruppo Consiliare puo0 indicare, per ciascuna Comiong, da un minimo di 1 ad un massimo
di 3 componenti.

4. Alle sedute delle Commissioni puo partecipare Biadaco/a.

5. Le Commissioni sono Permanenti o Speciali.

6. Le Commissioni sono dotate di personale qualiicktcali propri ed attrezzature adeguate.

Art. 57 - Commissioni Consiliari Permanenti

1. Presso il Consiglio sono costituite cinque Cossioni Permanenti, le quali hanno
rispettivamente competenza nelle seguenti materie:
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2.

3.

I° Commissione bilancio, personale, organizzazione, patrimorsistema informativo e
provveditorato, protezione civile, pianificazionerrttoriale e difesa del suolo, assistenza enti
locali, partecipazioni.

[I° Commissione lavori pubblici e infrastrutture, ambiente e lagiza ambientale, risorse
idriche e qualita dell'aria, tutela fauna e floparchi e aree protette.

[II° Commissione: pianificazione strategica, sviluppo montanoJuppo economico, attivita
produttive, trasporti, turismo, relazioni e progetiropei ed internazionali, gare e appalti.

Ve Commissione istruzione, orientamento e formazione, professi@istema educativo, rete
scolastica e infanzia, politiche giovanili, bibkot storica, diritti sociali e parita, welfare,
minoranze linguistiche.

V¢ Commissione - Coordinamento dei Consiglieri delegati:elabavaei di politiche, atti e
proposte da presentare al Consiglio nonché coniptessordinamento dell’attivita della Citta
metropolitana.

E’ altresi istituita, nell'ambito delle Commissidsérmanenti, 1&/1° Commissione di controllo
sull'attuazione del programma generale di governo elegli atti di indirizzo del Consiglio,
presieduta da un/a Consigliere/a di minoranza.

La Commissione di cui al comma 2 esercita il cdiatreugli atti degli organi della Citta
metropolitana diversi dal Consiglio, verificanddaecorrispondenza ai programmi amministrativi
ed agli indirizzi e criteri espressi dal Consiged esamina gli atti accertandone gli effetti, in
termini di efficienza, di efficacia, tempestivi&i risultati per la comunita della Citta metrofzoia.

Art. 58 Presidenza delle Commissioni

1.

La prima riunione delle Commissioni permanenti envaata, entro venti giorni dalla
costituzione, dal/la componente anziano/a individlzaai sensi dell'art. 3, comma 2, che la
presiede fino all’elezione del/la Presidente.

Le Commissioni Permanenti eleggono nel proprio seetia prima seduta, il/la Presidente e
il/la Vice Presidenteehe restano in carica fino a meta mandato, termithauale sono indette
nuove elezioni e l'incarico € rinnovabile; le elmiii si effettuano, di norma, con scrutinio palese
sulla base della proposta formulata dalla Confexelez Capigruppo.

La Presidenza della Commissione Garanzia e Conteoihdicata dalla minoranza consiliare
non espressione della lista del/la Sindaco/a.

In caso di assenza o impedimento del/la Presidéeita Commissione, presiede la riunione
illla Vice Presidente e, in casi di assenza anghgudst’ultimo, presiede il/la Consigliere/a
anziano/a individuato/a ai sensi dell’art. 3, conttna

ll/la Sindaco/a é tenuto a dare al Consiglimgestiva comunicazione degli/delle eletti/e alla
caricadi Presidente e Vice Presidente delle cesiani.

Nessun/a Consigliere/a puo ricoprire la caric®msidente e/o vicepresidente di piu di una
Commissione Permanente.

Art. 59 - Funzioni del/la Presidente di Commissione

ll/la Presidente di ciascuna Commissione formuwedihe del giorno dei lavori, convoca con
le modalita di cui al successivo art. 62 e pbsie sedute disciplinandone lo svolgimento.

ll/la Vice Presidente sostituisce il/la Presidemecaso di assenza o impedimento. In caso di
assenza o impedimento anche del/la Vice Presidiensmstituzione compete al/la Consigliere
anziano/a, individuato/a ai sensi dell’art. 3, coan2.

Art. 60 - Competenze delle Commissioni Consiliari &manenti

Le Commissioni contribuiscono ad un piu incisivelgimento delle funzioni di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo, ad un’approfotalie specifica trattazione delle materie di
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Art.
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competenza del Consiglio, sui settori dellammuaisione di propria competenza, attraverso
'espressione di pareri, I'indizione di audiziota, formulazione di proposte di deliberazione
e/o di mozione. Spetta alle Commissioni lo svolgitoali attivita conoscitive.

Tutte le proposte di provvedimenti sono sottop@dt@reventivo esame della Commissione
competente per materia, fatti salvi i casi di gatire necessita o urgenza e quelli di atti con
contenuto vincolato.

Le Commissioni permanenti esaminano le propostd d#dgdeliberativi presentate dal/dalla
dal/la Sindaco/a le istruiscono e si esprimonometito. La Commissione deve esaminare il
provvedimento assegnato ai sensi dell’art. 68, carim

Le procedure e i termini indicati nel comma precgeenon si applicano alle proposte di
modifica dello Statuto e dei regolamenti.

Nellambito delle funzioni del Consiglio, le Commisni possono svolgere di propria
iniziativa studi e indagini conoscitive, audiziasopralluoghi, ed assicurano un contributo di
proposte, documentazione e discussione, le cultaisze vengono sottoposte agli organi
dell’Ente.

Le Commissioni Permanenti possono decidere di prepaal Consiglio relazioni,
eventualmente distinte, di maggioranza e minorasudée pratiche sottoposte al loro esame.

61 - Sedute delle Commissioni Permanenti

ll/la Consigliere/a impossibilitato/a a partecipaadla seduta di Commissione puo farsi
rappresentare da un altro/a Consigliere/a appartera medesimo gruppo consiliare.

ll/la Consigliere/a che rappresenta un altro/a @bese/a assente assume, per quella seduta,
la qualita di membro della Commissione, con twtéatolta e i diritti.

ll/la Consigliere/a componente della Commissionee c¢i assenta temporaneamente o
definitivamente durante la seduta della Commisspmriedelegare la propria rappresentanza di
voti ad altro membro del medesimo Gruppo gia priesenCommissione.

62 - Convocazione delle sedute

ll/la Presidente convoca la Commissione di suaatiia o, entro dieci giorni, sulla base di una
richiesta, presentata dal/la Sindaco/a metropaitgano da un/a Capogruppo, o da tre
componenti della Commissione, o da quattro (4) @©ties/e assegnati/e, per la trattazione di
guestioni attinenti le competenze delle Commissitesse.

La convocazione viene inviata esclusivamente partglematica presso le segreterie dei
Gruppi consiliari o agli indirizzi email di ciascuoomponente almeno tre giorni liberi prima
della data della riunione.

Nella convocazione é indicato I'Ordine del Giornd quale e allegata I'eventuale
documentazione attinente agli argomenti in discunesi

In caso di urgenza la convocazione potra esseetilgifa senza I'osservanza di termini e con
le modalita ritenute idonee dal/la Presidente uwatilicerto reperimento dei/delle componenti
delle Commissioni.

63 - Validita delle sedute

Le sedute della Commissione sono valide se € peesem numero di Consiglieri/e che
rappresentino la maggioranza dei voti consiliammputati secondo i criteri di cui all’art. 70.
ll/la Presidente procede all’'appello e se conskatanancanza del numero legale di cui al
comma precedente, sospende la seduta per 30 mgrulia mancanza del numero legale
permane, dichiara chiusa la seduta e provvede\wcana in altra data.

ll/la componente della Commissione che abbandofiaitleamente la seduta informa il/la
Presidente.

Nel corso della seduta ciascun membro puo richéeldeverifica del numero legale.
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64 - Organizzazione dei lavori

ll/la Presidente dichiara I'apertura, la sospensieria chiusura delle sedute. Dirige e modera
la discussione, concede la parola e provvede dettamlinei casi previsti dal presente
Regolamento.

ll/la Presidente mantiene l'ordine, precisa i tenndelle questioni sulle quali si discute e si
vota, stabilisce I'ordine delle votazioni, chiagstsignificato del voto e ne proclama I'esito.
Ha facolta di ridurre i tempi di discussione ditmanari argomenti in discussione qualora sia
necessario rispettare i termini previsti da normeedge, regolamento o discendenti da
provvedimenti amministrativi.

Ha altresi facolta di prendere la parola in ogmiasione e di intervenire nella discussione.

Le sedute delle Commissioni convocate al di fuafiladsede della Citta metropolitana per
svolgere sopralluoghi funzionali all’'acquisizionieetementi conoscitivi sugli argomenti, sono
riservate ai membri della Commissione.

65 - Pubblicita delle sedute

Le sedute delle Commissioni permanenti sono pullicanne che nei seguenti casi:

a. quando la Commissione e chiamata ad esprimere zgiwdivalutazioni su qualita di
correttezza, attitudini, meriti e demeriti dellesmne,;

b. quando la riservatezza e prevista dalla legge;

c. quando il/la Presidente della Commissione, con simwé motivata e approvata a
maggioranza, decide che la seduta debba ritensesvata.

I/le Consiglieri/e possono presenziare alle sedatle Commissioni di cui non fanno parte con

diritto di parola e senza diritto di voto.

Il pubblico e ospitato in una parte della salaualfo determinata e non puo interferire nella

discussione, né contattare i membri della Commmesdurante i lavori all’interno dell’aula.

Per la disciplina delle sedute, il/la Presidentdad€ommissione, o il suo/a sostituto/a,

provvede secondo la normativa prevista per le geduConsiglio. Notizia delle sedute delle

Commissioni viene fornita attraverso il sito istibnale dell’Ente.

66 - Segreteria

Le funzioni di segreteria amministrativa delle Coisgioni sono svolte dal personale degli
uffici della struttura a supporto del Consiglio cheell’ambito delle direttive fornite dal/la
Presidente di ciascuna Commissione, assolve a glittiadempimenti organizzativi e
amministrativi connessi al funzionamento delle Cassoni.

67 - Proposte di deliberazione

Una Commissione Permanente puo decidere di suatim&, o su proposta del/la Sindaco o del
Consiglio stesso, di procedere all'elaborazioneuda proposta di deliberazione inerente
materie di sua competenza.

ll/la Segretario/a Generale cura che gli uffici gatenti per materia assicurino al/la Presidente
della Commissione tutte le informazioni e il sugpotecnico necessario alla stesura della
proposta di deliberazione.

La proposta e approvata dalla Commissione su ptapiet/la Presidente. Successivamente, la
proposta di deliberazione, sottoscritta da unogaitnponenti della Commissione, & trasmessa
al/la Sindaco/a per liscrizione all’ordine del gio, previa acquisizione dei pareri previsti
dalla legge.

68 - Esame di deliberazioni, mozioni e ordinidel giorno da parte delle commissioni

permanenti
1. Le proposte di deliberazione sono assegnate alten@ssioni competenti in materia.
2. Le proposte di deliberazione sono presentate irsigbho nel termine massimo di trenta giorni
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dall’'assegnazione, prorogabile dal/la Sindaco/a aisessanta giorni. Il termine di trenta giorni
e ridotto a 10 in caso di urgenza.

Scaduto il termine di cui al comma 2, se il/la pyienfirmatario/a ne fa richiesta, 'argomento

viene iscritto all’'ordine del giorno della primadsga del Consiglio, che deve discuterlo entro il
prossimo consiglio.

La discussione in aula puo essere preceduta daentedel/la Presidente della Commissione o
dal/la Consigliere/a da questi delegato, e si svaigensi degli artt. 28 e 29.

Il Presidente, se non sorge opposizione, dichianasa la discussione ed invita il/la Presidente
della  Commissione ad iscrivere largomento alf@didel giorno della prima seduta della

commissione.

Dopo l'esame da parte della Commissione la propostee rimessa all'esame del Consiglio e
posta in votazione senza discussione; sono cotesenttanto dichiarazioni di voto.

Se la Commissione non termini i lavori entro vgidirni dalla seduta del Consiglio nella quale la
proposta le e stata rimessa, il/la Sindaco/a mppdie che la discussione avvenga in aula.

Art. 69 - Partecipazione del/la Sindaca, dei/le Caiglieri/e delegati/e, funzionari, zone
omogenee e soggetti esterni

1.

w N

ll/la Sindaco/a e i/le Consiglieri/e delegati/e tpaipano, se richiesti, alle sedute delle

Commissioni permanenti. Il/la Sindaco/a e i/le Gglneri/e delegati possono sempre chiedere

di essere sentiti.

Alle Commissioni consiliari possono essere inviiiddi rappresentanti delle zone omogenee.

Le Commissioni hanno diritto di:

- richiedere lintervento alle proprie riunioni ddglle Dirigenti/Funzionari/e della Citta
metropolitana e del/la Segretario/a Generale;

- ottenere dagli uffici della Citta metropolitanapnché dagli enti, dalle aziende e dalle
istituzioni da essa dipendenti tutte le notizieeanformazioni utili all’espletamento delle
proprie funzioni;

- richiedere informazioni e relazioni sulle matadiecompetenza ai rappresentanti della Citta
metropolitana nei vari enti;

- procedere alla audizione di persone, enti 0 &&3i00i;

- acquisire, ove possibile, all'esterno, nell’ambitdelle materie di competenza,
informazioni, dati, atti e documenti.

Ogni gruppo ha la facolta di designare un/a glemée esterno/a, esperto/a nelle materie

oggetto di discussione, che partecipa alle setkita Commissione ed ha facolta di intervenire,

senza diritto di voto.

Art. 70 - Votazioni

1.

Ogni gruppo consiliare esprime nelle votazioniedes di commissione, con voto ponderato, tutti
i voti di cui dispone in Consiglio. | voti a dispp®ne dei/delle rappresentanti di ogni singolo
Gruppo consiliare devono corrispondere al numetiovdg spettanti in Consiglio al Gruppo
stesso (compreso il/la Sindaco/a se component&dglpo). Le decisioni delle Commissioni
SOno approvate a maggioranza dei voti, computatange i criteri di cui sopra.

. | voti sono ripartiti in parti uguali tra tutti &lrappresentanti di ciascun Gruppo, membri efiettiv
in Commissione, in modo tale che la somma corridpoal numero dei voti spettanti in
Consiglio al Gruppo stesso. Nel caso in cui un@iccpnsiglieri/e assenti non siano sostituiti/e, i
voti a disposizione dei/delle rappresentanti diiaggngolo Gruppo sono ripartiti in parti uguali
tra i/le componenti effettivi/e del medesimo Gruggesenti in commissione.

. Nel caso in cui le Commissioni apportino modificiletesto della proposta di delibera, queste

devono essere comunicate al/la Sindaco/a e alligeteio/a Generale che dovra acquisire i

pareri necessari prima della seduta consiliare.
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Art. 71 - Verbalizzazione delle sedute

1. Delle sedute delle Commissioni vengono redatti akib forma sintetica a cura del personale
della Struttura a supporto del Consiglio. Vieneesit assicurata la registrazione, su supporto
digitale, dello svolgimento delle sedute stesse.

2. In ogni caso i verbali comprenderanno le decisioomclusive su ogni punto all’ordine del
giorno dettate dal/la Presidente della Commissioroeché i pareri e le dichiarazioni la cui
verbalizzazione viene espressamente richiestaadlai/singoli/e componenti delle Commissioni.

3. Il parere della Commissione, firmato dal/la Presidedella stessa, € depositato agli atti della
Commissione.

4. | verbali delle Commissioni sono posti in approwaa nella prima seduta utile.

Art. 72 - Commissioni Speciali

1. Il Consiglio, su proposta di almeno sei (6) Corerifle assegnati/e, puo istituire Commissioni
Speciali per fini di studio, indagine o inchiestdel provvedimento di istituzione sono
specificate le finalita nonché il termine di corsine delle attivita della Commissione.

2. La composizione delle Commissioni Speciali dovraagtre la rappresentanza di ciascun
Gruppo Consiliare.

3. Le Commissioni Speciali eleggono nel proprio serala prima seduta, il/la Presidente e il/la
Vice Presidente.

La prima riunione e convocata entro venti gioralla nomina, dal/la Componente anziano/a
individuato ai sensi dell’art. 3, comma 2.

4. ll/la Presidente della Commissione Speciale, temottto della natura della stessa e sentita la
Commissione, decide quando le riunioni debbonog®rsl senza la presenza del pubblico.
Qualora la seduta della Commissione sia pubblicapplicano le norme previste per le
Commissioni Permanenti.

5. Se necessario per 'economia di lavori, in considieme delle finalita per cui e stata istituita, la
Commissione speciale puo procedere ad audiziorsapealluoghi.

6. La Commissione Speciale, tenuto conto delle spet@ifper cui € stata istituita, puo richiedere la
collaborazione di uno staff tecnico e/o di segratela individuare all'interno della struttura
dell’Ente.

7. In materia di convocazioni, validita delle sedwtetazioni e pubblicita dei lavori si applicano,
per quanto compatibili, le norme previste per lenGussioni Permanenti.

Art. 73 - Commissioni consiliari d'indagine

1. Le commissioni consiliari d'indagine sono nominds¢ Consiglio, con deliberazione assunta a
maggioranza assoluta dei/delle propri/e comporesgegnati/e, per lo svolgimento di indagini
sull'attivita dell'amministrazione.

2. l/lle componenti delle commissioni d'indagine sowoimati/e dal Consiglio tra i propri membri,
garantendo la rappresentanza delle minoranze ieohdiitta salva la possibilita di integrarle, in
veste paritaria, con il/la Segretario/a Generaléledirigenti/Funzionari/e.

3. Alle commissioni d'indagine si applicano le disgasni di cui all'art. 72 commi 2,4,5,6e 7.

Art. 74 - Norme finali e di rinvio

1. Qualora, durante i lavori del Consiglio, dovesspresentarsi situazioni non espressamente
disciplinate dal presente Regolamento, le dedisono assunte dal/la Sindaco/a previo parere
conforme della Conferenza dei Capigruppo.

Il presente Regolamento abroga tutte le pred¢edisposizioni di funzionamento del Consiglio.

In ogni caso si applicano le disposizioni di alla Legge n. 56 del 7 aprile 2014 nonché le

disposizioni in materia di comuni di cui al testtico, per quanto compatibili.

wn

Art. 75 - Entrata in vigore
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1. Il presente Regolamento entra in vigore nel djggsimo giorno successivo a quello della
pubblicazione all’Albo Pretorio online della Ciftéetropolitana di Torino.
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